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1. Общие положения 

1.1. Цель договора 

1.1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, ре-

гулирующим социально-трудовые отношения в федеральном государственном бюджетном об-

разовательном учреждении высшего образования «Братский государственный университет» 
(далее - ФГБОУ ВО «БрГУ») и устанавливающим взаимные обязательства между Работниками 
и работодателем в лице их представителей.  

1.1.2. Настоящий Договор заключен на основании Трудового кодекса Российской Феде-

рации, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», иных законодатель-

ных и нормативных правовых актов, Отраслевого соглашения, Устава ФГБОУ ВО «БрГУ»                
с целью установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессио-

нальных интересов Работников ФГБОУ ВО «БрГУ» и дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих положение Ра-

ботников ФГБОУ ВО «БрГУ». 
         1.1.3. Работникам ФГБОУ ВО «БрГУ»  гарантируются права, предоставляемые действующим 

законодательством Российской Федерации,  Договором,  Отраслевым соглашением. Если в Догово-

ре содержатся более льготные трудовые и социально-экономические условия по сравнению с усло-

виями трудового договора, то условия трудового договора должны учитывать условия Договора. 
 

1.2. Стороны Договора 

1.2.1. Сторонами настоящего Договора являются: 
– Работодатель: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Братский государственный университет» (ФГБОУ ВО «БрГУ») (далее – 
Работодатель). Представителем Работодателя является ректор ФГБОУ ВО «БрГУ»,   
Белокобыльский Сергей Владимирович; 

–  Работники ФГБОУ ВО «БрГУ» (далее – Работники). Представителем Работников явля-

ется профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «БрГУ»,  (далее – 
Профком) в лице его председателя Карповой Надежды Алексеевны.  

1.2.2. Работники поручают Профкому представлять их интересы во взаимоотношениях с 

Работодателем по вопросам, обусловленным настоящим Договором.  
1.2.3. Профком выступает полномочным представителем Работников по вопросам соци-

ального партнерства при разработке и заключении Договора, при ведении переговоров по нему, 

а также контроле его исполнения.  
1.2.4. Работодатель признает Профком единственным полномочным представителем  

Работников.  
1.2.5. Работодатель признает Профком как единственный орган в ФГБОУ ВО «БрГУ»,  веду-

щий переговоры от имени Работников по заключению Договора, а также согласование правил внут-

реннего трудового  распорядка и иных локальных нормативных актов, регулирующих вопросы: 
– оплаты труда (размеров должностных окладов, доплат и надбавок); 
– размеров и форм материального поощрения; 
– норм труда; 
– занятости; 
– перемещения Работников в рамках штатного расписания, их аттестации; 
– смет по социально-трудовым вопросам; 
– жилищно-бытовых и социальных условий, оздоровления и отдыха; 
– охраны труда; 
– разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 
1.2.6. Стороны принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 
– создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении ФГБОУ ВО 

«БрГУ» непосредственно либо через уполномоченных представителей согласно Договору; 



 

– учитывать мнение Профкома по проектам локальных нормативных актов, затрагива-

ющих интересы Работников; 
– предоставлять председателю Профкома полную и достоверную информацию, необхо-

димую для заключения Договора и контроля его исполнения; 
– рассматривать представления Профкома о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их  
устранению и сообщать о принятых мерах в Профком;  

– согласовывать с Профкомом мероприятия по совершенствованию организационной струк-

туры ФГБОУ ВО «БрГУ»,  приводящие к сокращению численности или штата Работников, в пись-

менной форме сообщать об этом Профкому. Принимать меры по трудоустройству высвобождаемых 

в связи с сокращением Работников на имеющиеся в ФГБОУ ВО «БрГУ»  вакантные рабочие места; 
– осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 
– обеспечивать коллективу полную занятость в рабочее время, нормальные условия 

труда; 
 
Работодатель гарантирует: 
– безусловное соблюдение предусмотренных действующим законодательством и 

настоящим Договором прав Профкома и гарантий его деятельности. Любые должностные лица 

ФГБОУ ВО «БрГУ» за нарушение прав и противодействие деятельности профсоюза в любых 

формах несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации и настоящим Договором; 
– что издаваемые им локальные нормативные акты не должны ухудшать положение Ра-

ботников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимся на ФГБОУ 

ВО «БрГУ»,  соглашениями и настоящим Договором. 
 

          Профком как представитель Работников обязуется: 
– способствовать устойчивой деятельности ФГБОУ ВО «БрГУ»,  присущими профсою-

зам методами; 
– нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 
– способствовать росту квалификации Работников, содействовать организации конкур-

сов профессионального мастерства; 
– добиваться повышения уровня жизни Работников, улучшения условий их труда; 
– контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране 

труда, соглашений, настоящего Договора, других актов, действующих в соответствии с законо-

дательством в ФГБОУ ВО «БрГУ»;  
– в период действия Договора, при условии выполнения Работодателем его положений, 

не настаивать на пересмотре Договора, если выдвигаемые Профкомом предложения не встре-

чают согласия другой Стороны, и не выступать организаторами коллективных действий с це-

лью давления на Работодателя. 
 

Стороны Договора совместно:  
– проводят работу по введению эффективного контракта с Работниками с учетом  госу-

дарственного задания и целевых показателей эффективности работы, утвержденных учредите-

лем, системы оплаты труда, учитывающей различия в сложности выполняемой работы, а также 

количества и качества затраченного труда, системы нормирования труда Работников, подроб-

ной конкретизации с учетом отраслевой специфики в трудовых договорах должностных обя-

занностей Работников, показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда, утвер-

жденных в ФГБОУ ВО «БрГУ» в установленном порядке; 
– обязуются соблюдать порядок и условия получения, обработки и хранения персо-

нальных данных Работников в соответствии с требованиями Федерального закона                           

от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и локальными нормативными актами. 
 



 

1.3. Предмет Договора 

1.3.1. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переподготовки, условий 

высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным 
Сторонами. 

1.4. Срок действия Договора и порядок внесения изменений и дополнений 

1.4.1. Утверждение Договора осуществляется на конференции работников и обучающихся 

ФГБОУ ВО «БрГУ» (далее – Конференция). Договор по поручению Конференции подписывается 

представителями Сторон – ректором ФГБОУ ВО «БрГУ»  и председателем Профкома. 
1.4.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания представителями 

Сторон, но не ранее чем с 01.07.2016 г.,  и действует в течение трех лет до момента подписания 

нового Коллективного договора. Стороны имеют право продлить действие настоящего Догово-

ра на срок не более трех лет. 
1.4.3. По истечении установленного срока Договор действует до тех пор, пока Стороны 

не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. 
1.4.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания Сторонами направ-

ляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий ор-

ган по труду. 
1.4.5. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по взаимному согла-

сию Сторон в течение срока действия Договора в него могут быть внесены изменения и допол-

нения. Предложенные Сторонами изменения и дополнения вносятся в Договор после положи-

тельного решения по ним Профкома и ученого совета ФГБОУ ВО «БрГУ» и последующего 

подписания их Сторонами. 
1.4.6. Установление либо изменение условий труда и иных социально-экономических 

условий работы в ФГБОУ ВО «БрГУ»  в случаях, предусмотренных законодательством, осу-

ществляется по согласованию с профсоюзом. Работодатель и Профком оперативно обеспечи-

вают друг друга получаемой нормативной информацией по этим вопросам. 
1.4.7.  Условия, ухудшающие положение Работников по сравнению с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, законами, иными нормативными актами, действующими и вступивши-

ми в силу в течение срока действия Договора, недействительны и не подлежат применению.  

2. Оплата труда 

В области оплаты труда Стороны договорились: 
2.1.  Оплачивать труд Работников на основе Положения об оплате труда Работников 

ФГБОУ ВО «БрГУ»,  Коллективного договора и других локальных нормативных актов вуза. 
2.2.  Система оплаты труда Работников ФГБОУ ВО «БрГУ», включающая размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливается Положением об оплате труда Работников ФГБОУ ВО «БрГУ». 

Система оплаты труда Работников устанавливается с учетом: 
– единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 
– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
– профессиональных стандартов; 
– государственных гарантий по оплате труда; 
– минимальных базовых окладов (минимальных должностных окладов), минимальных 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
– перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для федеральных 

бюджетных учреждений; 
– перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного для федеральных 

бюджетных учреждений; 
– иных обязательных выплат, установленных законодательством  

и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  



 

– рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений; 

– мнения профсоюзного комитета Работников ФГБОУ ВО «БрГУ». 
2.3. В ФГБОУ ВО «БрГУ»  применяется повременная система оплаты труда.  
2.4. Условия оплаты труда Работника: размер должностного оклада, ставки заработной 

платы, условия и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат –

включаются в трудовой договор.  
2.5. ФГБОУ ВО «БрГУ», в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самосто-

ятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий 

Работников, а также размеры и виды компенсационных и стимулирующих выплат в порядке, 

установленном федеральным трудовым законодательством.  
ФГБОУ ВО «БрГУ»  обеспечивает организацию повышения средней заработной платы 

преподавателей и научных сотрудников вуза с учетом выполнения ими нормы рабочего време-

ни и достижения результатов профессиональной деятельности.  
2.6. Для подразделений, которые по роду своей деятельности выполняют научные иссле-

дования или не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают 

активное содействие в его проведении, применяются должности и профессии, а также профес-

сионально-квалификационные группы и квалификационные уровни тех видов деятельности, к 

которым они относятся: сфера научных исследований и разработок, здравоохранения и предо-

ставления социальных услуг, печатных средств массовой информации, культуры, искусства, 

кинематографии, общественного питания и других.  
2.7. ФГБОУ ВО «БрГУ» самостоятельно формирует фонд оплаты труда Работников за 

счет средств федерального бюджета в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) и за счет 

средств от другой приносящей доход деятельности и (или) иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации.  
2.8. Выплачивать заработную плату Работникам в денежной форме в валюте Российской 

Федерации (в рублях).  
2.9. Заработная плата Работникам ФГБОУ ВО «БрГУ» выплачивается не реже чем два ра-

за в месяц в следующие сроки: 
– 15 числа месяца – заработная плата за первую половину месяца; 
– 2 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, – заработная плата за вторую 

половину месяца. 
2.10. Заработная плата Работникам ФГБОУ ВО «БрГУ» выплачивается путем перечисле-

ния денежных средств на лицевые счета, открытые Работникам в банке и (или) в кассах учре-

ждения. Работодатель организует открытие лицевых счетов для вновь принимаемых Работни-

ков ФГБОУ ВО «БрГУ».  
2.11. Работодатель обеспечивает выдачу расчетных листков с указанием всех начислений 

Работникам в дни выдачи заработной платы. Форма расчетного листа утверждается Работода-

телем с учетом мнения Профкома в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов.  
2.12. Работникам ФГБОУ ВО «БрГУ», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки усло-

вий труда устанавливается оплата труда в соответствии с Положением об оплате труда Работ-

ников ФГБОУ ВО «БрГУ».  
2.13. Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются только данные 

специальной оценки условий труда.  
2.14. На основании результатов специальной оценки условий труда Работодатель по со-

гласованию с Профкомом утверждает размеры доплат по видам работ. Устанавливая размеры и 

виды доплат, Стороны заявляют, что будут прилагать все усилия для рационализации рабочих 

мест, снижения степени тяжести или вредности условий труда. В случае достижения указанных 

целей соответствующие доплаты могут быть уменьшены или отменены по согласованию пред-

ставителей Сторон.  



 

2.15. При совмещении должностей (за исключением должностей, на которые установлены 

нормы выполняемых работ), за выполнение обязанностей временно отсутствующих Работников 

устанавливаются доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому Ра-

ботнику определяется его соглашением с Работодателем.  
2.16. Работникам, проходящим обучение, дополнительную подготовку или повышение 

квалификации по направлению ФГБОУ ВО «БрГУ», на весь срок обучения сохраняется их за-

работная плата.  
2.17. Внеплановые авансы могут выдаваться Работникам при чрезвычайных ситуациях не 

более 50% от заработной платы на основании заявления, согласованного с Работодателем.  
2.18. Работникам, направляемым Работодателем в служебную командировку, предостав-

ляются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том 

числе и возмещение расходов. Порядок и размеры возмещения указанных расходов определя-

ются Работодателем отдельным локальным нормативным актом.   
2.19. В целях материальной поддержки педагогических Работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок 

действия квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квали-

фикационной категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 

прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.  
2.20. В случае истечения у педагогического Работника срока действия квалификационной 

категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот 

период оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.  
 2.21. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установ-

лении) квалификационной категории. 

3. Гарантии при возможном освобождении, обеспечение занятости 

 3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников Работода-

тель в письменной форме извещает об этом Профком не позднее чем за два месяца до начала 

проведения мероприятий. 
 3.2. Работодатель обязуется не менее чем за три месяца и в полном объеме обеспечивать 

выполнение требований о своевременном представлении органам службы занятости и Профко-

му информации о возможных массовых увольнениях Работников в связи с сокращением чис-

ленности или штата, а также в случае ликвидации организации. При этом увольнение считается 

массовым в следующих случаях:  
– ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;  
– сокращение численности или штата Работников в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 
60 и более человек в течение 60 дней; 
100 и более человек в течение 90 дней; 

– увольнение Работников в количестве одного процента от общего числа работающих в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в течение 30 ка-

лендарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек; 
– увольнение 10 и более процентов Работников  организации  в течение 90 календарных 

дней. 
3.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и 

меры по социальной защите Работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвида-

ции организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического 

положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению 

последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения Профкома. 
3.4. При сокращении численности или штата Работников ФГБОУ ВО «БрГУ»  обязуется 

предоставлять преимущественное право на оставление на работе Работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией.  



 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на ра-

боте отдается:  
– Работникам при наличии двух или более иждивенцев в семье; 
– лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком; 
– Работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в учеб-

ных заведениях высшего и среднего профессионального образования; 
– одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет; 
– Работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональ-

ное заболевание; 
– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 
– Работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии). 
3.5. Работодатель обязуется предупреждать Работника о предстоящем сокращении пись-

менно не позднее чем за два месяца персонально под расписку.  
3.6. При сокращении численности или штата Работников ФГБОУ ВО «БрГУ» Работода-

тель запрашивает мотивированное мнение Профкома в отношении Работника, являющегося 

членом профсоюза. Работодатель направляет в Профком проект приказа, список сокращаемых 

должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении Ра-

ботника (ов). После получения проекта приказа и копий документов, являющихся основанием 

для принятия указанного решения, Профком в течение семи рабочих дней должен рассмотреть 

данный вопрос, подготовить свое мотивированное мнение в письменной форме и направить его 

Работодателю. Если предоставленных документов для вынесения мотивированного мнения не-

достаточно, Работодатель по запросу в Профком предоставляет недостающие документы. 
3.6.1. Мнение Профкома должно быть выражено именно по тому основанию, которое 

указано в проекте приказа и с учетом (анализом) приложенных документов. Оно должно быть 

мотивированным, т.е. в нем должны быть изложены доводы для обоснования позиции Профко-

ма по данному вопросу со ссылкой на нормы трудового законодательства. Профком может вы-

сказать свое видение, внести свои предложения. Мнение должно быть оформлено письменно, в 

виде выписки из решения Профкома. Работодатель должен решить вопрос об увольнении Ра-

ботника в месячный срок со дня получения мотивированного мнения Профкома. В случае же 

пропуска этого срока Работодатель должен повторить процедуру учета мнения Профкома по 

расторжению трудового договора, предусмотренную ст. 373 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
3.6.2. Если же мнение Профкома не будет мотивированным либо не будет представлено 

в семидневный срок, оно не будет учитываться Работодателем при принятии им окончательно-

го решения. 
3.6.3. Если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением Работодателя об 

увольнении Работника, он в течение трех рабочих дней после направления Работодателю своего 

мотивированного мнения по своей инициативе должен провести с Работодателем или с его 

представителем дополнительные консультации. Результат этих консультаций необходимо 

оформить протоколом. 
3.6.4. В случае если не было достигнуто общего согласия по результатам дополнитель-

ных консультаций, Работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в Профком  

проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение об увольне-

нии Работника.  
3.7. В целях сохранения рабочих мест Работодатель имеет право с учетом мнения Проф-

кома  вводить режим неполного рабочего времени сроком до шести месяцев. 
3.8. Трудовые договоры на замещение должностей педагогических Работников, относя-

щихся к профессорско-преподавательскому составу, могут заключаться как на неопределенный 

срок, так и на срок, определенный Сторонами трудового договора, согласно статье 332 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации и Положению о порядке замещения должностей педагоги-

ческих работников,  относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденному 

федеральным органом исполнительной власти.  



 

3.8.1. Срочный трудовой договор с Работниками из числа профессорско-
преподавательского состава заключается после избрания по конкурсу на срок до пяти лет, но не 

менее чем на один год. 
3.9. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих 

мест Работодатель с учетом производственных условий и возможностей: 
– ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни; 
– проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения 

последствий массового высвобождения Работников. 
3.10. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать 

увольнения двух Работников из одной семьи одновременно. 
3.11. Работодатель содействует Работнику, желающему повысить квалификацию в инте-

ресах Работодателя, в прохождении переобучения и приобретении другой профессии. 
 

4. Рабочее время и время отдыха 

  4.1.Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «БрГУ»  (Приложение 1) и условиями трудово-

го договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
 4.1.1. Для Работников профессорско-преподавательского состава устанавливается 36-
часовая шестидневная рабочая неделя. Для иных категорий Работников – 40-часовая (для муж-

чин) и 36-часовая (для женщин) пятидневная рабочая неделя. Для отдельных категорий Работ-

ников по согласованию с Профкомом Работодателем могут быть установлены иные условия 

режима рабочего времени. 
 4.1.2. Работники ФГБОУ ВО «БрГУ» имеют право работать по совместительству. Работа 

по совместительству может выполняться Работником как по месту его основной работы, так и в 

других организациях. 
 Особенности работы педагогических Работников по совместительству определяются 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 4.1.3. Работа по совместительству не допускается в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации» иными федеральными законами. 
 4.1.4. Продолжительность рабочего времени лиц, работающих по совместительству, 
должна соответствовать продолжительности рабочего времени, предусмотренной статьей 284 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
 4.1.5. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени может 

производиться  по инициативе как Работника, так и Работодателя.  
 4.1.6. В ФГБОУ ВО «БрГУ» может применяться сокращенное рабочее время в порядке и 

на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 4.1.7. В случае производственной необходимости Работодатель может вводить разделе-

ние рабочего времени на части с учетом мнения Профкома и в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации.  
 4.2. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудо-

вых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
 4.2.1. Общим выходным днем считается воскресенье. Вторым выходным днем при пяти-

дневной рабочей неделе - суббота. 
 4.2.2. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации по графику отпусков, согласованному с Профкомом. 
 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предостав-

ляются одновременно с отпуском по основной работе.  
  



 

 
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого от-

пуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Ра-

ботодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 

соответствующей продолжительности. 
 4.2.3. График отпусков утверждается ректором не позднее чем за две недели до наступ-

ления нового календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для всех Работников 

ФГБОУ ВО «БрГУ». О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем 

за две недели до его начала. 
 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истече-

нии шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
 4.2.4. Продолжительность отпуска для профессорско-преподавательского состава, уче-

ного секретаря ученого совета ФГБОУ ВО «БрГУ», начальника учебно-методического управле-

ния, заместителей начальника учебно-методического управления, начальника управления аспи-

рантуры и докторантуры, начальника управления научно-инновационной деятельностью уста-

новлена: ежегодный основной удлиненный отпуск – 56 календарных дней и дополнительный 

отпуск за работу в местности, приравненной к Крайнему Северу – 16 календарных дней; для 

иных категорий Работников - 28 и 16 дней соответственно. Инвалидам, надлежащим образом 

известивших Работодателя, предоставляется ежегодный основной отпуск не менее 30 кален-

дарных дней.  
 4.2.5. Работникам могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы в со-

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха регламентируется Правилами внутрен-

него трудового распорядка (Приложение 1), графиками работы, расписанием занятий, графика-

ми сменности, графиками отпусков. 
 4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха инвалидам устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка с учетом требований, установленных Федеральным законом 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 
 4.5. Работодатель обязан  на основании письменного заявления Работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 
– работающим пенсионерам, получающим пенсию по возрасту, до 14 календарных дней 

в году; 
– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной служ-

бы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; 
– работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
– Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации собственного брака - до пяти 
календарных дней; 
– Работникам в случае регистрации брака детей - до двух календарных дней; 
– Работникам в случае смерти близких родственников (супруга, родителей, в том числе 

родителей супруга, детей, родных братьев и сестер) - до трех календарных дней; 
– Работникам в связи с проводами детей в 1 - 4 классы - 1 сентября; 
– Работникам для посещения лечебных учреждений - до трех календарных дней в году; 
– Работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продол-

жительность отпуска определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 
4.6. Педагогические Работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной препода-

вательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, предоставля-

емый для написания монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в 
других случаях, только после выполнения годовой нагрузки. В зависимости от цели отпуска, 
финансовых возможностей ФГБОУ ВО «БрГУ» отпуск по заявлению педагогического Работника 
может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о предо-



 

ставлении отпуска и форме его оплаты принимает ректор по рекомендации ученого совета 
ФГБОУ ВО «БрГУ». 

                                                         5. Охрана труда 

Работодатель обязуется: 

5.1. Выполнять Соглашение по охране труда, которое заключается Сторонами (Приложение 2). 
5.2. Создавать условия труда в помещениях  ФГБОУ ВО «БрГУ», соответствующие 

СанПин. Создавать Работникам, имеющим инвалидность, необходимые условия труда в соот-

ветствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, выданной в установленном 

порядке, при условии надлежащего уведомления Работодателя об установлении инвалидности. 

В случае ухудшения условий труда (освещенность в аудиториях, температурный режим, шум и 

т.п.), грубых нарушений требований по охране труда и техники безопасности принимать меры 

по устранению выявленных нарушений. 
5.3. Обеспечивать поддержание порядка на территории ФГБОУ ВО «БрГУ», ее нормаль-

ную освещенность в вечернее и ночное время, содержание в надлежащем состоянии проходов и 

проездов, дежурное освещение в корпусах. 
5.4. Выделять средства на охрану труда и здоровья Работников в размере не менее 2 % от 

фонда оплаты труда при необходимости полного устранения неблагоприятных факторов, отри-

цательно влияющих на здоровье и трудовую деятельность. 
5.5. Обеспечивать за счет средств ФГБОУ ВО «БрГУ» обязательные периодические ме-

дицинские осмотры (обследования) Работников в возрасте до 18 лет и Работников должностей, 

требующих обязательного медицинского освидетельствования. 
5.6. Проводить специальную оценку условий труда (далее СОУТ). По результатам СОУТ 

разрабатывать профилактические мероприятия в соответствии с Перечнем рекомендуемых ме-

роприятий СОУТ.  
5.7. На основании карты СОУТ подготавливать перечень конкретных работ, на которые 

устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Наименование должностей,  
структурных подразделений, размеры доплат и сроки выплат устанавливаются приказом ректо-

ра в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами, в соответствии с 

Соглашением по охране труда (Приложение 2). 
5.8. Устанавливать ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, заня-

тым на работах с вредными и опасными условиями труда, по согласованному с Профкомом и 

утвержденному ректором списку, являющемуся приложением 2.2 к Соглашению по охране труда. 
5.9. Осуществлять по согласованию с Профкомом бесплатную выдачу молока или дру-

гих равноценных продуктов Работникам в соответствии с Постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации и перечнем вредных производственных факторов, при которых в профи-

лактических целях рекомендуется употребление молока, в соответствии с картой СОУТ и при-

ложением 2.3 к Соглашению по охране труда. 
5.10. Производить замену выдачи Работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока, по заявле-

нию Работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  
5.11. Обеспечивать Работников сертифицированными средствами индивидуальной за-

щиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами по установленным нормам в соот-

ветствии с  приложениями 2.4 и 2.5 к Соглашению по охране труда. 
 

Профком обязуется: 

 5.12. Осуществлять общественный контроль состояния условий охраны труда и выпол-

нения Работодателем своих обязанностей в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации и ст. 20 Федерального закона Российской Федерации «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 



 

 5.13. Участвовать в работе комиссий по специальной оценке условий труда, по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году, доводить до сведения Работников инфор-

мацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса. 
 5.14. Оказывать практическую помощь Работникам в реализации их права на безопасные 

и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях тру-

да, представлять их интересы в органах государственной власти, в суде. 
 5.15. Организовывать совместно с Работодателем  деятельность комиссии по охране тру-

да, обеспечивать ее функционирование. Структура комиссии по охране труда, ее задачи и 

функции, а также правомочия утверждаются Работодателем отдельным локальным актом.  
 5.16. Участвовать  совместно с Работодателем в работе комиссии по охране труда по 

обучению и  проверке знаний по охране труда Работников в сроки, установленные норматив-

ными правовыми актами по охране труда. 
 5.17. Направлять своего представителя к участию в комиссиях по приемке реконструи-

руемых, ремонтируемых, законченных объектов строительства ФГБОУ ВО «БрГУ». 
5.18. Регулярно рассматривать  на совместных заседаниях с Работодателем выполнение 

Соглашения по охране труда, выполнение требований по охране труда в подразделениях и ин-

формировать Работников о принимаемых мерах в этой области. 
          
Работники обязуются: 
 

5.19. Соблюдать требования по охране труда, регулируемые локальными нормативными 

актами ФГБОУ ВО «БрГУ». 
5.20. Бережно относиться к имуществу, оборудованию и инструменту ФГБОУ ВО 

«БрГУ»  и выдаваемым средствам индивидуальной защиты. 
 

 

6. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями 
 
 6.1. Работодатель своевременно осуществляет перечисление страховых взносов в фонды со-

циального страхования, пенсионный, обязательного медицинского страхования в размерах, уста-

новленных законодательством.  
 6.2. Работодатель обеспечивает работу санатория-профилактория ФГБОУ ВО «БрГУ», 
хозяйственное содержание, ремонт, приобретение медицинского и иного оборудования. 
 6.3. Работодатель осуществляет оплату курсовочного лечения Работников в санатории-
профилактории ФГБОУ ВО «БрГУ»,  при наличии внебюджетных средств. 
 6.4. Стороны оказывают содействие Работникам в устройстве детей в детские дошколь-

ные образовательные учреждения. 
 6.5. Работодатель предоставляет льготу по оплате стоимости обучения штатным Работ-

никам в соответствии с Положением о порядке зачисления детей Работников и Работников на 

дополнительные платные места федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения «Братский государственный университет» (Приложение 3). 
 6.6. В случае смерти Работника Работодатель и Профком обязуются оказать материаль-

ную помощь семье умершего. Выделение средств на ритуальные услуги в каждом конкретном 

случае производится в размере, определенном Работодателем и Профкомом. 
 6.7. Профком ежегодно обеспечивает выделение денежных средств на санаторно-
курортное лечение для особо нуждающихся в лечении Работников за счет средств первичной 

профсоюзной организации и осуществляет распределение денежных средств, поступивших из 

Фонда социального страхования Российской Федерации, на оздоровление детей Работников с 

предоставлением письменной информации Работодателю.  
 6.8. Работодатель при расторжении трудового договора в связи с уходом Работника на 

пенсию по старости в зависимости от стажа работы в ФГБОУ ВО «БрГУ» выплачивает выход-

ное пособие в размере: 
 –  одного должностного оклада (месячной тарифной ставки) при стаже работы не менее 15 лет; 
 –  двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) при стаже работы не менее 20 лет. 



 

 6.9. Работодатель обязуется совместно с Профкомом оказывать помощь неработающим 

ветеранам труда, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны за счет средств Рабо-

тодателя и средств первичной профсоюзной организации. 
 6.10. Профком обеспечивает проведение Спартакиады Работников ФГБОУ ВО «БрГУ»  
за счет средств первичной профсоюзной организации. 
 6.11. Профком организует ежегодное проведение детских праздников, праздничных ве-

черов для Работников за счет средств первичной профсоюзной организации. 
 6.12. Стороны оказывают содействие Работникам по продвижению в очереди на получе-

ние жилья по муниципальной целевой программе «Жилье молодым» на 2005 – 2019 гг., дей-

ствующей на территории муниципального образования г. Братска. 
 6.13. Работодатель обеспечивает работу и содержание помещений столовых ФГБОУ ВО 

«БрГУ», оснащает необходимым оборудованием и инвентарем. 
 6.14. Работодатель обязуется производить компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно Работнику и членам его се-

мьи в порядке и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством. 
 6.15. Компенсация стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Россий-

ской Федерации к месту проведения отпуска и обратно производится один раз в два года за счет 

средств Работодателя.  
 6.16. Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в дру-

гую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям  (в том числе 

в случае смерти Работника), за исключением увольнения за виновные действия, Работодатель за 

счет внебюджетных средств на основании личного заявления Работника производит компенса-

цию следующих расходов:  
– оплата стоимости проезда к новому месту жительства – в размере фактических расхо-

дов, подтвержденных проездными документами, но не свыше стоимости проезда: 
 железнодорожным транспортом -  в плацкартном вагоне скорого поезда;  
 воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 
 автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси); 
 личным транспортом – исходя из фактически произведенных расходов на оплату сто-

имости израсходованного топлива, норм расхода топлива, установленных для соответствующе-

го транспорта, и кратчайшего маршрута следования к новому месту жительства. Сумма ком-

пенсации расходов определяется на основании представленных Работником чеков автозапра-

вочных станций, которые по дате выдачи должны соответствовать датам следования Работника 

и (или) членов его семьи к новому месту жительства; 
– оплата стоимости провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью, но не свы-

ше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. 
 Право на компенсацию указанных расходов предоставляется Работнику с учетом непре-

рывного стажа работы у Работодателя, а именно: 
 а) лицу, заключившему трудовой договор о работе у Работодателя (т.е. в организации, 

финансируемой из федерального бюджета, расположенной в местности, приравненной к району 

Крайнего  Севера, и прибывшему в соответствии с этим договором из других регионов Россий-

ской Федерации) и проработавшем у данного Работодателя не менее 5 лет; 
 б) лицу, принятому на работу к Работодателю на общих основаниях и имеющему стаж 

работы у данного Работодателя не менее 15 лет при наличии стажа работы в районах, прирав-

ненных к районам Крайнего Севера: у женщин – не менее 20 лет, у мужчин – не менее 25 лет.  
 К членам семьи Работника, имеющим право на компенсацию расходов, относятся нера-

ботающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически 

проживающие с Работником.  
 Компенсация расходов производится по фактическим расходам при предъявлении доку-

ментов, подтверждающих регистрацию по новому месту жительства, проездных билетов, про-

возных квитанций и иных документов, подтверждающих право на предоставление указанной 

компенсации.  
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 Право на обращение за указанной компенсацией сохраняется за Работником в течение 

года с момента увольнения.  
 Компенсация стоимости переезда к новому месту жительства в другую местность огра-

ничивается территорией Российской Федерации и  производится только по основному месту 

работы. 
 Срок рассмотрения Работодателем личного заявления Работника – в течение шести ме-

сяцев с момента письменного обращения Работника. 
   

7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 
 7.1. Стороны договорились о том, что: 
 7.1.1. Не допускается ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого Работ-

ника в связи с его членством в профсоюзе или деятельностью первичной профсоюзной организации. 
 7.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва Российской Федерации. 
 7.1.3.Увольнение Работника, являющегося членом профсоюза, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации производится с учетом мотивированного мнения Профкома. 
 7.2. Работодатель обязуется: 
 7.2.1. Удерживать по письменному заявлению члена профсоюза ежемесячные членские 

взносы в размере 1% от заработной платы и других доходов, получаемых от образовательной, 

научно-инновационной и других видов трудовой деятельности, через управление бухгалтерско-

го учета и финансового контроля ФГБОУ ВО «БрГУ» и перечислять в безналичном порядке на 

счет первичной  профсоюзной организации Работников. 
 7.2.2. Не прекращать перечисления профсоюзных взносов Работников – членов профсо-

юза в случае перехода Работника на работу в другое структурное подразделение ФГБОУ ВО 

«БрГУ». Информацию об изменении места работы или статуса члена профсоюза может предо-

ставлять в бухгалтерию сам Работник или Профком Университета. 
 7.2.3. По запросу Профкома предоставлять полный список Работников Университета,          
о которых в управлении бухгалтерского учета и финансового контроля ФГБОУ ВО «БрГУ»  
имеются сведения об их членстве в профсоюзе. 
 7.2.4. Оказывать содействие Профкому в проведении культурно-массовой и спортивной работы. 
 7.2.5. Бесплатно предоставлять в распоряжение Профкома помещения в главном корпу-

се, телефонную связь, в том числе междугороднюю (для служебного пользования), электрон-

ную почту, необходимый набор мебели, оборудование и производить по мере необходимости 

их ремонт, обеспечивать уборку и охрану помещения, бесплатно предоставлять разовые услуги 

по использованию транспортных средств, множительной техники. 
 7.2.6. На основании действующего законодательства Российской Федерации, Федераль-

ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого  

соглашения согласовывать с Профкомом локальные нормативные акты ФГБОУ ВО»БрГУ»: 
должностные инструкции Работников; системы и формы оплаты труда при их установлении, 
при введении, замене и пересмотре норм труда Работников и нормативов учебной нагрузки;  
инструкции по охране труда; материалы расследований несчастных случаев. 
 7.2.7. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка Работников, являющих-

ся членами Профкома, на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им се-

минаров, совещаний и других мероприятий.   
 7.2.8. Обеспечивать предоставление гарантий Работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации,  
настоящим Договором. 
 7.2.9. Председатель, его заместители и члены Профкома в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации могут быть уволены по инициативе Работодателя, помимо об-



 

щего порядка увольнения, только с предварительного согласия Иркутской областной организа-

ции профсоюза. 
 7.2.10. Предоставлять членам Профкома по их запросу информацию, необходимую для 

коллективных переговоров, осуществления контроля над ходом выполнения Договора, а также 

данные статистических отчетов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
 7.2.11. Включать членов Профкома в состав аттестационной, финансовой комиссий,  
комиссии по охране труда, комиссии по социальному страхованию ФГБОУ ВО «БрГУ». 
 7.3. Профком обязуется: 

– содействовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «БрГУ»; 
– обеспечивать выполнение сметы профсоюзного бюджета; 
– оперативно рассматривать предложения и замечания Работодателя; 
– участвовать в работе Совета по качеству и мероприятиях, направленных на обеспечение 

гарантий качества профессионального образования; 
– совместно с комиссией по социальному страхованию проводить работу по оздоровлению 

научно-педагогических Работников и иных категорий Работников с учетом финансовых 

возможностей ФГБОУ ВО «БрГУ»; 
– осуществлять общественный контроль за работой столовой и оказывать помощь в улуч-

шении её работы; 
– через средства массовой информации, имеющиеся в ФГБОУ ВО «БрГУ», информиро-

вать Работников о деятельности первичной профсоюзной организации, оповещать о 

предстоящих мероприятиях, проводимых Профкомом. 
 7.4. В случае возникновения разногласий Работодатель и Профком обязуются: 
 7.4.1. Использовать следующие примирительные процедуры для урегулирования разно-

гласий: в течение трех дней после составления протокола разногласий провести консультации, 

сформировать примирительную комиссию, а при недостижении согласия Сторон обратиться к 

посреднику, выбранному по соглашению Сторон. В срок до семи дней примирительная комис-

сия рассматривает протокол разногласий и выносит рекомендации по существу спора. 
 7.4.2. Комиссии по трудовым спорам осуществлять свою деятельность в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 7.4.3. Принимать меры воздействия к лицам, не обеспечившим выполнение обязательств 

по Договору, в соответствии с действующим законодательством. 
 

8. Заключительные положения 
 

 8.1. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников ФГБОУ ВО 

«БрГУ», включая Работников иных обособленных структурных подразделений.  
 8.2. После подписания Договора Работодатель издает приказ о назначении ответствен-

ных за исполнение отдельных обязательств настоящего Договора.  
 8.3. Контроль за исполнением Договора осуществляют представители Сторон, подпи-

савшие его в порядке, формах и сроках, согласованных ими. 
 8.4. Споры, возникающие между Сторонами, связанные с выполнением Договора, рас-

сматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
 8.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
 8.6. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Договором, 
Работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем орга-

низации и проведения забастовок. 
 8.7. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до 

сведения Работников в течение 90  дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять 

Работникам положения Договора, содействовать реализации их прав, основанных на Договоре. 
 8.8. При реорганизации (ликвидации) ФГБОУ ВО «БрГУ» Договор действует в течение 

всего срока проведения реорганизации (ликвидации). Претензии Работников по процедуре ре-

организации (ликвидации) предъявляются Профкомом. 



 

 8.9.  При возникновении споров с Работодателем, связанных с применением положений 

Договора, Работники вправе обратиться к Профкому как к своему представителю для их опера-

тивного разрешения. Если спор не будет разрешен, то он рассматривается в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации.  
 8.10. Ни одна из Сторон Договора не вправе прекратить в одностороннем порядке вы-

полнение принятых на себя обязательств по Договору.  
 8.11. Договор обязателен для выполнения всеми должностными лицами и Работниками 

ФГБОУ ВО «БрГУ». При невыполнении обязательств по Договору к виновным применяются 

меры взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Кодексом Рос-

сийской Федерации об административных правонарушениях.  
 
 
 
 
 
 



 

Приложение 1 к Коллективному  
договору ФГБОУ ВО «БрГУ»,   
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ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка федерального государственного бюджетного  

образовательного учреждения высшего образования 
«Братский государственный университет» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации имеют целью способствовать ор-

ганизации деятельности по укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию ра-

бочего времени и повышению результативности профессиональной деятельности, регулируют в 

ФГБОУ ВО «БрГУ»  порядок приема и увольнения Работников, основные права, обязанности и от-

ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работни-

кам меры поощрения и взыскания. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному дого-

вору ФГБОУ ВО «БрГУ», разработаны на основе Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Устава 

ФГБОУ ВО «БрГУ». 
1.3. Настоящие Правила распространяются на всех Работников и Работодателя ФГБОУ ВО 

«БрГУ». 
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «БрГУ» приняты на конферен-

ции Работников и обучающихся ФГБОУ ВО «БрГУ». Внесение изменений и дополнений  
в настоящие Правила производится в том же порядке. 

1.5. Основными принципами настоящих Правил являются: 
– равенство прав и возможностей Работников; 
– обеспечение права каждого Работника на справедливые условия труда;  
– обеспечение прав Работников на участие в управлении ФГБОУ ВО «БрГУ»,  непо-

средственно или через представителей; 
– обязательность выполнения настоящих Правил Работниками и Работодателем; 
– обязательность возмещения вреда, причиненного ФГБОУ ВО «БрГУ»,  виновными 

действиями Работника; 
– обязанность Работодателя по возмещению вреда, причиненного Работнику; 
– обеспечение права Работника и Работодателя на защиту, в том числе в судебном по-

рядке; 
– соблюдение Работниками и Работодателем Кодекса этики. 

2. Порядок заключения, прекращения и расторжения трудового договора 

2.1.1 .Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового догово-

ра. 
2.1.2 .При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан озна-

комить Работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работ-

ника. 
 2.1.3. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 
–  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
–  трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 
–  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 
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–  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, установленной законодательством Российской Федерации; 

–  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. 
2.1.4. При заключении трудового договора Работодатель обязан получить от Работника 

письменное согласие на обработку его персональных данных. Кроме того, для лиц, принимаемых 

на работу и допускаемых в силу их должностных обязанностей к персональным данным Работни-

ков, Работодателем должны быть истребованы от указанных Работников письменные обязательства 

о неразглашении  персональных данных Работников ФГБОУ ВО «БрГУ». 
 

            2.2. Форма трудового договора 
2.2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Ра-

ботнику, другой хранится в ФГБОУ ВО «БрГУ», . 
2.2.2. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению ректора или его уполномоченного 

представителя. При фактическом допуске Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допуска Работни-

ка к работе. 
   2.2.3. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя 

либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномо-

ченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе мате-

риальной. 
2.2.4. При заключении трудовых договоров с Работниками, с которыми согласно законода-

тельству Российской Федерации Работодатель имеет право заключать письменные договоры о пол-

ной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом до-

говоре необходимо предусмотреть соответствующее условие, либо заключить отдельный договор о 

полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности. 
2.2.5. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформ-

лению трудовых отношений с Работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с Работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта» обеспечивает поэтапное до декабря 2017 года заключение 

(оформление в письменной форме) с Работниками трудового договора, в котором конкретизирова-

ны его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающие, в том числе следующие обязательные условия оплаты труда: 
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые 

за исполнение Работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (ква-

лификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогиче-

ской работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 
размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 
размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего ха-

рактера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев. 
 

            2.3. Оформление приема на работу 
2.3.1. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заклю-

ченного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 
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2.3.2. Приказ ректора о приеме на работу объявляется Работнику под расписку в трехднев-

ный срок со дня подписания трудового договора. По требованию Работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
   2.3.3. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанно-

стей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им ли-

цо) проводит инструктажи по охране труда, пожарной безопасности на рабочем месте, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой доврачебной помощи при 

несчастных случаях на производстве. 
Работник, не прошедший инструктажи по охране труда, пожарной безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой доврачебной 

помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 
          2.3.4. На всех Работников, проработавших свыше пяти дней, оформляются и ведутся трудо-

вые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 
 

                2.4. Медицинское освидетельствование при заключении трудового договора 
2.4.1. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении 

трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 
      2.5. Занятие педагогической деятельностью 

2.5.1.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклю-

чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим ос-

нованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатри-

ческую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрав-

ственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности чело-

вечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящего пункта; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
2.5.2. Заключению трудового договора на замещение должности педагогического Работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и до-

полнительных профессиональных программ, а также переводу на такую должность предшествует 

избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 
2.5.3. Порядок проведения определяется приказом Минобрнауки России от 23.07.2015г.                 

№ 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических Работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу» и принятыми в соответствии с ним ло-

кальными нормативными актами Работодателя. 
2.5.4. Конкурс на вакантные должности не проводится при переводе педагогического Работ-

ника с его согласия, в том числе в связи с реорганизацией организации или ее структурного подраз-

деления и (или) сокращением численности (штата),  на должность аналогичную или нижестоящую 

по отношению к занимаемой им должности в том же структурном подразделении или при переводе 

в другое структурное подразделение до окончания срока трудового договора. 
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 2.5.5. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение тру-

дового договора на замещение должности педагогического Работника,  относящегося к профессор-

ско-преподавательскому составу, в организации,  осуществляющей образовательную деятельность 

по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессио-

нальных программ, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при при-

еме на работу по совместительству или в создаваемые образовательные организации высшего обра-

зования до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно 

отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 

выхода этого Работника на работу. 
 2.5.6. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Поря-

док проведения выборов на указанные должности устанавливается Уставом ФГБОУ ВО «БрГУ»  и  

локальными нормативными актами. 
 

      2.6. Испытание при приеме на работу  
2.6.1. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
2.6.2. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудо-

вом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. 
2.6.3. В период испытания на Работника распространяются положения Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

ФГБОУ ВО «БрГУ», Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, иных 

нормативных правовых актов. 
2.6.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается: 
–  для лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом; 
–  беременных женщин; 
–  лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
–  лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионально-

го образования соответствующего уровня; 
–  лиц, избранных (выбранных) на выборную оплачиваемую должность; 
–  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями. 
2.6.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей структурных 

подразделений и их заместителей, главного бухгалтера и их заместителей, директоров филиалов, 

представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. 
2.6.6. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

      2.7. Результат испытания при приеме на работу 

2.7.1. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до исте-

чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет 

право обжаловать в суде. 
2.7.2.При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения Профкома и без выплаты выходного пособия. 
2.7.3. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдер-

жавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 
2.7.4. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 



 

      2.8. Отстранение от работы 

    2.8.1  Работодатель, непосредственный руководитель обязан отстранить от работы (не до-

пускать к работе) Работника: 
–  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения; 
–  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 
– не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодиче-

ский  медицинский осмотр; 
–  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выпол-

нения Работникам работы, обусловленной трудовым договором; 
–  на основании судебного решения; 
–  при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный Работник под-

вергается уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкос-

новенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности. 
2.8.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недо-

пущения к работе.  
2.8.3. В период отстранения от работы (недопуска к работе) заработная плата Работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях от-

странения от работы Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не 

по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
 
2.9. Изменение трудового договора 
2.9.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если струк-

турное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же Ра-

ботодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем допускается 

только с письменного согласия Работника. 
2.9.2. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, 

не противопоказанную ему по состоянию здоровья.  При отказе Работника от перевода либо отсут-

ствии в ФГБОУ ВО «БрГУ» соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответ-

ствии с пунктом 8 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.9.3. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия Работни-

ка перемещение его на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, управление 

ФГБОУ ВО "БрГУ" в той же местности, если это не влечет за собой изменения трудовой функции 

и изменения существенных условий трудового договора. 
2.9.4. При изменении определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается из-

менение условий договора по инициативе Работодателя при продолжении Работником работы без 

изменения трудовой функции.  
О введении указанных изменений Работник должен быть уведомлен Работодателем в письмен-

ной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым ко-

дексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Если Работник не согласен на про-

должение работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в ФГБОУ ВО «БрГУ»  работу,  соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-
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мую работу, которую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от предложенной работы трудо-

вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 
 2.9.5. При временном переводе на другую работу в случае производственной необходимости: 
–  в случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить Работника на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в ФГБОУ ВО «БрГУ»,  с опла-

той труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод до-

пускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий ката-

строфы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организацион-

ного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего Работника. 

При этом Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья; 
–  Работник с его письменного согласия может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации. 
                

 2.10. Порядок увольнения Работников 
 
2.10.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 
2.10.2 Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. 
По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную ко-

пию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе произ-

водится соответствующая запись. 
2.10.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в со-

ответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 
2.10.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвра-

щает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, обору-

дование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшие-

ся при исполнении трудовых функций. 
2.10.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику тру-

довую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответ-

ствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уво-

ленным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.10.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудо-

вого кодекса РФ или иного федерального закона. 
2.10.7. В случаях когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обя-

зан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего тру-

довую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения Работника. 

2.11. Расторжение трудового договора 

           2.11.1. По инициативе Работника: 
–  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ректора в пись-

менной форме за две недели; 
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–  по соглашению между Работником и ректором трудовой договор может быть расторгнут до 

истечения срока предупреждения об увольнении; 
–  в случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение,  выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения рек-

тором законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 

Договора или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, ука-

занный в заявлении Работника; 
–  до истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не пригла-

шен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора; 
–  по истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить рабо-

ту. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие до-

кументы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним оконча-

тельный расчет; 
–  если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторг-

нут и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
2.11.2.По инициативе Работодателя в случаях: 
– ликвидации ФГБОУ ВО «БрГУ», ; 
– сокращения численности или штата Работников ФГБОУ ВО «БрГУ», если невозможно 

перевести Работника с его согласия на другую работу; 
– несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: 

состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; отсутствия возможности перевода Работника с его со-

гласия на другую работу; 
– смены собственника имущества ФГБОУ ВО «БрГУ» (в отношении ректора ФГБОУ ВО 

«БрГУ» его заместителей и главного бухгалтера); 
– неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
–  однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей: прогула (отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня); появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опья-

нения; разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; соверше-

ния по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного 

его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; 
нарушения Работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создало ре-

альную угрозу наступления таких последствий; 
– совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 
– совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ-

ка, несовместимого с продолжением данной работы; 
– принятия необоснованного решения проректором, главным бухгалтером, директором фи-

лиала или представительства, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправо-

мерное его использование или иной ущерб имуществу ФГБОУ ВО «БрГУ», однократного грубого 

нарушения проректором, директором филиала или представительства своих трудовых обязанно-



 

стей; представления Работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных све-

дений при заключении трудового договора; 
– прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска 

к государственной тайне; 
– в других случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя (за 

исключением случая ликвидации ФГБОУ ВО «БрГУ», ) в период его временной нетрудоспособно-

сти и в период пребывания в отпуске. 
В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного 

структурного подразделения ФГБОУ ВО «БрГУ», расположенных в другой местности, расторжение 

трудовых договоров с Работниками этих структурных подразделении производится по правилам, 

предусмотренным для случаев ликвидации ФГБОУ ВО «БрГУ». 
 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. Работодатель имеет право: 
–  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на усло-

виях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
–  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
–  поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
–  требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу ФГБОУ ВО «БрГУ»  и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка ФГБОУ ВО «БрГУ»; 
–  привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
–  принимать локальные нормативные акты; 
–  создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интере-

сов и вступать в них. 

3.2. Работодатель обязуется: 
–  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного и трудовых договоров; 
–  предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечить кон-

фиденциальность персональных данных Работников в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации; 
–  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 
–  обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
–  обеспечивать Работникам своевременно равную оплату за труд равной ценности; 
–  выплачивать в полном объеме причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором; 
–  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 
–  создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении ФГБОУ ВО 

«БрГУ»  непосредственно либо через представителей; 
–  предоставлять председателю профсоюзного комитета Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его исполнением; 
–  своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, нало-

женные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 



 

–  рассматривать представления профсоюзного комитета Работников о выявленных наруше-

ниях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, прини-

мать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах в профсоюзный комитет Работников; 
–  обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей; 
–  осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 
–  возмещать ущерб, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-

ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами; 
–  согласовывать с Профкомом Работников мероприятия по совершенствованию организаци-

онной структуры ФГБОУ ВО «БрГУ», приводящей к сокращению численности или штата Работни-

ков, в письменной форме сообщать об этом в Профком Работников. Принимать меры по трудо-

устройству высвобождаемых в связи с сокращением Работников на имеющиеся в ФГБОУ ВО 

«БрГУ» рабочие места; 
–  при расторжении трудового договора в связи с уходом Работника на пенсию по старости в 

зависимости от стажа работы в ФГБОУ ВО «БрГУ»  выплачивать выходное пособие в размере: 
а) одного должностного оклада (месячных тарифных ставок) при стаже работы не менее 15 лет; 
б) двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) при стаже работы не менее 20 лет; 

–  при расторжении трудового договора в связи с уходом Работника на пенсию по инвалид-

ности выплачивать ему выходное пособие в размере не менее одного должностного оклада (месяч-

ной тарифной ставки); 
–  назначать и выплачивать надбавки и доплаты, предусмотренные коллективным договором; 
–  по ходатайству профсоюзного комитета в случае смерти Работника ФГБОУ ВО «БрГУ»  

или членов его семьи, а также бывшего Работника ФГБОУ ВО «БрГУ»  оказать материальную по-

мощь при организации похорон. 

3.3. Работники ФГБОУ ВО «БрГУ»  имеют право: 
–  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными актами; 
–  предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
–  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандар-

тами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
–  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
–  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего време-

ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предостав-

лением основных еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже-

годных и дополнительных отпусков; 
–  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на ра-

бочем месте; 
–  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об об-

разовании в Российской Федерации»; 
–  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них, 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
–  участие в управлении организацией ФГБОУ ВО «БрГУ» непосредственно либо через 

представителей; 
–  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров лично либо че-

рез представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 
–  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными зако-

ном способами, включая все формы самозащиты; 



 

–  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 
–  возмещение ущерба, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации; 
–  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными закона-

ми. 

3.4. Работники ФГБОУ ВО «БрГУ»  обязуются: 
–  добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с занимаемой должно-

стью, приказы ректора, распоряжения и указания непосредственного руководителя, соблюдать 

условия трудового, коллективного договоров; 
–  соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО «БрГУ», долж-

ностные обязанности; 
–  соблюдать исполнительскую и трудовую дисциплину; 
–  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
–  выполнять установленные нормы труда; 
–  бережно относиться к имуществу ФГБОУ ВО «БрГУ»  и его Работников, в соответствии со 

своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности; 
–  возмещать ФГБОУ ВО «БрГУ»  причиненный ему прямой действительный ущерб. Работ-

ник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно 

причиненный им ФГБОУ ВО «БрГУ», так и за ущерб, возникший у ФГБОУ ВО «БрГУ»  в резуль-

тате возмещения им ущерба иным лицам; 
–  правильно и строго по назначению использовать переданные для работы оборудование, 

технические средства и другое имущество ФГБОУ ВО «БрГУ», нести в установленном порядке от-

ветственность за его утрату или порчу;  
–  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о воз-

никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

ФГБОУ ВО «БрГУ»; 
–  безотлагательно оповещать Работодателя  либо руководителя структурного подразделения 

о невозможности по уважительным причинам выполнять свою работу; 
–  постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения; 
–  не разглашать без соответствующего разрешения руководителя конфиденциальную эко-

номическую, коммерческую, научную, техническую, технологическую и другую информацию 

ФГБОУ ВО «БрГУ», полученную в связи с выполнением своих служебных обязанностей или слу-

чайным путем; 
–  активно участвовать в осуществлении программ социального развития ФГБОУ ВО 

«БрГУ», в проводимых мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории ФГБОУ 

ВО «БрГУ»; 
–  находясь в пределах своей страны или за границей, сохранять лояльность по отношению  

к ФГБОУ ВО «БрГУ», стремиться к поддержанию его деловой репутации, чести и престижа; 
–  обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов. Формиро-

вать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специ-

альности); 
–  развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности; 
–  непрерывно совершенствовать свое педагогическое мастерство. 

 
4. Рабочее время и время отдыха Работников 

 
4.1. Рабочим временем считается время, в течение которого Работник в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязан-

ности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативно-
правовыми актами относятся к рабочему времени.  



 

Учебный процесс в ФГБОУ ВО «БрГУ»  осуществляется шесть дней в неделю (с понедель-

ника по субботу) в соответствии с учебными планами и расписанием занятий. Привлечение Работ-

ников по инициативе администрации ФГБОУ ВО «БрГУ» к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается в исключительных случаях в соответствии с трудовым законодательством 

и с письменного согласия Работника.  
4.2. Для профессорско-преподавательского состава (ППС) устанавливается 36-часовая ше-

стидневная рабочая неделя с одним выходным днем – в воскресенье с учетом особенностей, уста-

новленных нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации. 
4.2.1. Для Работников, осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, в пределах кото-

рого преподавателями выполняется учебная, учебно-методическая, организационно-методическая, 

научно-исследовательская и воспитательная работа, планируемая в часах. Распределение рабочего 

времени ППС в рамках учетного периода осуществляется в соответствии с расписанием учебных 

занятий, индивидуальными планами работы, графиком работы ППС. Заведующий кафедрой знако-

мит (под подпись) ППС кафедры с расписанием занятий на предстоящий семестр после утвержде-

ния его первым проектором (проректором по учебной работе) до начала занятий.  
4.2.2. Годовая норма учебной нагрузки ППС устанавливается дифференцированно по кате-

гориям преподавателей до 900 часов в учебном году. 
Норматив годового объема учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава 

утверждается приказом ректора на каждый учебный год, исходя из утвержденного штата ППС и с 

учетом необходимости выполнения этим составом всех видов учебной, учебно-методической, ор-

ганизационно-методической и научной работы в пределах шестичасового рабочего дня.  
Годовая нормативная учебная нагрузка является обязательной для выполнения. Сверх годо-

вой нормативной учебной нагрузки преподавателю при необходимости может быть поручена 

нагрузка, которая оплачивается в порядке совместительства и (или) на условиях почасовой оплаты, 

размер которой составляет не более 300 часов. 
4.2.3. Соблюдение обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с утвер-

жденным расписанием контролируется проректором по учебной работе, руководителем учебно-
методического управления,  деканами, заведующими кафедрами.  Контроль за выполнением инди-

видуальных планов преподавателей осуществляется деканами и заведующими кафедрами. 
4.3. Преподавателям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, устанавливается норма часов учебной (пре-

подавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы. 
4.3.1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических Работников 

включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным пла-

ном, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мо-

ниторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
4.3.2. Объем учебной нагрузки педагогических Работников, выполняющих учебную (препо-

давательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локаль-

ным нормативным актом колледжа. Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, 

не превышающем 1440 часов в учебном году. 
4.4. При неявке на занятие преподавателя или другого Работника, занятого в учебном про-

цессе, заведующий кафедрой обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавате-

лем (Работником). Отсутствующий преподаватель обязан принять все необходимые меры по забла-

говременному оповещению заведующего кафедрой о возможной неявке на работу. 
4.5. Для учебно-вспомогательного персонала (УВП) устанавливается 5-дневная рабочая не-

деля с продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю для мужчин,  36 часов для жен-

щин, с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье (для обеспечивающих учебный процесс 

в субботние дни второй выходной день предоставляется в другой день недели, согласованный с ру-

ководителем структурного подразделения, а также может предусматриваться двухсменный режим 

работы). 



 

На летний период приказом Работодателя Работникам, работающим при шестидневной ра-

бочей неделе, по возможности устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями, при сохранении часовой продолжительности рабочей недели, за исключением лиц, работа-

ющих в Приемной комиссии. 
4.6. Для административно-управленческого, обслуживающего, медицинского, научного и 

иного персонала устанавливается 40-часовая (для мужчин) и 36-часовая (для женщин) пятидневная 

рабочая неделя, с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье.         
Время начала и окончания работы: 
понедельник – пятница с 8.00 до 17.00 для мужчин, с 8.00 до 16.12 для женщин; 
обеденный перерыв  с 12.00 до 13.00. 

Режим рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей устанавливается в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением об особенностях режима ра-

бочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденным Приказом Минтранса 

России. 
4.7. Для Работников библиотеки, занятых в процессе библиотечно-информационного об-

служивания (библиотекари, библиографы, редакторы, заведующие секторами), устанавливается 

сменная работа с предоставлением двух выходных дней (первый  – в воскресенье, второй – в соот-

ветствии с графиками сменности). 
Режим работы библиотеки: 
понедельник – пятница с 8.00 до 18.12; 
суббота с 8.30 до 16.12; 
 воскресенье – выходной. 

   4.8. Для гардеробщиков, уборщиков служебных помещений, уборщиков производственных 

помещений, дворников устанавливается сменный режим работы при шестидневной рабочей неделе 

с продолжительностью рабочего времени  40 часов (для мужчин) и 36 часов (для женщин), с вы-

ходным днем в воскресенье.     
Время работы первой смены с 8-00 до 14-00; 
время работы второй смены с 14-00 до 20-00. 

Отдых и приём пищи в рабочее время (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации). 
4.9. Для администраторов, поваров, кондитеров, официантов, кухонных Работников устанав-

ливается сменный режим работы с продолжительностью рабочего времени 40 часов (для мужчин) и 

36 часов  (для женщин) в неделю. Отдых и приём пищи в рабочее время (ст. 108 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  
4.10. При сменном режиме работы Работники должны производить работу в течение уста-

новленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, утвер-

ждённым работодателем, с учётом мнения представительного органа Работников. Графики сменно-

сти доводятся до сведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Ра-

бота в течение двух смен подряд запрещается.  
4.11. По представлению руководителей структурных подразделений ФГБОУ ВО «БрГУ», со-

гласованному с профсоюзным комитетом Работников ФГБОУ ВО «БрГУ», для отдельных Работни-

ков или их групп ректором может устанавливаться другое время начала и окончания работы и обе-

денного перерыва с обязательным внесением соответствующих изменений в трудовые договоры.  
4.12. Когда по условиям работы в ФГБОУ ВО «БрГУ»  в целом или при выполнении отдель-

ных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории Работников еже-

дневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммиро-

ванного учёта рабочего времени, с тем чтобы его продолжительность за учётный период не превы-

шала нормального числа рабочих часов. Учётный период в ФГБОУ ВО «БрГУ» – один год. Пере-

чень должностей с суммированным учётом рабочего времени и продолжительность рабочего вре-

мени за учётный период  утверждаются ежегодно приказом Работодателя ФГБОУ ВО «БрГУ». 
4.13. Для Работников моложе восемнадцати лет и Работников, занятых на работах с вредны-

ми условиями труда, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени  
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.14. Работа на условиях совместительства регулируется действующим законодательством. 
4.15. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы Работников сокра-

щается на один час. 
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4.16. Работодатель обязан организовать учёт явки на работу и ухода с работы. Учёт рабочего 

времени осуществляется табелем учёта рабочего времени. С целью выявления нарушений режима 

рабочего времени Работниками Работодателем могут проводиться проверки сведений с использо-

ванием базы данных электронной системы контроля доступа «КОДОС», установленной в учебных 

корпусах ФГБОУ ВО «БрГУ».   
4.17. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 

работодателем может производиться в исключительных случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, с учётом мнения Профкома. 
 4.18. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения, Работодатель отстраняет от работы в данный  рабочий день (смену). 
4.19.  Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учётом мнения Профкома, не позд-

нее чем за две недели до наступления нового календарного года. График отпусков обязателен для 

Работников и Работодателя. О времени начала отпуска Работники извещаются не позднее чем за 

две недели до его начала. 
4.20.  Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются со-

гласно графику отпусков.  
4.21. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска Работ-

ников ФГБОУ ВО «БрГУ»,  занятых в учебном процессе и обеспечивающих организацию учебного 

процесса и управление им, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации об отпусках Работников образовательных организаций и организаций, осу-

ществляющих обучение  от 14 мая 2015 года № 466. 
 4.22. По соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе: 
беременной женщины; 
одного из родителей (опекуна, попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида до 18 лет); 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением. 
4.23. Руководители структурных и обособленных подразделений Работодателя организуют 

учет рабочего времени Работников. 
4.24. Для Работников, являющихся инвалидами I и II группы, которые надлежащим образом 

уведомили о наличии инвалидности, Работодателем в соответствии со ст. 92 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 
 

5. Порядок в помещениях ФГБОУ ВО «БрГУ» 
 

5.1. В рабочее время ФГБОУ ВО «БрГУ» открыт для входа с 7.30 до 21.00. В летние студен-

ческие каникулы – с  7.30 до 17.00. В праздничные и выходные дни ФГБОУ ВО «БрГУ» закрыт 

круглосуточно, за исключением случаев проведения мероприятий в соответствии с приказом Рабо-

тодателя.  
5.2. Вход Работников в ФГБОУ ВО «БрГУ»  осуществляется через турникеты, установлен-

ные в учебных корпусах и студенческих общежитиях, по персональным электронным пропускам. В 

момент прохождения через турникет специальное устройство считывает информацию с персональ-

ного электронного пропуска  Работника и заносит в базу данных. 
5.3. При поступлении на работу в ФГБОУ ВО «БрГУ» Работникам бесплатно Управлением 

гражданской обороны, безопасности и защиты от чрезвычайных ситуаций (далее – Управление без-

опасности) выдаются  персональные электронные пропуска на период работы. 
5.4. Передача персональных электронных пропуска другим лицам запрещена. 
5.5. В случае утери или хищения электронного пропуска восстановление его осуществляется 

по личному заявлению и за счет лица, утерявшего пропуск.  



 

5.6. При увольнении из ФГБОУ ВО «БрГУ» персональный электронный пропуск сдается в 

Управление безопасности.  
5.7.Управление безопасности ведет учет персональных электронных пропусков, их инициа-

лизацию, следит за их движением и осуществляет взаимодействие системы электронного доступа в 

ФГБОУ ВО «БрГУ  со структурными подразделениями ФГБОУ ВО «БрГУ». 
5.8. Вход в ФГБОУ ВО «БрГУ  посторонних лиц осуществляется через вахты учебных кор-

пусов при предъявлении документов, удостоверяющих личность, или при личной явке на вахту 

представителя структурного подразделения для встречи посетителя. Регистрация указанных лиц 

производится в журнале с указанием фамилии, имени и отчества, времени входа и цели посещаемо-

го подразделения. 
5.9. В нерабочие часы и дни ФГБОУ ВО «БрГУ» Работники пропускаются при наличии за-

явления на вахте, заверенного проректором, в подчинении которого находится структурное подраз-

деление, представившее заявление, и согласованного с проректором по АХР. 
5.10. Право на свободный вход в ФГБОУ ВО «БрГУ» в любое время имеют: Работодатель, 

проректоры, деканы, главный инженер, главный энергетик, начальник штаба ГО и ЧС, начальник 

юридического управления, начальник управления кадров.                                                                      
5.11. Пребывание Работников в ФГБОУ ВО «БрГУ» после 21.00 (за исключением проведе-

ния образовательного процесса согласно расписанию), а также в выходные и праздничные дни не 

допускается, за исключением привлечения Работников к работе. 
5.12. В условиях чрезвычайных ситуаций в ФГБОУ ВО «БрГУ», а также в праздничные и вы-

ходные дни Работодатель, проректоры, деканы и их заместители, заведующие кафедрами проводят 

прием Работников и обучающихся в рабочее время. 
5.14. В учебных корпусах, лабораториях, аудиториях, мастерских, административных, жи-

лых, социально-бытовых, медицинских и других помещениях ФГБОУ ВО «БрГУ» воспрещается: 
- порча имущества ФГБОУ ВО «БрГУ»;  
- употребление спиртных напитков, наркотических, токсических веществ. 
5.15. Курение на территории ФГБОУ ВО «БрГУ»  запрещено. 
5.16.  В обособленных структурных подразделениях ФГБОУ ВО «БрГУ» локальным актом 

может устанавливаться иной порядок в помещениях. 

6. Поощрения за успехи в работе  

6.1. В ФГБОУ ВО «БрГУ» устанавливаются следующие виды поощрения Работников: 
- объявление благодарности; 
- награждение почетной грамотой; 
- премирование в порядке, определяемом Положением об оплате труда Работников ФГБОУ 

ВО «БрГУ»; 
- награждение ценным подарком. 
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники могут быть 

представлены к государственным и (или) ведомственным наградам в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
6.3. Поощрения объявляются приказом ректора и доводятся до сведения Работников в уста-

новленном порядке. 
6.4. Не подлежат поощрению Работники, имеющие дисциплинарное взыскание в период его 

действия. 

7. Ответственность Работников за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 



 

7.2. До применения дисциплинарного взыскания от Работника должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме. В случае отказа Работника дать объяснение составляется соответ-

ствующий акт. 
7.3. Отказ Работника дать объяснение не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания. 
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, не-

обходимого для учета мнения Профкома. 
7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вклю-

чается время производства по уголовному делу. 
7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание.  
7.7. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику 

под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 
7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственной ин-

спекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинар-

ному взысканию. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по просьбе самого Работника, по 

ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома. 
7.10. Деканы, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений и управле-

ний ФГБОУ ВО «БрГУ» несут персональную ответственность за состояние трудовой и учебной 

дисциплины в руководимых ими коллективах. Они обязаны немедленно вслед за обнаружением 

проступка потребовать от нарушителя объяснения и в случае необходимости поставить вопрос о 

применении к нему мер воздействия. 
7.11.Работодатель обязан рассмотреть заявление Профкома  о допущенном нарушении про-

ректорами, деканами, заведующими кафедрами, руководителями структурных подразделений Тру-

дового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации », Устава, Коллективного договора и Правил внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО 

«БрГУ»  и сообщить о результатах рассмотрения Профкому ФГБОУ ВО «БрГУ»  в десятидневный 

срок. 
7.12. В случае если факты нарушений подтвердились, Работодатель имеет право применить 

к виновным лицам меры дисциплинарного взыскания. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Приложение2  
к Коллективному договору ФГБОУ ВО «БрГУ»,   
на 2016 – 2019 гг. 
 

              МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"БРАТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ" 

 

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 

организации ФГБОУ ВО «Братский государственный университет» 
на 2016–2019 годы 

Мы, нижеподписавшиеся, ректор ФГБОУ ВО «БрГУ»,  С.В. Белокобыльский и председатель 
первичной профсоюзной организации Работников ФГБОУ ВО «БрГУ»,   Н.А.Карпова, заключили 
настоящее соглашение о мероприятиях по улучшению условий и охране труда. 

 
№  
п/п Мероприятие Ответственные за исполнение 

1 Периодический медицинский осмотр Работников 

 
Проректор по АХРиР , начальник управления кадров,  руководи-

тель службы охраны труда, директор БЦБК,  директор БПК .  

2 
Дополнительный оплачиваемый отпуск 
(Приложение 1) 

Проректор по АХРиР , начальник управления кадров , директор 
БЦБК , директор БПК . 

3 
Доплаты за неблагоприятные условия труда и размеры 

доплат по результатам аттестации рабочих мест (При-

ложение 2) 

Руководитель службы охраны труда , начальник управления кад-

ров,  директора БЦБК ,директор БПК . 

4 
Приобретение смывающих и обезвреживающих 

средств, средств для стирки спецодежды 

Проректор по АХРиР , руководитель службы охраны труда,  дирек-

тор БЦБК , директора БПК  

5 
Приобретение медицинских аптечек, средств оказания 

доврачебной помощи и обеспечение ими структурных 

подразделений 

Проректор по АХРиР , руководитель службы охраны труда, дирек-

тор БЦБК,  директор БПК . глав    ный врач санатория-
профилактория. 

6 

Обеспечение бесплатным  молоком (равноценными 

пищевыми продуктами) или замена компенсационной 

выплатой в размере эквивалентном стоимости молока, 

по заявлению Работников (Приложение 3) 

Проректор по АХРиР , руководитель службы охраны труда, дирек-

тор БЦБК,  директор БПК . 

7 
Приобретение сертифицированных: спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты 

(Приложение 4) 

Проректор по АХРиР , руководитель службы охраны труда, дирек-

тор БЦБК,  директор БПК . 

8 Обучение руководителей и специалистов 
Проректор по АХРиР , начальник управления кадров,  руководи-

тель службы охраны труда, директор БЦБК,  директор БПК . 

9 Проведение специальной оценки условий труда  
Проректор по АХРиР , начальник управления кадров,  руководи-

тель службы охраны труда, директор БЦБК,  директор БПК . 

 
 
Работодатель обязуется 
организовывать и финансировать мероприятия по охране труда. 
 
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «БрГУ»,  обязуется 
осуществлять контроль над выполнением мероприятий по охране труда. 
 
 
 
 

Ректор ФГБОУ ВО «БрГУ»,    Председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации  ФГБОУ ВО «БрГУ»,   
_________________ С.В. Белокобыльский 
 
«_____» ______________ 2016 г. 

  _____________________ Н.А. Карпова 
             
 «_____» ______________ 2016 г. 



 

Приложение 2.1 
к Соглашению по охране труда на 2016– 2019 гг. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, профессий, которым устанавливается дополнительный отпуск  

 

Наименование должностей, профессий 

Количество календарных дней  
дополнительного ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  
за особый характер работы 

Главный врач 12 
Врач-терапевт 12 
Врач - дерматовенеролог 12 
Врач-гинеколог 12 
Врач-стоматолог, зубной врач 12 
Врач-РТ 12 
Врач УЗИ 12 
Медсестра гинекологического кабинета 12 
Медсестра стоматологического кабинета 12 
Медсестра по массажу 12 
Медсестра физиотерапии 12 
Медсестра процедурного кабинета 12 
Старшая медсестра 12 
Фельдшер  12 
Лаборант 12 
Заведующая медицинским кабинетом (БЦБК) 12 
Фельдшер (БЦБК) 12 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

Приложение 2.2 
 к Соглашению по охране труда на 2016– 2019 гг. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

тяжелых работ, работ с вредными и (или)  опасными условиями труда,  
при выполнении которых устанавливается доплата 4 %  

№ 

п/п Профессия, должность Основание  
Размер 

доплат, 
% 

1 2 3 4 
Санаторий-профилакторий 

1 Главный врач Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 322 4 % 
2 Врач-терапевт Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 325 4 % 
3 Врач - дерматовенеролог Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 327 4 % 
4 Врач-гинеколог Ст. 147 ТК РФ 4 % 
5 Врач-стоматолог, зубной врач Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 329 4 % 
6 Врач-РТ Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 324 4 % 
7 Врач УЗИ Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 326 4 % 
8 Врач – психотерапевт  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 328 4 % 
9 Медсестра гинекологического кабинета Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 332 4 % 
10 Медсестра стоматологического кабинета Ст. 147 ТК РФ  4 % 
11 Медсестра по массажу Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 336, 337 4 % 
12 Медсестра физиотерапии Ст. 147 ТК РФ  

Карта СОУТ № 333, 334, 335 
4 % 

13 Медсестра процедурного кабинета Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 331 4 % 
14 Старшая медсестра Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 330 4 % 
15 Фельдшер  Ст. 147 ТК РФ, Карат СОУТ № 349 4 % 
16 Лаборант  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 350 4 % 
17 Повар  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 347, 348 4 % 

Жилищно-эксплуатационное управление 
Ремонтно-строительный участок 

17 Маляр Ст. 147 ТК РФ,  
Карта СОУТ № 145, 146, 147 

4 % 

18 Электрогазосварщик Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 186 4 % 
Инженерно-строительный факультет 

Кафедра строительного материаловедения и технологий (СМиТ) 
19 Учебный мастер кафедры СМиТ Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ №  

84.07.02.09А, 84.07.02.09-1А, 
84.07.02.09-2А 

4 % 

Издательство учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов 
Участок компьютерной подготовки оригиналов и оперативной полиграфии 

20 Мастер участка оперативной полигра-

фии  
Ст. 147 ТК РФ,  Карта СОУТ № 75 4 % 

Столовая  
20 Повар, кондитер  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ № 259-272 4 % 

БЦБК 
22 Слесарь – сантехник  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/24 4 % 
23 Электрогазосварщик  Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/22 4 % 
24 Уборщик служебных помещений Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/28а 4 % 
25 Маляр   Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/26 4 % 
26 Заведующий медицинским кабинетом Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/1 4 % 
27 Фельдшер Ст. 147 ТК РФ, Карта СОУТ 318/2 4 % 

 



 

Приложение 2.3 
 к Соглашению по охране труда на 2016 – 2019 гг. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 
должностей, профессий, которым устанавливается  

бесплатная выдача молока 
 

(составлен на основании Приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н  «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 

компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноцен-

ных пищевых продуктов») 
 

Должность, профессия Основание 
 

Вредный производственный фактор (по Перечню 

вредных производственных факторов) 
Электрогазосварщик Ст. 222 ТК РФ,  

Карта СОУТ № 186 
п.35. Марганец и его соединения 

Маляр Ст. 222 ТК РФ,  
Карта СОУТ № 145, 146, 147 

п.1. Ароматические углеводороды 

Электрогазосварщик БЦБК Ст. 222 ТК РФ,  
Карта СОУТ № 318/22 

п.35. Марганец и его соединения 

 
 

   
 



 

Приложение 2.4  
к Соглашению по охране труда на 2016 – 2019 гг. 

                                           ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей,  
работа в которых дает право на бесплатное получение специальной обуви, специальной одежды  

и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

№ 

п/п         
Профессия  

или должность 
Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Норма выдачи  
на год (количе-

ство единиц или 

комплектов) 

Примечание 

1 2 3 4 5 
Канцелярия 

Архив 
1 Архивариус Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 7 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Перчатки с точечным покрытием 3 пары 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

Библиотека 
2 

Библиотекарь 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 27 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Перчатки с точечным покрытием 3 пары 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

Санаторий-профилакторий 
3 Кухонный рабочий  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  1 шт. п. 60 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Нарукавники из полимерных материалов  до износа 

Колпак хлопчатобумажный 1 шт. 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов  6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником  2 шт. 

4 Официант Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт. п. 119 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Козырек  1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

5 Повар, повар - бригадир Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 122 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Колпак хлопчатобумажный 1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа  



 

 
  При работе в клиническом отделе, секторе лучевой диагностики и медицинской ви-

зуализации, медико-консультативном отделе: 
  

6 Главный врач (1 шт. ед.) Халат хлопчатобумажный 1 п. 18 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

7 
 

Врач – терапевт  
(1,75 шт.ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

8 Врач – дерматовенеро-

лог (0,5 шт.ед.) 
Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

9 Врач – психотерапевт  
(0,5 шт. ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

10 Врач – РТ (0,5 шт. ед.) Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

 



 

 
11 Зубной врач (1 шт.ед.), 

врач - стоматолог  
(0,25 шт.ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Защитные экраны для лица до износа п. 12 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Очки защитные  до износа  

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

12 Врач – акушер - гинеко-

лог  
(0,5 шт. ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

13 Врач – УЗИ (1 шт. ед.) Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

14 Медсестра гинекологи-

ческого (1 шт. ед.), сто-

матологического (0,5 
шт. ед.) 
кабинетов 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

 
 
 



 

 
15 Медсестра физиотера-

пии (1шт. ед.) 
Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Перчатки диэлектрические  дежурные 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

16 Медсестра процедурно-

го кабинета (1 шт. ед.) 
Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

17 Медсестра гидромас-

сажного кабинета (1 шт. 

ед.) 
 
  

Халат хлопчатобумажный 1 п. 24 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Фартук непромокаемый               дежурный п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Перчатки резиновые до износа 

Полотенце  2 

18 Медсестра по массажу 
(0,5 шт. ед.) кишечного 

орошения (1 шт. ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 24 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 

Полотенце  2 п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 
19 Старшая медицинская 

сестра (1 шт. ед.), сани-

тарка (2,5 шт. ед.) 

Халат хлопчатобумажный 1 п. 10 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм хлопчатобумажный 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 
 
 



 

 
20 Фельдшер (1 шт. ед.), 

 Лаборант (0,5 шт. ед.) 
Халат из смешанной ткани 1 п. 12 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Костюм из смешанной ткани 1 

Колпак хлопчатобумажный 2 
Защитные экраны для лица        до износа 

Очки защитные        до износа 
Фартук из влагозащитной ткани с нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые       дежурные 
Полотенце  2 п. 1 Приказ Министерства 

здравоохранения СССР от 

29.01.10988 № 65 Прило-

жение 2 

Издательство учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов 
                          Участок компьютерной подготовки оригиналов и оперативной полиграфии 

21 Мастер участка оператив-

ной полиграфии 
Халат хлопчатобумажный 1 шт. п. 15  Приложения 6 к По-

становлению Министерства 

труда и соц. развития от 

16.12.1997 № 63 

Перчатки с точечным покрытием  
до износа 

Управление научно-инновационной деятельностью  
Испытательный центр «Братскстройэксперт» 

22 Ведущий научный сотруд-

ник, старший научный 

сотрудник, ведущий ин-

женер, инженер, инженер 

1, 2 категории 

При проведении испытаний   п. 38 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием  4пары 
Очки защитные  до износа 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 
1 на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 1,5 года 

Головной убор утепленный  1 шт. на 2 года 

перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами  3 пары на 1 год 

 
 



 

 
Испытательная лаборатория (центр) 

23 Заведующий лаборатории; 

старший научный сотруд-

ник 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. п. 16 Приложение № 12 
к Постановлению Минтру-

да РФ от 25декабря 1997 г. 
№ 66 
 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Перчатки резиновые  дежурный 

Противогаз  дежурный 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

При работе с кислотами  

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой вместо халата х/б 1 

Дополнительно:  
Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые дежурные 
Полотенце 2 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

Инновационно-технический центр по проектированию, техническому обслуживанию, диагностике и ремонту автомобилей,  
строительных и дорожных машин (Техцентр БрГУ) 

24 Технический эксперт  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 152 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 
Очки защитные до износа 

Лаборатория альтернативной энергетики 
25 Заведующий лаборатории; 

лаборант 
Халат хлопчатобумажный 1 шт. п. 15 Приложение № 12 

к Постановлению Минтру-

да РФ от 25декабря 1997 г. 
№ 66 

Перчатки хлопчатобумажные дежурные 
Очки защитные до износа 

Корпоративный учебно-исследовательский центр «Иркутскэнерго-БрГУ» 
Лаборатория контроля металлов «Братсктехэксперт» 

26 Заведующий лабораторией Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

 
 



 

 
27 Дефектоскопист по маг-

нитному и ультразвуково-

му контролю 

Костюм для защиты от общих производственных  загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт.  п. 26 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из просвинцованной резины  дежурный 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Боты или галоши диэлектрические  дежурные 

Перчатки диэлектрические  дежурные 

Очки защитные до износа 

28 Инженер-исследователь по 

неразрушающему контро-

лю  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 52 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Очки защитные  до износа 

Зимой дополнительно:  
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 
1 на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 2 года 
Головной убор утепленный  1 шт. на 2 года 
перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами  3 пары на 1 год 

Научно-образовательный инновационно-производственный центр «Учебно-опытный лесхоз ФГБОУ ВО «БрГУ»,  
29 Директор  Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой  1 шт. п. 30 Приложение N 4 к 

Постановлению Министер-

ства труда и социального 

развития Российской Феде-

рации от 29 декабря 1997 г. 

N 68 

Сапоги кирзовые 1 пара на 2 

года 
Рукавицы комбинированные  12 пар 
Зимой дополнительно:  
Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой на утепляющей прокладке 1 на 2 года 
Валенки  1 на 2,5 года 
При тушении лесных пожаров:  п. 28 Приложение N 4 к 

Постановлению Министер-

ства труда и социального 

развития Российской Феде-

рации от  29 декабря 1997 г. 

N 68 

Рукавицы комбинированные  3 пары 
Очки защитные до износа 
Респиратор  до износа 
Противогаз  до износа 

 
 



 

 
 

 

 При работе в районах, где наблюдается массовый лет кровососу-

щих насекомых, или в районах,  зараженных энцефалитным клещом:   Примечание 5 Приложение 

N 4 к Постановлению Ми-

нистерства труда и соци-

ального развития Россий-

ской Федерации от  
29 декабря 1997 г. N 68 

Рубашка верхняя из тонкого защитного полотна               1 на 2 года 
Рубашка нижняя из толстого    защитного полотна               1 на 2 года 
Головная накидка, пропитанная диэтилтолуамидом        

1 на 2 года 

Гараж 
30 Водитель При управлении грузовым автомобилем  п. 11 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 
1 на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 2 года 

При управлении автобусом, легковым автомобилем:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

31 Водитель погрузчика Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 12 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 
1 на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 2 года 

32 Диспетчер Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 27 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

 
 



 

 
 

Столовая 
33 Посудомойщица Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 92 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

34 Шеф–повар, повар-
бригадир, повар, кондитер 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 122 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Колпак хлопчатобумажный 1 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

35 Грузчик; подсобный  
рабочий 

При работе с прочими грузами, материалами:  п. 21 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

36 Уборщик производствен-

ных помещений 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 171 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

37 Буфетчица Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 1 Приложение № 7 к По-

становлению Министерства 

труда и социального разви-

тия Российской Федера-

ции от 29 декабря 1997 года 

№ 68 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Колпак х/б 1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

38 Дворник  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 23 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года 

Валенки 1пара на 3 года 

 



 

Жилищно-эксплуатационное управление  
Участок энергослужбы 

39 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам 

и автоматике 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 151 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

Зимой дополнительно:    

Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами на утеп-

ляющей прокладке  
1 шт. на 2 года  

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных 

температур на термостойкой маслобензостойкой подошве  
1 пара на 1,5 

года 
 

40 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию эл. обо-

рудования 

При выполнении работ, не связанных с риском возникновения электрической 

дуги: 
 п. 189 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием или  12 пар 

Перчатки с точечным покрытием  до износа 

Боты или галоши диэлектрические  дежурные 

Перчатки диэлектрические   дежурные 

Щиток защитный лицевой или очки защитные  до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее  до износа 

Зимой дополнительно:   

Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами на утеп-

ляющей прокладке  
1 шт. на 2 года 

Ботинки или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от по-

вышенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве  
1 пара на 1,5 

года 

 
 
 
 
 



 

Студенческий городок (общежитие № 1, 3, 4) 
41 Горничная Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  1 шт. п. 20 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

42 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 23 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2 года 

Валенки 1пара на 3 года 

43 Кастелянша Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 48 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
44 Уборщик служебных по-

мещений 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 171 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Теплотехнический участок 
45 Электрогазосварщик Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла 1 шт. п. 17 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, 

искр и брызг расплавленного металла  
2 пары 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного ме-

талла 
12 пар 

Коврик диэлектрический дежурный 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Щиток защитный термостойкий со светофильтром  до износа 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей проклад-

ке  
1 на 2 года 

Валенки с резиновым низом 1 на 2, 5 года 

Очки защитные термостойкие со светофильтром до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 



 

46 Слесарь систем по ремон-

ту и обслуживанию систем 

вентиляции и кондицио-

нирования, слесарь - сан-

техник 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 148 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые  12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Ремонтно-строительный участок 
47 Маляр  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт.  п. 40 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником   1 шт. 

Головной убор 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Перчатки с точечным покрытием  6 пар 

Очки защитные   до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее  до износа 

При выполнении окрасочных работ пульверизатором при работе с красками на 

эпоксидной основе:  
 

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов  до износа 

48 Плотник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 127 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с точечным покрытием до износа 

Очки защитные до износа 

Наплечники защитные дежурные 

49 Столяр Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 162 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 2 пары 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

 
 
 



 

Отдел материально-технического снабжения 
50 Заведующий складом При работе с прочими грузами, материалами:  п. 31 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Учебно-лабораторные корпуса № 1, 2, 3   
51 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  1 шт. п. 19 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
52 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 23 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Зимой дополнительно:  
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 
1 на 2 года 

Валенки 1пара на 3 года 

53 Подсобный рабочий Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 135 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые  12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее до износа 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 1 на 2 года 

Валенки 
1пара на 3 

года 
54 Сторож Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 163 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 



 

55 Уборщик служебных по-

мещений 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 171 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые  12 пар 

Спортзал 

56 Уборщик служебных по-

мещений 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 171 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые  12 пар 

Учебно-производственные мастерские 

57 Уборщик служебных по-

мещений 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 171 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые  12 пар 

Инженерно-строительный факультет (ИСФ) 
Кафедра строительных конструкций и  технологий строительства (СКиТС) 

58 Заведующий учебной ла-

бораторией, старший ла-

борант, учебный мастер I 
категории 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые  6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29-01-88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

Кафедра строительного материаловедения и технологий (СМиТ) 
59 Заведующий учебной ла-

бораторией, учебный ма-

стер  

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые  6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Средство индивидуальной защиты органов слуха (беруши) до износа Перечень мероприятий по 

результатам СОУТ 
Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 



 

60 Обучающиеся  Во время проведения лабораторных работ (из расчета присутствия в лаборатории 

15 чел.) 
 п. 15 Приложение № 12 

к Постановлению Минтру-

да РФ от 25декабря 1997 г. 

№ 66 

Халат х/б дежурные 

Очки защитные  дежурные 

Перчатки х/б дежурные 

Факультет энергетики и автоматики (ФЭиА) 

61 Заведующий учебной ла-

бораторией, старший ла-

борант, учебный мастер I, 
II категории 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 

Лесопромышленный факультет  
62 Заведующий учебной ла-

бораторией, старший ла-

борант, учебный мастер I, 
II категории 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ  
от 09.12.2014 г. N 997н 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР  от 29-01-88 № 65 

Механический факультет  Полотенце 1 

63 Заведующий учебной ла-

бораторией, старший ла-

борант, учебный мастер I 
категории 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 102 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ  
от 09.12.2014 г. N 997н 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 
64 Обучающиеся  Во время проведения лабораторных работ (из расчета присутствия в лаборатории 15 

чел.) 
 п. 15 Приложение № 12 

к Постановлению Минтру-

да РФ от 25 декабря 1997 г. 

№ 66 
Халат х/б дежурные 

Очки защитные  дежурные 

Перчатки х/б дежурные 



 

Естественнонаучный факультет 
  Кафедра ЭБЖиХ   

65 Заведующий лаборатори-
ей; старший лаборант 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 102 Приказ министерства 
труда и социальной защиты 
РФ от 09.12.2014 г. N 997н 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 
Очки защитные до износа 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 
Полотенце 2 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

66 Преподаватель  Во время проведения лабораторных работ   п. 15 Приложение № 12 
к Постановлению Минтру-
да РФ от 25декабря 1997 г. 
№ 66 

Халат х/б дежурные 
Очки защитные  дежурные 
Перчатки х/б дежурные 

67 Обучающиеся  Во время проведения лабораторных работ (из расчета присутствия в лаборатории 15 чел.)  п. 15 Приложение № 12 
к Постановлению Минтру-
да РФ от 25декабря 1997 г. 
№ 66 

Халат х/б дежурные 
Очки защитные  дежурные 
Перчатки х/б дежурные 

Братский целлюлозно-бумажный колледж  
Кафедра ХМД (Химико-механических дисциплин) 

68 Преподаватель (5 человек) Халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений с кислот-
ной пропиткой. 

1 шт. п.16 Приложение №12 к по-
становлению Минтруда РФ 
от 25.12.1997г. №66,  Очки защитные до износа 

Резиновые перчатки дежурные 

Диэлектрические перчатки дежурные 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 
СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

69 Старший лаборант  Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
 с кислотной пропиткой 

1 шт. Приложение №12 к поста-
новлению Минтруда РФ от 
25.12.1997г. №66, п.16 Фартук прорезиненный с нагрудником  дежурный 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 
Очки защитные до износа 

 Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее  
 

дежурные 
Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 
СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

 



 

 
70 Лаборант  Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий с 

кислотной пропиткой 
1 шт. п.16 Приложение №12 к по-

становлению Минтруда РФ 

от 25.12.1997г. № 66 Фартук прорезиненный с нагрудником  дежурный 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

Очки защитные до износа 

 Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее  
 

дежурные 

Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые до износа 

Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

71 Инженер 1 категории Халат хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт.  Приложение №12 к поста-

новлению Минтруда РФ от 

25.12.1997г. № 66, п.19 
Перчатки с полимерным покрытием дежурные 

Очки защитные до износа 

УПМ (учебно-производственные мастерские) 
72 Заведующий УПМ Халат хлопчатобумажный 1 шт. Постановления Минтруда от 

25.12.1997№ 66 Рукавицы комбинированные дежурные 

Очки защитные до износа 

73 Мастер производственного 

обучения 
Халат хлопчатобумажный 1 шт. Постановления Минтруда от 

25.12.1997№ 66 Рукавицы комбинированные дежурные 

Очки защитные до износа 

74 Старший мастер Халат хлопчатобумажный 1 шт. Постановления Минтруда от 

25.12.1997№ 66 Рукавицы комбинированные дежурные 

Очки защитные до износа 

75 Дежурный по режиму Костюм охранника   1 шт. на 2 года Приложение №1. Нормы 

обеспечения Работников 

федерального госуд-го уни-

тарного предприятия 

«Управление ведомственной 

охраны министерства 

транспорта РФ» форменной 

одеждой и обувью 

Полуботинки    1 пара на 2 года 

Зимой дополнительно: 1 пара 

Куртка зимняя охранника   1 шт. на 3 года 

Полусапоги зимние 1 пара на 3 года 

 
 
 



 

 
 

76 Водитель При управлении грузовым автомобилем  п. 11 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
При управлении автобусом:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 

77 Гардеробщик Халат для защиты от общих производственных загрязнений  1 шт. п. 19 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
78 Дворник  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 23 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Зимой дополнительно:  

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий на утепляющей прокладке 1 на 2 года 

Валенки 
1пара на 3 

года 
79 Заведующий общежитием 

(функции кастелянши) 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 48 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

80 Маляр  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт.  п. 40 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником   1 шт. 

Головной убор 1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Перчатки с точечным покрытием  6 пар 

Очки защитные   до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее  до износа 

При выполнении окрасочных работ пульверизатором при работе с красками на 

эпоксидной основе:  
 

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов  до износа 



 

81 Слесарь-сантехник (2 чело-
века) 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-
ствий с водоотталкивающей пропиткой 

1 шт. п. 148 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 

Зимой дополнительно:   

Костюм для защиты от повышенных температур на утепляющей прокладке 1 шт. 

Сапоги кожаные утепленные 1 пара 

82 Плотник  Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 1 шт. п. 127 Приказ министер-

ства труда и социальной 

защиты РФ от 09.12.2014 г. 

N 997н 

Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 

Очки защитные до износа 

Наплечники защитные дежурные 

83 Электрогазосварщик Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла 1 шт. п. 17 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр 
и брызг расплавленного металла  

2 пары 

Сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла 

2 пары 

Перчатки с полимерным покрытием  6 пар 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Перчатки для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла 12 пар 

Боты или галоши диэлектрические  дежурные 

Коврик диэлектрический дежурный 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Щиток защитный термостойкий со светофильтром  до износа 

костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке,  1 на 2 года 

куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-
ствий на утепляющей прокладке 

1 на 2 года 

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 2 года 

сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 1 на 2 года 

валенки с резиновым низом 1 на 2, 5 года 

Очки защитные термостойкие со светофильтром до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее до износа 



 

84 Электромонтер   При выполнении работ, не связанных с риском возникновения электрической ду-

ги: 
 п. 189 Приказ министер-

ства труда и социальной 

защиты РФ от 09.12.2014 г. 

N 997н 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием  12 пар 

Боты или галоши диэлектрические  дежурные 

Перчатки диэлектрические   дежурные 

Щиток защитный лицевой или очки защитные  до износа 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее  до износа 

Зимой дополнительно:   

Костюм из термостойких материалов с постоянными защитными свойствами на утепля-

ющей прокладке  
1 шт. на 2 года 

Ботинки или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повы-

шенных температур на термостойкой маслобензостойкой подошве  
1 пара на 1,5 

года 
85 Уборщик служебных по-

мещений 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий  
1 шт. п. 171 Приказ министер-

ства труда и социальной 

защиты РФ от 09.12.2014 г. 

N 997н 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

86 Мойщик посуды  
(посудомойщик) 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механи-

ческих воздействий 
1 шт. п. 92 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 
Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

87 Повар, кондитер Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 122 Приказ министер-

ства труда и социальной 

защиты РФ от 09.12.2014 г. 

N 997н 
Колпак хлопчатобумажный 1 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

88 Грузчик; подсобный  
рабочий 

При работе с прочими грузами, материалами:  п. 21 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 09.12.2014 г. N 997н 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

 
 
 



 

 
89 Буфетчица Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздей-

ствий 
1 шт. п. 1 Приложение № 7 к По-

становлению Министер-

ства труда и социального 

развития Российской Фе-

дерации от 29 декабря 1997 

года № 68 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Колпак или косынка х/б 1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Медицинский кабинет БЦБК 
90 Заведующий медицинским 

кабинетом, фельдшер 
Халат или костюм из смешанной ткани 2 шт. п. 12 Приказ министерства 

труда и социальной защиты 

РФ от 01.09.2010 г. N 777н 
Тапки кожаные   1 пара на 2 года 
Защитные экраны для лица        до износа 
Очки защитные        до износа 
Фартук из влагозащитной ткани с нагрудником дежурный 
Перчатки резиновые       дежурные 
Полотенце 1 п. 1 Приказа Минздрава 

СССР от 29.01.88 № 65 Щетка для мытья рук дежурная 

 
Примечание: 

1. Санитарно-гигиеническая одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности выдаются Работникам бесплатно на время работы 

дополнительно к спецодежде, спецобуви и другим средствам индивидуальной защиты, и являются собственностью ФГБОУ ВО «БрГУ», . Запре-

щается вынос СИЗ с территории ФГБОУ ВО «БрГУ», . 
2. Студентам, проходящим практику,   спецодежда,   спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с 

настоящим Перечнем. 
3. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты являются собственностью ФГБОУ ВО «БрГУ»,   и используются  

студентами во время практики. 
4. Работникам, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются: 
костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для за-

щиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляю-

щей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке - по по-

ясам; 
ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом, 

или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапоги 

кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла - по поясам; 
подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки «до износа»; 
головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года; 



 

белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год; 
перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1 год. 
Конкретный комплект выдаваемых Работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты 

определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Работников. 
в) Работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума, дополнительно выдаются наушники противошумные или 

вкладыши противошумные со сроком носки «до износа»; 
г) Работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются наколенники со сроком носки «до износа»; 
д) Работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается страховочная или удерживающая привязь со сроком носки «до 

износа»; 
5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты Работодатель вправе выдавать Работникам 2 комплекта соответствую-

щих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки. 
6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный «до износа», не должен превышать 1 года. 
 

1 Иркутская область – 3 пояс (кроме Бодайбинского, Катангского, Киренского, Мамско-Чуйского районов) Срок носки 

(год) 

1 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 2 

2 Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 2 

3 Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке 2 

5 Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке 2 

6 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском 1,5 

7 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском 1,5 

8 Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплав-

ленного металла 
1,5 

9 Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавлен-

ного металла 
1,5 

10 Валенки с резиновым низом 2,5 

 
 



 

          Приложение 2.5 
к Соглашению по охране труда на 2016– 2019 гг. 

                                           ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей,  
работа в которых дает право на бесплатное получение мыла 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н 
«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи Работникам смывающих и (или) обезвреживающих  

средств и стандарта безопасности труда  
«Обеспечение Работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами») 

 

№ 

п/п         
Профессия  

или должность 
Наименование средств  

индивидуальной защиты 
Норма выдачи в мес (мл) 

 

1 2 3 4 5 
Канцелярия 

Архив 

1 
Архивариус Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жид-

кие моющие средства в дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Санаторий-профилакторий 
2 Кухонный рабочий, официант, повар, повар - 

бригадир 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

3 
 

Врач (главный, терапевт, дерматовенеролог, 

психотерапевт, РТ, стоматолог, зубной врач, 

гинеколог), средний медицинский персонал 

процедурного, гинекологического, стоматоло-

гического кабинетов 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

4 Старшая медицинская сестра, медсестра        
процедурная, медсестра гидромассажного каби-

нета, по массажу, кишечного орошения, сани-

тарка 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

5 Фельдшер,  лаборант Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 



 

Издательство учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов 
                          Участок компьютерной подготовки оригиналов и оперативной полиграфии 

6 Мастер участка оперативной полиграфии Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Управление научно-инновационной деятельностью  
Испытательный центр «Братскстройэксперт» 

7 Ведущий научный сотрудник, старший научный 

сотрудник, ведущий инженер, инженер, инже-

нер 1, 2 категории 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Испытательная лаборатория (центр) 
8 Заведующий лаборатории; старший научный 

сотрудник 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Инновационно-технический центр по проектированию, техническому обслуживанию, диагностике и ремонту автомобилей,  
строительных и дорожных машин (Техцентр БрГУ) 

9 Технический эксперт  Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Лаборатория альтернативной энергетики 
10 Заведующий лабораторией; лаборант Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Корпоративный учебно-исследовательский центр «Иркутскэнерго-БрГУ» 
Лаборатория контроля металлов «Братсктехэксперт» 

11 Заведующий лабораторией Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

12 Дефектоскопист по магнитному и уль-

тразвуковому контролю 
Мыло или жидкие моющие 
средства, в т. ч. для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

13 Инженер – исследователь по неразру-

шающему контролю  
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 



 

Научно-образовательный инновационно-производственный центр «Учебно-опытный лесхоз» 
14 Директор  Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Средства для защиты от био-

логических вредных факторов 

(от укусов членистоногих) 

200 мл защитного средства Наружные работы (сезонно, при тем-

пературе выше 0° Цельсия) в период 

активности кровососущих и жалящих 

насекомых и паукообразных 

Гараж 
15 Водитель, водитель погрузчика, диспетчер Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Столовая 
16 Шеф–повар, повар-бригадир, повар, кондитер, 

буфетчица, посудомойщица, уборщик произ-

водственных помещений 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

17 Грузчик; подсобный, рабочий, дворник Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Жилищно-эксплуатационное управление  
Участок энергослужбы 

18 Слесарь по контрольно-измерительным прибо-

рам и автоматике, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию эл. оборудования 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Студенческий городок (общежития № 1, 3, 4) 
19 Горничная, дворник, кастелянша, уборщик слу-

жебных помещений 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Теплотехнический участок 
20 Электрогазосварщик, слесарь систем по ремон-

ту и обслуживанию систем вентиляции и кон-

диционирования, слесарь - сантехник 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

 
 
 



 

Ремонтно-строительный участок 
21 Маляр, плотник, столяр Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Отдел материально-технического снабжения 
22 Заведующий складом Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Учебно-лабораторные корпуса № 1, 2, 3   
23 Гардеробщик, дворник, подсобный рабочий, 

сторож, уборщик служебных помещений 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Спортзал 

24 Уборщик служебных помещений Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Учебно-производственные мастерские 

25 Уборщик служебных помещений Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Инженерно-строительный факультет (ИСФ) 
Кафедра строительных конструкций и  технологий строительства (СКиТС) 

26 Заведующий учебной лабораторией, старший 

лаборант, учебный мастер I категории 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Кафедра строительного материаловедения и технологий (СМиТ) 
27 Заведующий учебной лабораторией, учебный 

мастер  
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

28 Обучающиеся  Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
по мере необходимости Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 
 
 



 

Факультет энергетики и автоматики (ФЭиА) 

29 Заведующий учебной лабораторией, старший 

лаборант, учебный мастер I, II категории 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Лесопромышленный факультет  
30 Заведующий учебной лабораторией, старший 

лаборант, учебный мастер I, II категории 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Механический факультет  Полотенце 1 

31 Заведующий учебной лабораторией, старший 

лаборант, учебный мастер I категории 
Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

Естественнонаучный факультет 
  Кафедра ЭБЖиХ   

32 Заведующий лаборатории; старший лаборант Мыло или жидкие моющие 

средства, в т. ч. для мытья рук 
200 г (мыло туалетное) или 250 мл 

(жидкие моющие средства в дози-

рующих устройствах) 

Работы, связанные с легкос-

мываемыми загрязнениями 

 
Примечание: 
1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются Работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 

Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно приложению № 1 к Приказу Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н. 
2. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут 

быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 
3. Выдача Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае 

подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, 

оформленными в порядке, установленном действующим законодательством. 
Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия 

либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 
4. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте Работника, указыва-

ются в трудовом договоре Работника. 
5. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств Работодатель обязан информировать Работников о правилах их применения. 
6. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. 



 

7. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов специальной оценки условий 

труда (далее СОУТ), проводимой в соответствии с Порядком проведения специальной оценки условий труда. 
8. Перечень рабочих мест и список Работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составля-

ются службой охраны труда и утверждаются Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного Работниками представительного органа. 
Указанный перечень рабочих мест и список Работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами  СОУТ 

с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов. 
До получения Работодателем результатов проведения СОУТ или в случае их отсутствия у Работодателя перечень рабочих мест и список 

Работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации на основании Типовых норм. 
9. Выдача Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется уполномоченным струк-

турным подразделением Работодателя. 
10. Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, паукообразных) выдаются Работникам при работе в районах, где 

сезонно наблюдается массовый лет кровососущих и жалящих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы и другие), а также распространение и 

активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона. 
11. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания Работникам 

выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туа-

летное мыло и другие). 
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, Работодатель имеет право не выдавать непосредственно Работнику смывающие 

средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 
Для очищения от загрязнения кожи лица Работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное). 
Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразив-

ными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими). 
12. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том 

числе полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и 

т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам Работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты. 
Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается. 
13. При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и комбинированными веществами и негативном влиянии окру-

жающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C, воздействием повы-

шенных или пониженных температур, ветра) Работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) 

согласно Типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы. 
14. Выдача Работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может 

осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена 

емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств. 



 

15. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

в установленные сроки. 
Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их Работникам и не должны 

превышать сроков годности, указанных производителем. 
Выдача Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен приложением к Стандарту. 
16. Хранение выдаваемых Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств Работодатель осуществляет в соответствии с реко-

мендациями изготовителя. 
17. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу Работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответ-

ствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения Работниками, а также за хранение смывающих и (или) обез-

вреживающих средств возлагается на Работодателя (его представителя). 
 
 
 

 
 
 



 

Приложение 3 к Коллективному  
договору ФГБОУ ВО «БрГУ»  
на 2016-2019 гг. 

 
 















 

Приложение 4 к Коллективному  
договору ФГБОУ ВО «БрГУ»  
на 2016-2019 гг. 
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