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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств»  – является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Камчатского края.
1.2.  На основании решения исполнительного комитета Камчатского областного Совета депутатов трудящихся от 13 мая 1960 года № 289 создано Камчатское музыкальное училище. Камчатское музыкальное училище переименовано в Камчатское областное музыкальное училище, среднее профессиональное образовательное учреждение на основании Устава, зарегистрированного 22 марта 2000 года. Переименовано Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатское областное музыкальное училище»  (ГОУ СПО КОМУ) приказом  от 30.08.2006 г. № 16. Переименовано в краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатское музыкальное училище» (КГОУ СПО «Камчатское музыкальное училище»)  в соответствии с приказом Министерства культуры Камчатского края от 03.04.2008 г. № 69. Переименовано в краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств» (КГОУ СПО «Камчатский колледж искусств») в соответствии с приказом Министерства культуры Камчатского края от 18.03.2009 г. № 56. 
В связи с образованием нового субъекта Российской Федерации - Камчатского края и в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 25.10.2007 № 130 «О временной системе управления Камчатским краем и временной структуре органов исполнительной власти Камчатского края» учредитель Колледжа – управление культуры администрации Камчатской области преобразовано в Министерство культуры Камчатского края.
Приказом  Министерства  культуры  Камчатского  края от 27.10.2011 № 265 краевое государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств» переименовано в Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств».

	
	Приказом  Министерства культуры Камчатского края от « 21» июля

	2015 г. № 115  Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение среднего  профессионального образования «Камчатский колледж искусств» переименовано в  Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Камчатский колледж искусств» (далее – Учреждение). 


Настоящий    устав    Учреждения    принят    в    соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Учреждение   является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, а направляет ее на уставные цели.

1.4. Официальное  наименование Учреждения  на русском языке: Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Камчатский колледж искусств». Сокращенное название: КГБПОУ ККИ. 
   1.5. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  683024    Российская  Федерация,  Камчатский  край, г. Петропавловск-Камчатский, пр. Рыбаков, д.7. 
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Камчатский край. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Камчатского края, нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края осуществляет Министерство культуры Камчатского края (далее – Учредитель). Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.7.  Полномочия собственника имущества от имени Камчатского  края осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского  края (далее – Собственник).

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, бланки, штампы, печати установленного образца со своим наименованием на русском языке, код по общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД – 80.22.21). Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Камчатского края, указами и распоряжениями Губернатора Камчатского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Камчатского края, решениями (приказами) Учредителя, Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского края и настоящим Уставом.

1.11.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
1.12.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.13. Учреждение финансируется за счет средств краевого бюджета Камчатского края, привлеченных внебюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Финансирование Учреждения осуществляется через главного распорядителя средств краевого бюджета Камчатского края – Министерства культуры Камчатского края.

 1.14. Учреждение выполняет государственное задание, сформированное и утвержденное Министерством культуры Камчатского края в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий, заключаемого с Министерством культуры Камчатского края.

1.16. Контроль за выполнением государственного задания осуществляет Министерство культуры Камчатского края. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
1.17. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку, осуществление и ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации и выдачи ему в установленном порядке лицензии на право ведения образовательной деятельности.

1.18. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения и его государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.19. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания выполнять работы и оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере ведения учреждения, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.

1.20.Порядок определения указанной платы устанавливается Учреждением при согласовании с Учредителем.

1.21. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами в сфере своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.  Целями деятельности Учреждения являются:

- обеспечение получения обучающимися соответствующего уровня профессионального образования, профессии и квалификации;
- содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми различных национальностей, этнических, религиозных и социальных групп;
- реализация права обучающихся на свободное выражение мнений и убеждений, воспитание бережного отношения к окружающей природе, Родине, семье.


2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования в области культуры и искусства;

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием в области культуры и искусства;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества, формирование здорового образа жизни.
2.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности для реализации и обеспечения образовательного процесса в пределах государственного задания:

- разрабатывает и реализует на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в области музыкального искусства и культуры;
- разрабатывает и реализует программы дополнительного образования детей в области музыкального искусства и культуры;
- разрабатывает и реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств (по различным видам искусств);
- разрабатывает и реализует дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств (по различным видам искусств); 

- организует практику студентов в объеме и в сроки, определяемые учебными планами и программами;
- организует и проводит творческие смотры, конкурсы, фестивали, мастер-классы, а также принимает в них участие;
- участвует в работе международных музыкальных конкурсов и фестивалей, конференций, симпозиумов и т.п. по вопросам искусства, культуры, образования, науки и технологии в областях профессиональных интересов Учреждения;
- осуществляет методическую деятельность в установленной сфере ведения Учреждения;

- организует разработку и издание учебных трудов, учебных пособий, учебно-методической и нотной литературы;

- осуществляет сохранение и пополнение библиотечных, архивных фондов, обеспечивает обучающихся и работников Учреждения библиотечными услугами;

- обеспечивает лица, осуществляющие деятельность в сфере ведения Учреждения, информационными ресурсами, в том числе организовывает создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных программ;
- осуществляет подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров в сфере ведения Учреждения в пределах государственного задания;
- распространяет музыкально-эстетические знания среди населения, что благотворно влияет на рост его культурного уровня, включая оказание платных образовательных услуг;

- осуществляет концертную, культурно-досуговую  деятельность;

-  сохраняет педагогический и творческий потенциал Учреждения;
- обеспечивает достойный уровень проживания студентов в общежитии.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в соответствии с нижеследующими основными видами деятельности в сфере ведения Учреждения:
- разрабатывать, рецензировать и реализовывать на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в области музыкальной культуры и искусства ;

- разрабатывать, рецензировать и реализовывать программы дополнительного образования детей в области музыкального искусства и культуры;

- организовывать и проводить симпозиумы, конференции, семинары, лекции, творческие смотры, конкурсы, фестивали;
- осуществлять международное сотрудничество, в том числе организовывать стажировки и практики обучающихся за рубежом, а также организовывать иные международные мероприятия по направлениям, соответствующим профилю деятельности Учреждения;

- осуществлять организацию и проведение концертно-исполнительских мероприятий в установленной сфере ведения;

- организовывать издание учебных пособий, учебно-методической и нотной литературы в установленной сфере ведения Учреждения и реализовывать их;
- осуществлять в установленном порядке выпуск, распространение и реализацию печатной продукции, создавать и реализовывать видео-, аудио-, фото-, кино-, аудиовизуальную и другую мультимедийную продукцию.
2.5.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды иной деятельности:

-  осуществлять экспертные, информационные, консультационные и методические услуги в установленной сфере ведения Учреждения;
- организовывать и проводить выставки, ярмарки, аукционы, конференции, экскурсии в установленной сфере ведения Учреждения;

- организовывать  и проводить  мастер-классы   для специалистов сферы культуры и искусства  и для всех заинтересованных лиц;
- организовывать и проводить платные концертно-исполнительские мероприятия   для учреждений и организаций Камчатского края;
- осуществлять в установленном порядке издательскую деятельность;

- предоставлять услуги по копированию архивной и иной документации для лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также оказывать копировально-множительные услуги, услуги по тиражированию учебных, учебно-методических, информационно-аналитических материалов;
- создавать и реализовывать печатную, книжную и сувенирную продукцию, воспроизводить и реализовывать документы на любых видах носителей, аудиовизуальную, аудио-, видео-, фото-, кино- и другую мультимедийную продукцию, изготовленную или приобретенную за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;
- реализовывать имущественные права на результаты интеллектуальной деятельности, созданные и (или) приобретенные в процессе осуществления деятельности Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- использовать в рекламных и иных коммерческих целях собственное наименование, товарный знак, изображения своих зданий, репродукций документов и культурных ценностей, находящихся у Учреждения, а также предоставлять такое право другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- оказывать услуги и выполнять работы в установленной сфере ведения по договорам и контрактам в рамках федеральных целевых, региональных и ведомственных программ;

-  организовывать обеспечение обучающихся в Учреждении, работников и лиц, работающих в сфере деятельности Учреждения, транспортными услугами, в том числе обеспечивать содержание и эксплуатацию транспортных средств, необходимых для деятельности Учреждения;
- организовывать обеспечение благоустройства территории Учреждения в целях повышения качества деятельности Учреждения;

- организовывать оказание услуг по временному размещению и проживанию в общежитии, находящемся на праве оперативного управления у Учреждения:

а) обучающихся в Учреждении, работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения;
б) лиц, не относящихся к сфере деятельности Учреждения, при условии полного обеспечения всех обучающихся в Учреждении местами в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами.
- организовывать оказание услуг общественного питания для обучающихся, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края. При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов, военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.
2.7.  Доходы, полученные от деятельности Учреждения, указанные в пункте 2.5. настоящего Устава, а также приобретенное за счет указанных в пункте 2.5. настоящего Устава доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право: 
- реализовывать образовательные программы среднего профессионального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности. Учреждение приобретает право на выдачу документов об образовании государственного образца своим выпускникам после получения в установленном порядке государственной аккредитации;
- самостоятельно разрабатывать, рецензировать и реализовывать образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности при наличии соответствующей лицензии;

- самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными требованиями, разрабатывать, рецензировать и реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств при наличии соответствующей лицензии;

- самостоятельно разрабатывать, рецензировать и реализовывать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области музыкального и хореографического искусства при наличии соответствующей лицензии;
- самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах заданий (контрольных цифр), установленных Министерством культуры Камчатского края.
- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- самостоятельно формировать свою структуру;

- определять структуру и штатное расписание Учреждения, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края; устанавливать заработную плату работникам Учреждения (в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам), порядок и размер их премирования  в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- в установленном порядке передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не предусмотрено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
- участвовать в работе ассоциаций, союзов и иных организаций в Российской Федерации и за рубежом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- организовывать и проводить  территориальные проекты и программы, соответствующие целям и предмету деятельности Учреждения, а также конференции, семинары, лекции, мастер-классы как на безвозмездной, так и на возмездной основе, а также принимать участие в указанных мероприятиях;
- публиковать учебные пособия и другую научно-методическую литературу, осуществлять обмен научной информацией;

- использовать в рекламных и иных целях собственное наименование, символику, изображение своих зданий, а также предоставлять такое право другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- реализовывать имущественные права на результаты интеллектуальной деятельности, созданные в процессе осуществления деятельности Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащими целям и предмету деятельности Учреждения. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, любых форм правовых отношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;
- осуществлять обеспечение транспортными услугами обучающихся, работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения, а также осуществлять деятельность по содержанию и эксплуатации транспортных средств, необходимых для деятельности Учреждения;

- осуществлять функции заказчика в установленном законодательством Российской Федерации порядке на объектах недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением;
- осуществлять функции иного заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Учреждения.

-  заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг от своего имени в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- в установленном порядке приобретать, брать на прокат и арендовать имущество, необходимое для обеспечения деятельности Учреждения.

Предоставлять по согласованию с Министерством культуры Камчатского края в аренду и/или в безвозмездное временное пользование недвижимое имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения, а также самостоятельно предоставлять движимое имущество, которым Учреждение в соответствии с законодательством вправе распоряжаться самостоятельно;

- получать гранты от физических и юридических лиц;

- получать добровольные имущественные взносы, пожертвования, дары от юридических и физических лиц, международных организаций, а также средства, переданные по завещанию; получение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя;
- предоставлять работникам Учреждения за счет средств, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, дополнительные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором;

- осуществлять повышение квалификации работников Учреждения, организовывать их стажировки, а также проводить мастер-классы ведущих мастеров и деятелей искусств для лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения;

-  обеспечивать следующими видами услуг:

· общественного питания для обучающихся, работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· временного размещения и проживания обучающихся, работников и лиц, осуществляющих деятельность в сфере ведения Учреждения в общежитии и (или) в объектах недвижимости, находящихся на праве оперативного управления либо на ином вещном или обязательственном праве у Учреждения;
- осуществлять организацию охраны обучающихся, работников и лиц, осуществляющих деятельность в Учреждении, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- Учреждение может пользоваться иными правами, соответствующими уставным целям и предмету деятельности Учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую, в соответствии с законодательством Российской Федерации, требуется специальное разрешение (лицензия, свидетельство об аккредитации, иные разрешительные документы) возникает у Учреждения с момента получения разрешения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;
- согласовывать с Министерством культуры Камчатского края распоряжение недвижимым имуществом, а также распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
- предоставлять сведения об имуществе Учреждения в краевой орган исполнительной власти, осуществляющий ведение реестра краевого имущества;
- обеспечивать открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:
· о  дате создания Учреждения, об Учредителе,  о месте  нахождения Учреждения, режиме и графике его работы, контактных телефонах и об адресе электронной почты;
· о структуре Учреждения;
· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств  бюджета Камчатского края, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; о формах  и нормативном сроке обучения;
· о персональном составе педагогических работников Учреждения с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
· о методических и иных документах, разработанных Учреждением для обеспечения образовательного процесса;
· о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности Учреждения, в том числе:

- сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов;

- объектов для проведения практических занятий;

- библиотек;

- объектов спорта;

- средств обучения и воспитания;

- об условиях питания и охраны здоровья обучающихся;

- о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся;
· о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Камчатского края, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц
·  о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний) с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Камчатского края, по договорам об образовании за счет средств физических и(или) юридических лиц с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;
· о наличии и условиях предоставления обучающимся Учреждения стипендий, мер социальной поддержки;
·  о наличии общежития в Учреждении (количества жилых помещений в общежитии), формировании платы за проживание в общежитии;
·  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
·  о трудоустройстве выпускников Учреждения.

б)  копии документов:

·  документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями).
·  свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями).
·  утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  или бюджетной сметы Учреждения;
· отчет о результатах самообследования;
·  локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
·  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
· иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и(или) размещение информации, которой является обязательным  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Перечисленная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
- определять и обеспечивать необходимый режим содержания и использования занимаемых Учреждением зданий и земельных участков, а также меры охраны противопожарной и антитеррористической безопасности;
- соблюдать установленные правила охраны труда и санитарно-гигиенические нормы;
- осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности Учреждения, вести бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- организовывать проживание в общежитии лиц, обучающихся в Учреждении;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
4. ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ
4.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема, установленному Министерством образования и науки Российской Федерации и настоящим Уставом. При приеме Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей поступающих.
4.3. Количество граждан, принимаемых для обучения за счет средств краевого бюджета по программам среднего профессионального образования и структура их приема определяются в пределах заданий (контрольных цифр), устанавливаемых Министерством культуры Камчатского края.
4.4. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами, в том числе иностранными и лицами без гражданства. 
 
4.5. Учреждение может выделять в пределах заданий (контрольных цифр) места для целевого приема на основе договоров с государственными и муниципальными органами власти в целях содействия им в подготовке специалистов и организовывать на эти места отдельный конкурс. 

4.6. Прием на обучение в Учреждение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджета Камчатского края проводится на общедоступной основе.

4.7.  Условиями приема на обучение должны быть гарантированы соблюдение права на образование и зачисление лиц из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц.

4.7. Прием в Учреждение по образовательным программам проводится по личному заявлению граждан или заявлению родителей (законных представителей).


4.8. Прием осуществляется при наличии у гражданина документа об основном общем образовании или среднем общем образовании. Абитуриентам гарантируется общедоступность и бесплатность среднего профессионального образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 


4.9.  При приеме на специальности дневной формы обучения устанавливаются вступительные испытания, требующие наличия у поступающих определенных творческих способностей. Перечень специальностей среднего профессионального образования, по которым могут проводиться вступительные испытания, требующие наличия у поступающих определенных творческих способностей, утвержден Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.10. На период проведения вступительных испытаний и зачисления в Учреждении создаются приемная, предметные экзаменационные, аттестационные и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируются соответствующими Положениями (локальными нормативными актами), которые утверждаются приказом директора. Председателем приемной комиссии является директор. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается директором.

4.11. На каждого обучающегося в Учреждении формируется в установленном порядке личное дело.

4.12. Прием детей в Учреждение в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам осуществляется на основании индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом их творческих способностей и физических данных. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных общеобразовательных программ в области музыкального и хореографического искусства и срокам обучения по этим программам. С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором Учреждения не позднее пятнадцатого апреля текущего календарного года.
4.13. При приеме детей в Учреждение на обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в области искусств индивидуальный отбор не производится.
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение, согласно имеющейся лицензии, реализует следующие образовательные программы:

- среднего профессионального образования в области искусства и культуры;
- дополнительного образования детей в области искусства и культуры.


5.2. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования осваиваются в следующих формах получения образования:

- очная;

- заочная.


Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования действует федеральный государственный образовательный стандарт.

5.3.  Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском.


5.4. Организация учебного процесса в Учреждении осуществляется  по основным образовательным программам среднего профессионального образования и  регламентируется Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

Разработка рабочих учебных планов и программ по реализуемым специальностям является компетенцией Учреждения. 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 
Учреждение ежегодно обновляет основные образовательные программы в части состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии, с учетом развития науки, культуры, техники, технологий, экономики и социальной сферы.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме устанавливается федеральным государственным образовательным стандартом по конкретной специальности среднего профессионального образования.
Образовательная программа среднего профессионального образования предусматривает проведение практики обучающихся, которая проводится в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации и разработанным на его основе локальным нормативным актом Учреждения.
Педагогическая практика обучающихся организуется в секторе педагогической практики при Учреждении, детских музыкальных, художественных и общеобразовательных школах, в иных учреждениях культуры в соответствии с нормативными документами и заключенными договорами.
Исполнительская практика осуществляется по утвержденному на каждый семестр графику: в форме концертов, лекций, тематических программ, иных творческих мероприятий.

5.5. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования.

Получение среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго или последующего среднего профессионального образования повторно.

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением обучающимися среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. Обучающиеся изучают общеобразовательные предметы на первом и втором курсах обучения, в том числе одновременно с изучением курсов профессиональных дисциплин.

Учреждение может изменить сроки получения образования с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося, предоставив обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, установленное локальным нормативным актом Учреждения.

Учреждение ведет подготовку в рамках укрупненных групп направлений подготовки и специальностей профессионального образования:

1. 070000 – Культура и искусство.

2. 51.00.00 – Культуроведение и социокультурные проекты.

3. 53.00.00 – Музыкальное искусство.

4. 54.00.00 – Изобразительное и прикладные виды искусств.


5.6. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября, делится на два семестра и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. В связи с удлиненными отпусками преподавателей и концертмейстеров в районах Крайнего Севера, начало занятий по некоторым специальностям может начинаться с середины сентября (но не позднее 20-го числа).

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Общая продолжительность каникул устанавливается графиками учебного процесса Учреждения, согласно федеральным государственным образовательным стандартам.


5.7. В учреждении установлены следующие виды учебных занятий: лекция, консультация, семинар, индивидуальный урок, групповые занятия, самостоятельная работа, практическое занятие, участие в работе учебно-творческих коллективов, репетиция, контрольная работа, академический концерт, творческий просмотр, коллоквиум, практика, курсовая работа, дипломная работа. Могут проводиться и другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 


Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.  Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

 Учебные занятия в Учреждении  проводятся индивидуально и в групповой форме. Численность студентов в учебной группе устанавливается от 15 человек по общеобразовательным дисциплинам и от 2 человек по специальным дисциплинам (ансамбль), индивидуальные занятия – 1 человек. Сроки проведения учебных занятий, практик, контрольных, зачетных и экзаменационных испытаний, расписания групповых и индивидуальных занятий составляются в соответствии с учебными планами и утверждаются приказом директора в начале каждого семестра.

В Учреждении устанавливается шестидневная учебная неделя. Занятия начинаются в 09.00 часов.

5.8. Каждый семестр или цикл обучения заканчивается промежуточной аттестацией в виде зачетов и экзаменов. В середине семестров проводится текущая аттестация, контролирующая готовность студентов к сессии.
Знания, умения и навыки обучающихся оцениваются оценками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2), «зачтено» (зачет), «не зачтено» (незачет). По ходатайству предметно-цикловой комиссии и разрешению учебной части обучающемуся разрешается пересдача итоговых и экзаменационных оценок. Переэкзаменовки могут назначаться Педагогическим советом в утвержденные сроки. 
5.9. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Учреждении устанавливаются Положением, которое принимается Советом колледжа и утверждается приказом директора.
Студенты, обучающиеся по программам среднего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов 10 зачетов. 
Перечень и количество экзаменов и зачетов устанавливается рабочими учебными планами, разработанными на основании федеральных государственных образовательных стандартов и примерных основных образовательных программ.

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным учебным планом.

5.10. Освоение, имеющих государственную аккредитацию, образовательных программ среднего профессионального образования завершается государственной итоговой аттестацией выпускника Учреждения, которая является обязательной. Она осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования».
К государственной итоговой аттестации допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из основных профессиональных образовательных программ и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 
Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего профессионального образования, выдается диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или специальностям среднего профессионального образования.
Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «зачтено» (зачет), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому  Учреждением.

Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, не имеющие среднего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. 
Отдельное прохождение государственной итоговой аттестации по программе среднего общего образования не является обязательным и осуществляется по желанию обучающегося, причем, как правило, в общеобразовательной организации, имеющей государственную аккредитацию по программе среднего общего образования, в которую студент по программе среднего профессионального образования зачисляется в качестве экстерна.

Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа директора об его отчислении.

Обучавшемуся в Учреждении и выбывшему по окончании срока обучения (либо до окончания срока обучения) в Учреждении, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Учреждение. Заверенная копия выданного документа об образовании остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии, зачетная книжка, студенческий билет и др.) остаются в личном деле.

5.11. Порядок и условия отчисления, перевода и восстановления обучающихся Учреждения регламентируются законодательством Российской Федерации и разрабатываемом на его основании локальным актом Учреждения, который принимается Советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.
Перевод студентов Учреждения с одной образовательной программы среднего профессионального образования на другую (в том числе с изменением формы обучения) осуществляется по личному заявлению студента (студента, не достигшего 18 лет  согласованного с родителями) при согласии заведующего отделением или председателя предметно-цикловой комиссии на основании приказа директора Учреждения. При этом определяется соответствие сданных студентом учебных дисциплин, что устанавливается по зачетной книжке студента, требованиям рабочего учебного плана другой образовательной программы по содержанию и объему в часах.

В случае соответствия одной образовательной программы и (или) формы обучения другой, или несовпадения не более, чем по трем учебным дисциплинам и наличии свободных мест в группе, такой перевод считается возможным.

Перевод студентов с платной формы обучения на бюджетную производится при наличии вакантных бюджетных мест, успешной сдачи студентом предыдущей сессии и ходатайства выпускающего отделения или предметно-цикловой комиссии.
5.12. Перевод студентов из других образовательных учреждений среднего профессионального образования в Учреждение производится с согласия директора Учреждения в порядке, установленном законодательством.

Определяющим условием перевода студента в Учреждение является его подготовленность к освоению основной образовательной программы, предшествующая успешная академическая успеваемость, а также наличие вакантных мест при переводе на места, финансируемые из бюджетных средств.

Перевод студентов из других образовательных учреждений среднего профессионального образования в Учреждение по программе среднего профессионального образования на 1 курс не производится.

При переводе студентов из другого образовательного учреждения среднего профессионального образования разница в учебных планах, как правило, не должна составлять более 50 процентов.  Разрешение на ликвидацию разницы в планах или сдачу академической задолженности дает заместитель директора по учебной работе по ходатайству заведующего отделением или председателя предметно-цикловой комиссии, определяющего сроки и порядок сдачи экзаменов и зачетов.
5.13. Обучающиеся в Учреждении могут быть отчислены:

- по собственному желанию обучающегося (заявлению родителей или других законных представителей), в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение, по состоянию здоровья, переменой места жительства, нежелание продолжать учебу и т.д.;

-  по инициативе администрации Учреждения (за академическую неуспеваемость (задолженность по трем и более дисциплинам по результатам экзаменационной сессии не ликвидированная в установленные приказом директора сроки (1 месяц по окончании сессии), не посещаемость учебных занятий студентами без уважительной причины в течение месяца (более 40 часов), грубое нарушение учебной дисциплины и т.д.;
- по решению судебных органов (по приговору суда о применении к обучающемуся меры наказания, связанной с лишением свободы);

- в связи с призывом на военную службу (отчисление производится на основании заявления и документа, подтверждающего призыв в ряды Вооруженных Сил, по окончании службы студент восстанавливается в Учреждении на курс, с которого был отчислен (призван).

При нарушении обучающимися Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правил проживания в общежитии к ним могут быть применены меры дисциплинарного взыскания вплоть до отчисления из Учреждения.


Отчисление, как дисциплинарное взыскание к обучающимся, может быть применено не позднее одного месяца после обнаружения нарушения. От студента должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснений не может быть препятствием к отчислению студента из Учреждения.

Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации Учреждения во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по болезни и родам.


5.14. Восстановление в число обучающихся лиц, отчисленных ранее из Учреждения производится приказом директора на основании личного заявления студента, согласованного с заместителем директора по учебной части.

Если в результате восстановления образовалась академическая задолженность, указывается, что восстановление возможно при условии сдачи предусмотренной учебным планом форм промежуточной аттестации по отсутствующим учебным дисциплинам и определяются сроки этой сдачи.


Восстановление лица в состав студентов Учреждения возможно при наличии свободных мест в учебной группе.

Восстановление лица в состав студентов Учреждения осуществляется в межсессионное время.


5.15. В Детской музыкальной школе, являющейся структурным подразделением Учреждения, на основании лицензии реализуются в полном объеме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального и хореографического искусства, образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области музыкального и хореографического искусства.

 
Образовательные программы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, а также образовательные обще-развивающие программы разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с рекомендациями к программам по предметам, подготовленным государственными органами управления культуры и Министерством культуры РФ.

Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний учащихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств, разрабатываемой Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Организация образовательного процесса по образовательным программам дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, а также образовательным общеразвивающим программам осуществляется в соответствии с рекомендациями Министерства культуры РФ.

При реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих  общеобразовательных программ в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час составляет от 35 до 45 минут.


Для реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого по класс предшествующий выпускному, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

Для реализации дополнительных общеразвивающих общеобразова-тельных программ в области искусств продолжительность учебного года составляет 39 недель, продолжительность учебных занятий 35 недель.

Учебный год для педагогических работников Детской музыкальной школы составляет 41 неделю, из которых 32-35 недель проведение аудиторных занятий и экзаменов, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов. В остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

В Детской музыкальной школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе для детей 8-9 летнего срока обучения устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.



Учащиеся Детской музыкальной школы имеют права и обязанности обучающихся в Учреждении и утвержденные настоящим Уставом.


Родители (законные представители) обучающихся Детской музыкальной школы имеют права и обязанности родителей обучающихся, указанные в разделе настоящего Устава.


Учащийся в Детской музыкальной школе может быть переведен с одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств, общеразвивающей программы на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств, общеразвивающую программу в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения.

При проведении промежуточной аттестации учащихся в Детской музыкальной школе устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.

В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения учащегося в Детской музыкальной школе по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных, Детская музыкальная школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) учащегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств (при ее наличии) либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Положением об итоговой аттестации, разрабатываемым и утверждаемым в соответствии с порядком, установленным Министерством культуры РФ.

Учащимся Детской музыкальной школы, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.

Учащимся Детской музыкальной школы, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных образовательных программ художественно-эстетической направленности, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ выдается свидетельство об окончании Детской музыкальной школы установленного образца.
6.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В состав Учреждения входят:

- предметно-цикловые комиссии;

- Детская музыкальная школа при краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Камчатский колледж искусств» (сокращенно ДМШ при КГБПОУ ККИ);

- иные структурные подразделения.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами, функционируют как единый учебно-образовательный комплекс и действуют на основании Положений (локальных нормативных актов), которые принимаются Советом и утверждаются директором Учреждения.

6.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


В Учреждении коллегиальными формами управления являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Совет Учреждения;

- Педагогический совет;

- Методический совет;

- Студенческий совет.


6.4. Устав Учреждения и изменения, которые вносятся в него, принимаются Общим собранием трудового коллектива и согласовываются с Собственником имущества и утверждаются Учредителем Учреждения.

6.5. Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива (далее- Общее Собрание трудового коллектива). В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. В работе Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие представители Учредителя, обучающиеся и их родители (законные представители). Из состава общего собрания избирается его председатель и секретарь. 

6.6. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, концепцию развития Учреждения;
- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения в него;

- утверждает программу развития Учреждения, устанавливает режим работы Учреждения;
- заслушивает отчет директора о результатах деятельности Учреждения;

- определяет состав совета Учреждения (далее – Совет Учреждения), а также досрочное прекращение его полномочий. 

 Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива может быть созвано по решению директора, Совета Учреждения, а также по требованию Министерства культуры Камчатского края.
6.7. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, при наличии не менее двух третей присутствующих. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 
6.8. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, который является выборным органом и представляет интересы всех участников образовательного процесса, состоит из 9 человек. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения. Компетенция Совета Учреждения:
- организует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива;

- принимает участие в обсуждении перспективной программы развития Учреждения, дополнительно разработанных программ как в сфере основной образовательной деятельности, так и в направлении развития образовательных платных услуг и предпринимательской деятельности Учреждения. Заслушивает отчеты о работе членов коллектива и администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах финансовой деятельности;

- намечает меры по выполнению государственных решений по подготовке специалистов со средним профессиональным образованием, организует их реализацию, а также способствует созданию условий для развития творческой активности педагогического коллектива, обучающейся молодежи;

- участвует в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений, включая выработку основных направлений дополнительных платных образовательных услуг и предпринимательской деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Учреждения в соответствии с современными требованиями к организации образовательного процесса;

- вносит предложения по изменениям и дополнениям в Устав Учреждения, участвует в формировании правового поля Учреждения, в разработке и обсуждении нормативных локальных актов;
- обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор и другие локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции;

- утверждает направления расходования внебюджетных средств;
- устанавливает (совместно с профсоюзным комитетом) режим работы Учреждения, обеспечивающий оптимальные условия для здорового образа жизни и качественного исполнения своих обязанностей студентами, преподавателями и сотрудниками;

- решает вопросы подготовки к ежегодному приему на обучение в Учреждение, определяет дополнительные требования по приему с учетом профиля подготовки специалистов;

- обсуждает персональный состав аттестационной комиссии, рассматривает и вносит предложения в Министерство культуры Камчатского края о присвоении почетных званий, представляет педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и прочим видам поощрения, установленным для работников культуры и образования;

- принимает участие в решении кадровых вопросов (окончательное решение принимает директор колледжа с учетом рекомендаций Совета Учреждения);

- поддерживает и развивает связи с государственно-общественными органами культуры и образования по совершенствованию и развитию обучения молодежи, творческие поиски и экспериментальную работу педагогических работников, определяет пути взаимодействия колледжа с краевым учебно-методическим центром, музыкальными школами и школами искусств Камчатского края, отделениями творческих союзов, другими общественными организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития молодежи, творческой деятельности специалистов Учреждения, эффективного влияния на развитие культуры и искусства Камчатского края.

- заслушивает отчеты о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения, вносит на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива предложения по совершенствованию работы администрации, знакомится с итоговыми документами по проверке контролирующими органами, заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в работе Учреждения.
6.9. Порядок формирования Совета Учреждения обеспечивает приоритетное представительство преподавателей предметно-цикловых комиссий, осуществляющих подготовку и выпуск специалистов среднего профессионального образования, а также представительство всех категорий работников Учреждения, профсоюзной организации и студентов.

 Совет Учреждения возглавляет директор, являясь его председателем. Секретарь избирается из членов Совета Учреждения.

 6.10. Порядок выборов определяется Общим собранием трудового коллектива. Срок полномочий Совета Учреждения не может превышать 5 лет.  Досрочные выборы Совета Учреждения проводятся по требованию не менее 70% его списочного состава, по решению Общего собрания трудового коллектива.

Норма представительства в Совет Учреждения и общая численность членов Совета Учреждения определяются Общим собранием трудового коллектива.  В состав Совета Учреждения входят представители от коллектива следующих категорий:

- от администрации – 3 чел.;

- от педагогов – 3 чел.;

- от сотрудников – 2 чел.;

- от студентов – 1 чел. (председатель студенческого совета (далее - Студенческий совет).

 При очередных выборах состав Совета Учреждения обновляется не менее, чем на треть. Допускаются довыборы членов Совета Учреждения за счет выбывших из Совета Учреждения либо из трудового коллектива Учреждения. Представитель студентов может избираться и доизбираться ежегодно.

6.11.  Персональный состав Совета Учреждения избирается на Общем собрании трудового коллектива тайным или открытым голосованием. Избранным считается кандидат, получивший большинство голосов, но не менее 50% от числа присутствующих. 

Персональный состав Совета Учреждения утверждается приказом директора.

6.12.  Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.13.  Плановые заседания Совета Учреждения проводятся 1 раз в учебное полугодие, при необходимости может быть проведено внеочередное заседание. На заседание Совета Учреждения могут быть приглашены работники Учреждения, не входящие в его состав, представители организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, обучающиеся и их родители (законные представители) и др. 

6.14.  Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для всех категорий работников и обучающихся Учреждения, своевременно доводятся до сведения трудового коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) и Учредителя. В отдельных случаях издается приказ по Учреждению, устанавливающий обязанность исполнения решения Совета колледжа участниками образовательного процесса.
6.15. Для коллегиального рассмотрения вопросов совершенствования образовательного процесса с целью повышения качества подготовки специалистов в Учреждении действует педагогический совет (далее – Педагогический совет).
6.16. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет из своего состава избирает секретаря.
6.17. На заседания Педагогического совета могут приглашаться обучающиеся и их родители (законные представители).
6.18. Периодичность заседаний Педагогического совета определяется директором. Даты заседаний Педагогического совета устанавливает директор. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, 3 раза в год (начало учебного года, окончание первого семестра, окончание учебного года) в соответствии с планом работы или по  мере   необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции Педагогического совета.
Компетенция Педагогического совета:

- обсуждение и утверждение плана работы Учреждения, плана учебно-воспитательной работы, плана развития и укрепления учебной и материально-технической баз Учреждения, планов работы ПЦК;

        - рассмотрение состояния мер и мероприятий по учебно-методическому обеспечению государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, реализуемых Учреждением;

        - рассмотрение состояния и итогов учебной и воспитательной работы Учреждения, результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, состояния дисциплины обучающихся, причин и мер по сокращению (устранению) отсева;

        -  принятие решения о допуске студентов к итоговой аттестации на основании положения «О государственной итоговой аттестации выпускников» Учреждения, о переводе на следующие курсы; об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждения; о восстановлении на обучение; о награждении  обучающихся;

       -  рассмотрение состояния методической работы Учреждения, совершенствования педагогических технологий  и методов  обучения по  реализуемым формам обучения в Учреждении;

       -   заслушивание и обсуждение опыта работы ПЦК, преподавателей в области педагогических технологий, авторских программ, учебников, учебных и  методических пособий; 

       -  рассмотрение и обсуждение мер и мероприятий по выполнению  нормативных документов органов законодательной и исполнительной  власти разных уровней по подготовке специалистов со средним  профессиональным образованием;

      -  рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов  о соответствии  их квалификации по занимаемой должности.

6.19. По вопросам, обсуждаемым на заседании Педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. Заседание педагогического совета оформляется протоколом, подписывается  председателем  и секретарем Педагогического совета.
6.20.  Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов (при равном количестве  голосов – решающим является голос председателя Педагогического совета).
 Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива Учреждения.
6.21. С целью организации Методической работы, направленной на совершенствование и эффективность образовательного процесса, программ, форм и методов педагогической деятельности, повышение мастерства педагогов в Учреждении создается методический совет (далее – Методический совет).

6.22. Методический совет формируется приказом директора Учреждения из числа заместителей директора, заведующих отделений, заведующего методическим кабинетом, старшего методиста, заведующего библиотекой,  председателей предметно- цикловых комиссий.
Председателем Методического совета Учреждения является заместитель директора по научно-методической работе, секретарем-методист.

  Члены Методического совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
Компетенция Методического совета:

- определение основных принципов и направлений учебно-методической работы  колледжа;

- обсуждение итогов учебно-методической работы, принятие решений по итогам;
- обсуждение и одобрение методических разработок, пособий, дидактического материала, определение путей их внедрения в учебный процесс; 

- обсуждение и одобрение критериев качества учебно-методических комплексов (УМК) и рекомендаций по созданию учебно-методических ма-териалов;
- рассмотрение и утверждение единых для Учреждения методических указаний, рекомендаций, положений и инструкций, регламентирующих вопросы содержания и оформления учебно-методической документации в соответствии с действующим  законом «Об образовании в Российской Федерации»  и федеральными государственными образовательными  стандартами; 

- разработка рекомендаций для администрации Учреждения по заключению договоров (трудовых соглашений) с преподавателями на разработку недостающего методического обеспечения по специальностям;
- согласование форм повышения квалификации и подготовка к аттестации преподавателей Учреждения, в том числе преподавателей, не имеющих высшего педагогического образования;
- планирование и мониторинг экспериментальной и исследовательской педагогической деятельности, включая маркетинговые исследования потребностей работодателей и рынка трудовых ресурсов;
- установление связей и координация педагогической деятельности с Дальневосточной государственной академией искусств и другими вузами страны;
- координация совместной творческой деятельности Учреждения с творческими союзами, художественными коллективами и объединениями Камчатского края;
- рекламирование методического обеспечения Учреждения и внедрение в учебный процесс новых методик и современных разработок;
- формирование ассортимента (перечня) видов методических, педагогических, воспитательных и дополнительных образовательных услуг;
- инициативный поиск и установление взаимовыгодных информационных контактов в сети ИНТЕРНЕТ с профильными отечественными и зарубежными образовательными организациями; 
- разработка и утверждение условий проведения в Учреждении конкурсов по разным специальностям;
- рассмотрение вопросов организации и проведения концертно-просветительской деятельности  Учреждения;
- внесение предложений по персональному составу комиссий для прослушивания программ студентов, осуществляющих подготовку к конкурсам;
6.23. Заседания Методического совета правомочны, если на них присутствует 2/3 части его членов.

Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания. При равном разделении голосов решающим является голос председателя Методического совета. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем. Отдельные решения Методического совета реализуются приказами и распоряжениями директора  Учреждения.
6.24. Решение Методического совета обязательно для всех работников и студентов Учреждения в части их касающейся. Решение Методического совета, при необходимости, может быть объявлено приказом директора Учреждения. 
6.25. Учреждение на принципе единоначалия возглавляет Директор, назначаемый на должность в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

Срок полномочий Директора устанавливается Учредителем. Учредитель заключает и прекращает трудовой договор с Директором, а также вносит в него изменения и дополнения.

6.26. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

6.27. Директор Учреждения может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности в соответствии с трудовым законодательством.
6.28. Директор в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- организует работу Учреждения без доверенности, представляет от имени Учреждения его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в том числе в судах, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности;
- открывает лицевой и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной штатной численности работников по согласованию с Учредителем;

- в пределах своей компетенции издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и иных требований по охране жизни и здоровья работников;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- обеспечивает предоставление в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные Учредителем, органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

-  осуществляет иные полномочия (функции), соответствующие уставным целям Учреждения и не противоречащие федеральному и краевому законодательству.
6.29. Директор Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение государственного задания Учреждения в полном объёме;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств;

- обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать составление, утверждение и предоставление на согласование Учредителю отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закреплённого на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, представительств;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

6.30 Директор Учреждения несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за:

- ненадлежащее осуществление Учреждением основных видов деятельности;

- нецелевое использование средств краевого бюджета, в том числе предоставленных в виде целевых субсидий и бюджетных инвестиций;

- превышение установленных Учредителем размеров предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- убытки, причиненные Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя;

- за кредиты (займы), полученные Учреждением.

6.31. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
Права и обязанности участников образовательного процесса регламентируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами Учреждения.  

7.1. Обучающиеся Учреждения.

К обучающимся, в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы, формы обучения в Учреждении относятся:

- учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы;

-  студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального образования.
7.2. Основные права и обязанности, а также социальные гарантии и льготы, предоставляемые участникам образовательного процесса, определяются законодательством Российской Федерации и Камчатского края, настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
7.3.  Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка, формы которых устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации. 
7.4. Обучающиеся имеют право:
1) выбора организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными  актами Учреждения;

4) участия в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке, установленном локальными актами Учреждения;

5) освоения, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе, любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

6) зачета Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) отсрочки от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;

8) уважения человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободы совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

10)  на плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

11) на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

12) перевода для получения образования по другой специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

13) перехода с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

14) перевода в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) восстановления для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

16) участия в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом;

17) ознакомления со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

18) обжалования актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

19) бесплатного пользования библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

20) пользования в порядке, установленном локальными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

21) развития своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях  и других массовых мероприятиях;

22) участия, в соответствии с законодательством Российской Федерации, в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;
23) направления для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

24) публикацию своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной основе;

25) поощрения  за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

26) совмещения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

27) полученя информации от Учреждения о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими   специальностям и направлениям подготовки;

28) иные права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения.
7.5. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Камчатского края;

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Камчатского края;

3) предоставление в соответствии с законодательством об образовании и жилищным законодательством жилых помещений в общежитии Учреждения;

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, предусмотренных законодательством об образовании;

5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края, локальными нормативными актами Учреждения.

7.6.  Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.7. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

7.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.9. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы среднего профессионального образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.
7.10. Студентам, обучающимся по очной форме обучения и получающим среднее профессиональное образование за счет бюджета Камчатского края назначается государственная академическая стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Камчатского края. 

Порядок назначения государственной академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Камчатского края, устанавливается соответственно органами государственной власти Камчатского края.

Государственная академическая стипендия студентам, государственная социальная стипендия студентам выплачиваются в размерах, определяемых Учреждением с учетом мнения совета обучающихся Учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых Учреждению на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).

7.11. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной форме, выплачиваются государственные академические стипендии студентам, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований  бюджета  Камчатского края и местных бюджетов, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.

7.12.  Учреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся.

7.13. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

7.14. Учреждение предоставляет каждому нуждающемуся в жилой площади обучающемуся по основным образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме обучения жилое помещение в общежитии в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор найма жилого помещения в общежитии в порядке, установленном жилищным законодательством.

7.15. Обучающимся по заочной форме обучения предоставляются жилые помещения в общежитии на период прохождения промежуточной и итоговой аттестации.

7.16. Размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии для обучающихся определяется локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся. Учреждение вправе снизить размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии для обучающихся или не взимать ее с отдельных категорий обучающихся в определяемых ею случаях и порядке установленном локальными нормативными актами Учреждения.

7.17. Студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б», «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а», «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» жилые помещения в общежитии Учреждения предоставляются бесплатно в первоочередном порядке.

7.18. Учреждение при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда, профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных напитков и т.д.

5) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в Учреждении в порядке, установленном органом исполнительной власти субъекта, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с органом исполнительной власти субъекта, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

7.19. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном Учреждением.

7.20. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) соблюдать правила противопожарной безопасности, техники безопасности.

Иные обязанности обучающихся устанавливаются   федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).

7.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.22. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, родителей.

 По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

7.23. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7.26. Работники Учреждения

 К работникам Учреждения относятся:

-  руководящие работники;

-  педагогические работники; 
- учебно-вспомогательный персонал;

-  обслуживающий персонал. 

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах.

7.27. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами Учреждения;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

7.28. Права и свободы, указанные в пункте 7.27., должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных актах Учреждения.

7.29. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся, жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами  Камчатского края.

7.30. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

7.31. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 
7.32.  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

7.33. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.34. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.35.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 7.32., учитывается при прохождении ими аттестации.

7.36.  Учреждение проводит аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности. Учреждение самостоятельно формирует аттестационную комиссию, порядок деятельности которой утверждается локальным актом Учреждения.

7.37. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов. 

7.38.  За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности Учреждения для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения. 


7.39. На педагогических работников Учреждения с их согласия может быть дополнительно возложено кураторство группы, заведование кабинетом, предметно-цикловой комиссией, творческим объединением с соответствующей оплатой труда в установленном Учреждением порядке.
7.40. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусмотрены должности руководящих, учебно-вспомогательных работников и обслуживающего персонала.

Право на занятие вышеуказанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах, права обязанности и ответственность которых устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами

7.41. Работники Учреждения, чьи должности относятся к руководящим, учебно-вспомогательным должностям  и должностям обслуживающего персонала имеют право: 

- на защиту чести, достоинства и деловой репутации; 

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

- на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; 

- бесплатное пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых и других подразделений Учреждения в соответствии с его уставом и (или) коллективным договором. 

7.42. Работники Учреждения, чьи должности относятся к руководящим, учебно-вспомогательным должностям и должностям обслуживающего персонала обязаны:

- соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка, коллективный договор;

строго следовать нормам профессиональной этики; 

- качественно выполнять возложенные функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, квалификационных характеристиках, профессиональных стандартах;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав и свобод обучающихся, а также способствующий  созданию условий для успешной реализации основных профессиональных образовательных программ;

- содействовать недопущению неправомерного  использования  интеллектуальной собственности Учреждения; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- не допускать использования антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающихся методов обучения.

7.43. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- выбирать формы и программы обучения в рамках, предоставляемых Учреждением образовательных услуг;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми методами обучения и воспитания, с оценками успеваемости своих детей;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой Уставом.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- создавать необходимые условия для нормального усвоения обучающимися образовательных программ и подготовки к занятиям;
- обеспечивать посещение занятий обучающимися без пропусков, кроме случаев, расцениваемых как уважительная причина, своевременно ставить в известность преподавателя о предполагаемых пропусках уроков по уважительной причине;

- возмещать ущерб,  причиненный Учреждению обучающимися, в установленном законодательством порядке;
Участники образовательного процесса могут иметь другие права и выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения, соглашениями между участниками образовательного процесса.

8. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств, Учреждения являются:

1) имущество, закреплённое за Учреждением в установленном порядке на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретённое за счёт доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

3) средства краевого бюджета, в том числе субсидии из краевого бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), а также субсидии на иные цели, с момента принятия решения о предоставлении Учреждению соответствующей субсидии из краевого бюджета;  

4) средства от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

5) средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

6) безвозмездные поступления от физических и юридических  лиц, в том числе добровольные пожертвования;

8.2. Учреждение имеет лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства по учету средств краевого бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

8.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных законом и настоящим Уставом. 

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

Без согласия Собственника Учреждение не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются отдельно.

8.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8.6.
Учреждение вправе с согласия Учредителя в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами:

1)  вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передавать им иным образом в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

2) передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

8.8. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник вправе распорядиться изъятым у Учреждения имуществом по своему усмотрению.

8.9. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из краевого бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

  8.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, УЧЕТ,

ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
9.1.  Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения в части реализации основных и дополнительных образовательных программ осуществляется за счет субсидий на выполнение государственного задания из бюджета Камчатского края в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2.  Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
9.3. Источниками финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные средства;

- имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

- доходы от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.4. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
9.5. Учреждение принимает бюджетные обязательства в пределах, доведенных до него в текущем финансовом году (текущем финансовом году и плановом периоде) лимитов бюджетных обязательств.

9.6. Учреждение осуществляет операции с финансовыми средствами через лицевые счета, открытые ему в установленном порядке в Министерстве финансов Камчатского края и в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю.

9.7. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

9.8. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством и в соответствии с требованиями Учредителя и иных уполномоченных органов.
Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

9.9. Непосредственный контроль за деятельностью Учреждения и его финансовым состоянием осуществляется в порядке, установленном Правительством  Камчатского края.

9.10. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет  Собственник имущества.

9.11. Контроль за целевым расходованием средств, выделенных из краевого бюджета, осуществляет Учредитель.

9.12. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения может производиться Учредителем или соответствующими органами государственного финансового контроля в соответствии с федеральным законодательством.

10.  МЕЖДУНАРОДНАЯ  И  ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

10.1. Учреждение имеет право осуществлять деловые контакты в Российской Федерации и международную деятельность за ее пределами с российскими и зарубежными предприятиями, организациями и учреждениями, международными научными организациями, с фирмами и их представителями, а также с российскими и иностранными гражданами, заключать соглашения и контракты по вопросам, связанными с деятельностью  Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и международными договорами, а также осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Учреждение может участвовать в международном сотрудничестве Российской Федерации в области музыкального образования и научно-методической деятельности посредством проведения совместных творческих мероприятий и исследований, участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами и педагогическими кадрами, в международных программах совершенствования профессионального образования, в международных конкурсах, фестивалях, выставках, конференциях и других мероприятиях.

10.3. Обучение, подготовка и повышение квалификации иностранных граждан, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных учебных заведениях, осуществляются по прямым договорам, заключенным Учреждением, иными юридическими лицами, а также физическими лицами в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

10.4. Преподавательская и творческая работа граждан Российской Федерации за рубежом осуществляется на основе межгосударственных соглашений, соглашений между федеральным органом исполнительной власти и соответствующими органами управления образованием зарубежных стран, а также по договорам (контрактам), заключаемым Учреждением или его Учредителем с зарубежными учебными заведениями, организациями. 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами Камчатского края, правовыми актами Правительства Камчатского края или по решению суда.

11.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Камчатского края.

11.3. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения осуществляется Учредителем по согласованию с Правительством Камчатского края в порядке, установленном  законодательством Камчатского края.
11.4.  Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Собственника. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

11.5. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника.

11.6.  Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

11.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

 В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
Изменения в устав Учреждения,  изложение устава в новой редакции оформляются Учреждением самостоятельно, утверждаются учредителем по согласованию с собственником имущества и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ


Деятельность Учреждения по реализации образовательных программ среднего профессионального и дополнительного образования регулируется приказами директора, решениями Совета Учреждения, инструкциями, договорами, соглашениями, а также следующими локальными нормативными актами, которые принимаются Советом Учреждения или Общим собранием Учреждения и затем утверждаются директором в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения:

 -  Учредительный договор;

-  Коллективный договор;

-  Положение о Совете;

-  Положение о Педагогическом совете;

-  Положение о Методическом совете;

-   Положение о предметно-цикловой (предметной) комиссии;

- Положение о ДМШ;
- Положение о заочном отделении;
-  Положение о премировании, доплатах, надбавках, о материальных поощрениях и материальной помощи работникам;

-  Положение о материальном поощрении студентов;
- Положение о порядке назначения и выплаты стипендии и других формах материальной поддержки студентов;

- Положение о стипендиальной комиссии;

- Положение о студенческом общежитии;

- Положение о библиотеке;

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;

- Положение о ликвидации академической задолженности студентов;

- Положение о промежуточной аттестации студентов;

- Положение о прохождении практики студентами;
- Правила внутреннего распорядка для работников;

- Правила внутреннего распорядка  обучающихся;

- Правила внутреннего распорядка для проживающих в общежитии;

 - Штатное расписание;                      

- Должностные инструкции и функциональные обязанности работников Колледжа;

- Положение о порядке и процедурах аттестации педагогических работников;

-  Положение о длительном отпуске преподавателям сроком до одного года;  

- Положение об организации работы по охране труда; 

- Положение о платных  образовательных и иных услугах;

- Положение об учетной политике (бухгалтерия);

- Положение о студенческом совете (самоуправлении);

- Положение об оплате труда работников Колледжа;

- Правила приема граждан на обучение по образовательным программам СПО;
 - Учебные планы, график учебного процесса, расписание занятий;

а также другими локальными нормативными актами.
14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Камчатский колледж искусств», зарегистрированная в ИФНС по г.Петропавловску-Камчатскому от 13.12.2011 № 2114101151239.
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