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1.Общие положения


Настоящий коллективный договор (далее по тексту – КД) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ) на основе согласования взаимных интересов.
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора с одной стороны является  Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Кропоткинский техникум технологий и железнодорожного транспорта» (далее по тексту –  ГБПОУ «КТТиЖТ»), в лице директора, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, и работники ГБПОУ «КТТиЖТ», в лице  профсоюзного комитета.
1.2.  Администрация ГБПОУ «КТТиЖТ» признает профсоюзный комитет (далее по тексту – ПК) единственным представителем работников учреждения в области социально-трудовых отношений.
          1.3.  КД распространяется на всех членов коллектива ГБПОУ «КТТиЖТ».
            1.4. Льготы, предоставление которых осуществляется за счет профсоюзных средств, распространяются только на членов профсоюза.

          1.5. Целью настоящего договора, является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

1.6.  Для достижения поставленных целей:

1.6.1.  Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности работников организации ГБПОУ «КТТиЖТ»;

1.6.1.1. Работодатель обязуется создавать условия и принимать меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного  доступа к ним по сторонних лиц, а также уничтожения, копирования, распространения и иных неправомерных действий.    

1.6.1.2. Стороны признают необходимым обеспечить право работников на защиту их персональных данных в соответствии с ТК РФ, Федеральным законот 27.07.2006г №152-ФЗ «О персональных данных».

1.6.1.3. Стороны совместно принимают локальный нормативный акт, регламентирующий защиту персональных данных.    

1.6.2.  Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль  за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ГБПОУ «КТТиЖТ», нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.6.3.  Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего КД являются более благоприятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).

1.7.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости).

Работники, не являющиеся членами профсоюза могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросу индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).

1.8.  Обязательства сторон по данному КД не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на данного работодателя:
1.8.1.  В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора в учреждении соблюдаются прежние нормы, оговоренные в КД;
1.8.2.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).
При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.9. Все изменения, внесенные в КД, оформляются приказом по учреждению с обязательным согласованием с ПК и направляется на уведомительную регистрацию представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
1.10. Администрация ГБПОУ «КТТиЖТ» распространяет текст настоящего КД и доводит до сведения всех работников.

1.11. Контроль за выполнением КД осуществляется через совместные заседания администрации и профкома с отчетами лиц, обязанными по должности выполнять соответствующие разделы и пункты КД.

1.12. КД  в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление КД в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

2.Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в РФ» (ст.331 ТК РФ). 

2.2.1.  К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ):

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.331 ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в  абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.3. Трудовые отношения основаны на соглашении между  работником  и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации,  конкретного вида поручаемой работнику работы),  подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

2.3.1. Трудовой договор – это соглашение между ГБПОУ «КТТиЖТ» и работником, в соответствии с которым ГБПОУ «КТТиЖТ» обязуется работнику предоставить работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми   актами, содержащими нормы трудового права и данным коллективным договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующее в ГБПОУ «КТТиЖТ» правила внутреннего трудового распорядка, Устав и другие нормативно правовые акты учреждения.    
           2.4.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ).

           2.5.  Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.
2.6.  Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. (ст.16 ТК РФ)
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ч.1ст.67 ТК РФ).
2.7.  Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).
2.8.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.9.  Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).
2.9.1.В соответствии с территориальным отраслевым соглашением в трудовом договоре оговариваются такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

- объём учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю;

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.

А также иные обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
     2.9.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за   два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.


         Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.10. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.11.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.12.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.13.  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). 
2.14.  Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.
          2.15.  Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ). Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336 ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения трудового договора с отдельными категориями работников предусмотренных ст.ст.261, 269, 278, 288, 292, 3125, 3276 ТК РФ и др.
2.16.  При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии работодатель обязуется включать представителя ПК (ст.82 ТК РФ).
2.17. Разрабатывать и утверждать с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения  и использование персональных данных работников организации.

          2.18. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового законодательства.
2. 19. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись со следующими документами: 

- с Уставом ГБПОУ «КТТиЖТ»; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией, 

- Положением по охране труда;
- локальными актами учреждения; 

- данным Коллективным договором. 


      2.20. Расторжение трудового договора по инициативе работника или работодателя производится в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ. 
        2.21. Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с ч.6 ст.413 ТК РФ.
 2.22. Работники непосредственно подчиняются Работодателю, а также руководителю своего подразделения, в котором они работают.


         2.23. Всем работникам ГБПОУ «КТТиЖТ» гарантируются права, льготы и преимущества в соответствии с действующим-с  законодательством  РФ, отраслевыми нормативными актами и настоящим коллективным договором.

          2.24. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
2.25.В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" педагогические работники вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);  продолжительность работы по совместительству работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать:

- для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю.
2.26.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст.191 ТК РФ, а также за совершение дисциплинарного проступка имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания предусмотренные ст.192 ТК РФ.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития  учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Систематически повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177ТК РФ. 


        3.3.4. Организовывать процесс аттестации педагогических работников.
4. Высвобождение работников и содействие  их трудоустройству

4.Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников. В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование. 

4.2. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

4.3.   Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. В соответствии со статьей 179 ТК РФ, при сокращении численности или штата работников, преимущественным правом на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют право следующие лица: 
- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

 - лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

Преимущественное право оставления на работе имеют также: 

-  лица,  предпенсионного  возраста (за два года до пенсии); 

-  лица,  проработавшие в учреждении 10 лет; 

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-  лица,  награждённые государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность; 

- педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 - 24 года. 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;


-обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей счет обучаются), решение краевой трехсторонней комиссии. П. 5.12.2
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата:
-  лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

-  работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

-  работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

Преимущественное право оставления на работе имеют также: 

-  лица, предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

-  лица, проработавшие в учреждении 10 лет; 

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-  лица, награждённые государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность; 

-  педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 - 24 года. 

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.1.2.
В техникуме устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Время начала и окончание занятий устанавливается ежегодно приказом директора техникума и согласуется с Управляющим Советом техникума.
Распорядок недельной работы отдельных структурных подразделений устанавливается их руководителем и утверждается директором техникума.

5.1.3.
Для педагогических работников техникума устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Пятидневная рабочая неделя  с двумя выходными днями.
5.2. Согласно,  Приказа Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016г. №536 «ОБ утверждении Особенностей режима рабочего времени  и времени отдыха педагогических и иных работников организации, осуществляющих образовательную деятельность» установить в ГБПОУ «КТТиЖТ».
5.2.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, замещающих должности, поименованные в номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381) (далее соответственно - номенклатура должностей, педагогические работники, организации), и иных работников организаций (далее - иные работники).

5.2.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, настоящими Особенностями с учётом:

а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыванием обучающихся, пребыванием их в течение определённого времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организации;

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204) (далее - приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям;

в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

5.2.3. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации .

5.2.4. Режим работы руководителей образовательных организаций, должности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, определяется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций.

5.2.5. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении.

           5.3.Особенности режима рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования в период учебного года

5.3.1. Выполнение педагогической работы  преподавателями, педагогами дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования,  (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) организаций характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее - нормируемая часть педагогической работы). К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

5.3.2. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные  занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся  (большую перемену) для обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

5.3.3. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

локальными нормативными актами организации - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи.

При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ
5.3.4. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.4. Разделение рабочего дня на части

5.4.1. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящими Особенностями.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

5.4.2. В исключительных случаях в организации с круглосуточным пребыванием обучающихся, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) устанавливает локальным нормативным актом для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах обучающихся школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время указанного перерыва в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педагогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного учёта рабочего времени, с тем чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной нормы часов за учётный период.
5.5. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время

5.5.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящих Особенностей (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время).

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.5.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

5.5.4. Преподаватели организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и программы профессионального обучения, которым установлен годовой объём учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

5.5.5. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
5.6. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

5.6.1. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников.

5.6.2. В периоды, указанные в пункте 5.1 настоящих Особенностей, педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время.

5.7. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, организаций, осуществляющих социальное обслуживание

5.7.1. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное время.

5.7.2. Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, отнесённых к
профессорско-преподавательскому составу, организаций, реализующих образовательные программы высшего образования и дополнительные профессиональные программы

5.8.1. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава организаций, реализующих образовательные программы высшего образования и дополнительные профессиональные программы, в пределах 36-часовой рабочей недели определяется в зависимости от занимаемой должности с учётом выполнения ими учебной (преподавательской), воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.8.2. Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием занятий.

5.8.3. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научной, творческой и исследовательской работой, а также другой педагогической работой, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методической, подготовительной, организационной, диагностической, работой по ведению мониторинга, работой, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, - регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организаций, реализующих образовательные программы высшего образования и дополнительные профессиональные программы, планами научно-исследовательских работ, программами, графиками, локальными нормативными актами, в соответствии с которыми выполнение указанных работ предусматривается как непосредственно в организации, реализующей образовательные программы высшего образования и дополнительные профессиональные программы, так и за её пределами.

5.8.4. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава организации, реализующей профессиональные образовательные программы медицинского образования и фармацевтического образования, наряду с перечнем видов работ, поименованных в пункте 7.1 настоящих Особенностей, включает в себя осуществление медицинской деятельности, необходимой для практической подготовки обучающихся, которая составляет в пределах 36-часовой рабочей недели не менее 30 процентов рабочего времени.

5.9. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников

5.9.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организации с учётом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами.

Педагогическим работникам : начало рабочего дня в 8-00 час.
Окончание рабочего дня в 15-32 час. Перерыв на обед согласно учебного расписания в одно время с обучающимися 30 минут.

5.9.2.
Продолжительность учебных занятий и перерывов определяется согласно нормативным актам, регламентирующим образовательную деятельность, и Уставу техникума: продолжительность урока (академический час) - 45 мин., перерыв между уроками –10 мин.
5.9.3.Учебные занятия в техникуме проводятся по утвержденному директором расписанию, составленному в соответствии с учебными планами.
5.9.4.Расписание учебных занятий включает в себя продолжительность занятия, последовательность дисциплин, подлежащих изучению чередование групп, внесение изменений в расписание в связи с заменой отсутствующих преподавателей.

5.9.5.
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала техникума устанавливается пятидневная 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, Суббота, Воскресенье. Начало рабочего дня в 8-00 час.
Окончание рабочего дня в 17 час. Перерыв на обед с 12 час.
00 мин.
до 13 час.
00 час.

5.9.6.
Для женщин работающих в сельской  местности устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя с двумя выходными днями Суббота, Воскресенье.
Начало рабочего дня  Понедельник с 8-00 час до 17.00 час, Вторник-Пятница с 8-00 час до 16-00 час перерыв на обед с 12-00 час до 13-00 час.
5.9.7.Для дежурных по общежитию, сторожей учебного хозяйства, операторов котельной - устанавливается скользящий график работы.

5.9.8.
С учетом специфики работы уборщикам служебных помещений, дворнику устанавливается пятидневная 40- часовая рабочая неделя.

5.9.9.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.
ст.
97— 99 ТК РФ.

5.9.10К работе в выходные и нерабочие, праздничные дни привлекаются работники только с их письменного согласия.
По письменному распоряжению работодателя без согласия работников допускается в случаях перечисленных в ч.
3 ст.
113 ТК РФ.
Не допускается привлечение к дежурству в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9.11.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством.

5.9.12.
Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.9.13.Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56календарных дня.

5.9.14.
Порядок предоставления основных, дополнительных, оплачиваемых отпусков и порядок исчисления продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с действующим трудовым законодательством.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором техникума с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.9.15.
По согласованию с администрацией работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

Запрещается:
- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

- созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам.

5.9.16.
Работникам техникума запрещается изменять по своему усмотрению расписание и график работы, отменять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними.

5.9.17.Курение на территории учебного заведения, распитие алкогольных напитков, появление на территории учебного заведения в алкогольном, токсическом и наркотическом опьянении.

5.9.18.
Находиться в учебном заведении в спортивной одежде сотрудникам техникума (кроме преподавателей физической культуры).

5.9.19.
Использование ненормативной лексики в учебном заведении.

5.9.20.
На территории учебного заведения оставлять личные автотранспортные средства.


 В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными:  суббота,  воскресенье. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
 5.9.21.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18-ти лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

-  для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условия труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени и  опасным условиям труда, инвалидов 1 и 2 группы, для других категорий работников (например, для женщин, работающих в сельской местности) устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.  92ТК РФ. 
- для многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 года № 836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).
         «Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учётом результатов специальной оценки условий труда.

5.9.22. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
          5.9.23.  В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ).
     5.9.24.  Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

     5.9.25.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).

     5.9.26.  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

     5.9.27.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги),  детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

     5.9.28.  Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
    5.9.29.Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется, согласно Трудового кодекса РФ: 

 - педагогическим работникам  - 56 календарных дней;

- остальным работника - 28 календарных дней.  
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным  работодателем с учетом мнения (по соглашению) представительного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Перенос очередного трудового отпуска полностью или частично на другой год, отзыв из очередного трудового отпуска, разделение его на части допускается по согласованию между работником и ГБПОУ «КТТиЖТ». Не допускается отзыв из отпуска работников возрасте до 18 лет, беременных женщин.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам      в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах - с вредными и (или) опасными условиями труда,  за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случае, установленных ст. 117 ТК РФ).
5.9.30. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем.
Отпуск без сохранения заработной платы по желанию работника предоставляются в обязательном порядке:
- женщинам, воспитывающих 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, продолжительностью до 2-х недель по согласию Работодателя, а вперед когда позволяют производственные условия;
· участникам ВОВ до 35 календарных дней в году;
· родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо в следствии заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 дней в году;
· работающим инвалидам до 60 дней в году;
· работникам в случаи рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до 5 дней в году.,
         5.9.31.Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, участникам ВОВ, инвалидам, трудовые отпуска- предоставляются в летнее время по их желанию в любое удобное для них время.
          5.9.32.Женщинам предоставляется отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 дней (в случаи многоплодной беременности- 84) календарных дней до родов и 70 (в случаи осложнения родов- 86, а при рождении двух и более детей- 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере. Для создания благоприятных условий по уходу за новорожденными и малолетними детьми предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (частично оплачиваемый на период до достижения 1,5 лет) с выплатой компенсации в соответствии с законодательством.
          5.9.33. Директор ГБПОУ «КТТиЖТ» обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.
преподавательской работы (ст.335 ТК РФ).  

                  5.9.34.Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые десять лет непрерывной трудовой деятельности.
                  5.9.35.Накануне предпраздничных нерабочих дней  продолжительность работы сокращается на один час.
6.  Оплата труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).
6.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются Положением об оплате труда работников.
6.3. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда в соответствии с Федеральным законом  «О минимальном размере оплаты труда».
6.4. При любом режиме работы  расчёт средней заработной платы работника производится  исходя из фактически  начисленной ему заработной платы и фактически  отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно ( в феврале- по 28-е (29-е) число включительно (ст.139 ТК РФ).
 6.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
           6.6.  Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
           6.7. В целях материальной поддержки  педагогических  и руководящих работников сохранять (до одного года) доплаты с учётом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу  в случаях:

- возобновления педагогической работы после её прекращения  в связи с ликвидацией образовательного учреждения  или выходом на пенсию, независимо от  её вида;
- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске  по беременности и родам , уходу за ребёнком;

- нахождение в командировке  на работе  по специальности за рубежом;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ)

- перед наступлением пенсионного возраста;

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобождённой основе полномочий в составе выборного  профсоюзного органа.
 6.8. В обязанности работодателя входит:

        6.8.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока  выплаты по день фактический выплаты  (ст.236 ТК РФ).

6.8.2. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: «8» и «23» числа.   
         6.8.3.  Выдавать каждому работнику расчетные листки  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении  (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа работников (ст.136 ТК РФ)  
6.8.4.  Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
           6.9.  Положением об оплате труда работников предусматриваются установление: 

Надбавку за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы к ставке заработной платы пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), другим работникам  - в зависимости от общего количества лет, проработанных в техникуме в процентах от оклада:

-5% - при выслуге от 1 до 5 лет;

-10% - при выслуге лет от 5 до 10 лет;
-15% - при выслуге лет от 10 лет.

          6.10. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности .
         Размеры надбавки:

- 15 % - при наличии высшей квалификационной категории;

- 10% - при наличии первой квалификационной категории;

-5%- при наличии второй квалификационной категории. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается преподавателям и другим педагогическим работникам к ставке заработной  платы пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам в процентах от оклада.
        6.11 Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается работника, которым присвоена ученая степень, почетное звание.   
         Размеры надбавки:

- 7,5 % - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;
1,5% за учетную степень доктора наук. Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. Преподавателям надбавка устанавливается к ставке заработной платы объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам  процентах от оклада.

         6.12. Стимулирующая надбавка молодым специалистам, окончившим высшее профессиональное учебное заведение в размере 3000 ( три тысячи) рублей, производится в случае, если работа в ГБПОУ «КТТиЖТ» для такого специалиста является основной, в течении одного года с даты поступления молодого специалиста на работу. К молодым специалистам относятся выпускники высших профессиональных учебных заведений, или в течение одного года после его окончания. Выплата производится при окончании учебного заведения по профилю. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 (одного) года».
      - Выплаты компенсационного характера (за работу на работах с вредными условиями труда, за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  за специфику работы педагогическим и другим работникам, определенной трудовым договором; специалистам за работу в сельской  местности; за работу в ночное время, за работу в выходные  и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу).
    В ГБПОУ «КТТиЖТ»  согласно:  распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-18 годы»; распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»; распоряжения Главы администрации (губернатора) Краснодарского края № 253-р от 23.07.2014г о внесении изменения в распоряжение Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 апреля 2013 года  № 400-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки». 
Утверждены критерии для установления стимулирующей надбавки за эффективность выполняемых работниками техникума работ по результатам труда за определенный отрезок времени. 

6.13. Основным критерием, влияющим на размер стимулирующей надбавки, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности труда.
         6.14. Цель оценки результативности деятельности работников – обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов деятельности работника и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда техникума; повышение эффективности и результативности работы техникума путем увеличения открытости, объективности и справедливости при установлении стимулирующих выплат работникам, повышения их мотивации к результатам труда, росту ответственности и заинтересованности в достижении поставленных целей и задач, а также внедрение в учреждении «эффективного» контракта с работниками.
Кроме этого, система критериев и показателей эффективности деятельности работников может быть использована в целях:
         - рационализации использования рабочего времени работников;
         - эффективного предоставления и получения обратной связи между руководителем и подчинённым в рамках профессиональной деятельности;
- диагностики и контроля состояния образовательного процесса в учреждении и своевременного выявления его изменений;
    - принятия обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией техникума.
 6.15. Задачами проведения оценки результативности деятельности работников являются:
- проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;
- обеспечение внешней экспертной оценки труда педагогических и других работников техникума;
-  усиление заинтересованности работников в качестве выполняемых работ по занимаемой должности.
7.Основание и порядок проведения оценки эффективности и результативности деятельности работников
 
7.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат и премий определяются коллективным договором и Положением «Об оплате труда работников техникума», Положением «О комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работников техникума».
7.2. Основное назначение стимулирующей надбавки за эффективность труда - дифференциация оплаты труда работников техникума в зависимости от качества труда, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности.
7.3.  Условия для начисления стимулирующей надбавки:

-   Стаж работы в техникуме не менее 1 месяца.

-  Отсутствие дисциплинарных взысканий. 


7.4. В случае привлечения в истекшем месяце работника к дисциплинарной ответственности в виде замечания, размер стимулирующей надбавки уменьшается на 50%, при наличии выговора стимулирующая надбавка не выплачивается. 
7.5. Оценка эффективности и результативности деятельности работника осуществляется по показателям для каждой конкретной должности работника, которые охватывают  все направления его профессиональной деятельности на основе утвержденных настоящим положением критериев и самооценки его труда, а также оценки непосредственным руководителем работника (Приложения к настоящему Положению).

7.6. Качество работы оценивается по критериям, подбор которых и оценка результативности деятельности работника в процентной системе по каждому критерию формирует суммарный процент работника в оценочном листе. 

7.7. Оценочные листы заполняются по итогам работы коллектива за месяц по набору критериев в процентной системе (Приложения). Результаты работы за предшествующей период являются основанием для производства выплат стимулирующего характера в следующем месяце.

7.8. Оценочные листы самоанализа заполняются лично работниками и подвергаются экспертизе комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работников техникума.

7.9. Для проведения объективной внешней оценки эффективности и результативности профессиональной деятельности работников в техникуме создана комиссия, состоящая из преподавательской работы (ст. 335 ТК РФ)

8.Охрана труда и здоровья 

Директор ГБПОУ «КТТиЖТ» признает, что обеспечение здоровых условий труда работникам является его обязанностью, и он несет за это ответственность.

          8.1.В связи с этим директор обязуется:

          8.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, обеспечить защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

          8.1.2.Обеспечить внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно - гигиенических условий труда.

          8.1.3.Оснастить рабочие места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, приспособлениями, инвентарем, сохранять имущество, закрепленное за работником.

          8.1.4.Проводить обучение работников безопасным правилам и методам труда, проведения первичного и не первичного инструктажа по охране труда за счет средств ГБПОУ «КТТиЖТ».

          8.1.5.Производить своевременную выдачу работникам в соответствии с установленными нормами: спец, одежду, спец, обувь и другие средства индивидуальной защиты за счет средств ГБПОУ «КТТиЖТ», согласно списка.

          8.1.6.Проведение предварительного, при поступлении на работу, и периодических медицинских осмотров.

           8.1.7.Обеспечить работников в соответствии с действующими санитарными нормами санитарно - бытовыми помещениями, моющими средствами.

          8.1.8.Возместить вред, причиненный работнику в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением должностных обязанностей.

           8.1.9.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом за счет средств ГБПОУ «КТТиЖТ»

           Медицинское страхование работника за счет средств работодателя.

          8.1.10.Финансирование мероприятий на охрану труда предусматривать в размере бюджетного финансирования.

Соглашение по охране труда утверждается директором и согласовывается представителем профсоюзного комитета.

        В ГБПОУ «КТТиЖТ» организует работу по обеспечению охраны труда в т. ч.:

· назначить должностное лицо обученное в установленном порядке, ответственным за обеспечение охраны труда в целом в ГБПОУ «КТТиЖТ»;

· обеспечить постоянный, периодический оперативный и выборочный контроль за поддержанием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам предприятия.

 - проводит специальную оценку условий труда в 2017-2020 гг. следующим инженерно - педагогическим работникам: 

        руководство ГБПОУ «КТТиЖТ», преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели и другие работники, осуществляющие подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих (специалистов), выполняющие воспитательные функции, участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса, работникам ХО.

          8.1.11.Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил производственной санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды.

          8.1.12.Работники руководствуется в своей работе действующим законодательством, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка техникума, распоряжениями директора ГБПОУ «КТТиЖТ» и обязуются:

          8.1.13.Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы,

правила и инструкции по охране труда.


          8.1.14.Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

          8.1.15.Отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ).

          8.1.16.В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты (в соответствии с нормами) работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с законодательством РФ.

          ГБПОУ «КТТиЖТ» обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

           ГБПОУ «КТТиЖТ» разрабатывает и утверждает правила и инструкции по охране труда для работников с учётом мнения (по согласованию) представителя профсоюзного  профкома (ст. 212 ТК РФ).

           Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.  

           Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством в части их учёта, принимать меры по их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ).

           8.2.Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):

· соблюдать требования охраны труда,

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда,

· проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9.Социальные гарантии и льготы для работников 

9.1.Директор и представитель профсоюзной организации в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:

          9.2.Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством.

          9.3.Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.

           9.4.Работодатель обязуется:

· своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;

вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников. 
10. Гарантии деятельности профсоюзной организации

 10.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной организацией, руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», а также настоящим коллективным договором.   

 10.2. Работодатель гарантирует профкому получение необходимой информации по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

 10.3. Профком признаёт, что проведение профсоюзных собраний, заседаний работников учреждения в рабочее время допускается по согласованию с работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности учреждения. 

 10.4. Работодатель гарантирует удержанный из заработной платы работника, являющимся членом профсоюзной организации,  профсоюзный взнос  в размере 1 % ежемесячно. 

10.5. Профсоюзным органам представляется в бесплатное пользование помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой. 

10.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий, работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобождённые  от основной работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов в работе созываемых  профессиональными союзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных  союзов. Условия освобождения от работы и порядок  оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются соглашением (ст.374 ТК РФ).
 10.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других комиссий. 
 10.9.  Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 374, ст.82 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на часы (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ); - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы; 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).

11. Обязательства профкома

         11.   Профком обязуется: 

11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

11.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.8. Совместно, с ответственным лицом по социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

11.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по оценке рабочих мест, охране труда, в комиссии по распределению фонда материального стимулирования и других комиссиях, затрагивающих интересы работников. 

11.11. Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации аттестации педагогических работников учреждения.

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

12. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

12.1.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).

12.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

12.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

12.4.  Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).

12.5.  К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

13. Материальная помощь

13.1. Из фонда оплаты труда работникам ГБПОУ «КТТиЖТ» выплачивается материальная помощь:

-к юбилейным датам рождения;
-к профессиональным праздникам;

-в связи с уходом на пенсию;

-в  связи со смертью работника или его близких родственников (муж, жена, дети, отец, мать) на основании предоставленных документов (свидетельство о смерти, документ подтверждающий родство);
- в связи с регистрацией брака в размере (на основании свидетельства о рождении);

- в иных случаях.

13.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретные размеры принимает директор ГБПОУ «КТТиЖТ» на основании письменного заявления работника с учетом имеющихся финансовых возможностей на момент выплаты. 
        На  выплату материальной помощи согласно заявления работника издается приказ.

                Материальная помощь может выплачиваться фиксированными суммами или в процентном соотношении к должностным окладам.  
14.Заключительные положения

     14.1.ГБПОУ «КТТиЖТ» обязуется направить настоящий коллективный договор на регистрацию в орган по труду.

           14.2. Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует до 2020г.

           14.3.Продление срока договора оформляется заключением соглашением между сторонами, которое является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

            14.4.Все изменения и дополнения коллективного договора принимаются по соглашению сторон, оформляются в виде приложений к договору и доводятся до сведения работников ГБПОУ «КТТиЖТ».

            14.5.Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

            14.6.Действие настоящего Договора распространяется на всех работников ГБПОУ «КТТиЖТ».

            14.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения

Наименования техникума, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации техникума в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с Директором. 
           14.8.При смене формы собственности техникума коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации техникума в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
          14.9.Изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для его заключения
          14.10.При реорганизации или смене формы собственности техникума любая из Сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

           14.11.При ликвидации техникума коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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