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1. Общие положения
1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждения Республики Крым «Керченский морской технический колледж» (далее 
Колледж) зарегистрировано и внесено в Единый государственный реестр юридических 
лиц (ОГРН 1149102128240) на основании Приказа Министерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым от 19 ноября 2014 г. № 287 «О приведении учредительных 
документов учебных заведений и научных организаций в соответствие с 
законодательством Российской Федерации и включении сведений в Единыи
государственный реестр юридических лиц».

1.2. В соответствии с Распоряжением Совета министров Республики Крым от 
15.02.2016 года № 131-р «О реорганизации Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования Республики Крым «Детский оздоровительный центр 
«Дружба» и Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым 
от 20.02.2016 года № 198 «О реорганизации Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования Республики Крым «Детский оздоровительный центр 
«Дружба» Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Дружба» реорганизуется путем 
присоединения к Государственному бюджетному профессиональному 
образовательному учреждению Республики Крым «Керченский морской технический 
колледж».

1.3. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Керченский морской технический колледж» является 
правоприемником Государственного бюджетного учреждения дополнительного 
образования Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Дружба».

1.4. В соответствии с Распоряжением Совета министров Республики Крым от 
07 07 2015 года № 608-р и Приказом Министерства образования, науки и молодежи 
Республики Крым от 27.07.2015 года № 742 «О реорганизации-Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым 
«Керченский колледж сферы бытовых услуг» и Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Керченский 
техникум судостроения» реорганизуются Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Керченский 
гЪлледж сферы бытовых услуг» и Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым «Керченский техникум судостроения» 
путем присоединения к Государственному бюджетному профессиональному 
образовательному учреждению Республики Крым «Керченский морской технический 
колледж».

1.5. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Керченский морской технический колледж» является 
правопреемником Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Крым «Керченский колледж сферы бытовых услуг» и 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Республики Крым «Керченский техникум судостроения».

1 6. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
\  -теждение Республики Крым «Керченский морской технический колледж» является 
правопреемником Крымского республиканского профессионально - технического 
учебного заведения «Керченское высшее морское профессиональное училище».

1.7. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Крым «Керченский техникум судостроения» являлось 
правопреемником Крымского республиканского профессионально-технического 
учебного заведения «Керченское высшее профессиональное училище судостроения и 
деревообработки».

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Крым «Керченский колледж сферы бытовых услуг» являлось
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правопреемником Крымского республиканского профессиональна-технического 
учебного заведения «Керченское высшее профессиональное училище сферы бытовых 
услуг».

1.8. Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное 
„образовательное учреждение Республики Крым «Керченский морской технический 
колледж» (далее -  Колледж).

Сокращенное наименование: ГБП ОУ РК «КМТК».
Полное наименование на английском языке: 81а1е Ьи<1де1:агу ргоГе$$юпа1 

ес!иса1:юпа1 ез1аЬНзНтеп1 оГ 1Ье КериЬНс о^ С п теа  «КегсЬ тагШ те 1есЬтса1 со11е§е».
Сокращенное наименование на английском языке: 8ВР ЕЕ КС «КМТС».
1.7. Организационно-правовая форма -  учреждение; тип государственного 

учреждения -  бюджетное учреждение; тип учреждения как образовательной 
организации -  профессиональная образовательная организация.

1.8. Место нахождения Колледжа: 298329 Российская Федерация, Республика 
Крым, г.Керчь, ул. Свердлова, 55.

Почтовый адрес: 298329 Российская Федерация, Республика Крым, г.Керчь, ул. 
Свердлова, 55.

1.9. 7 августа 1883 Попечитель Одесского учебного округа утвердил Устав 
училища, а 21 августа 1884 «К удовольствию города и благу детей бедного класса 
населения исполнилось открытия его» (Из отчета смотрителя Керченского 
ремесленного училища В. П. Войкова за 1890 г.).

В ноябре 1921 года на базе бывшего ремесленного училища открылась 
профессиональная техническая школа, которая обучала слесарному и токарному 
мастерству.

В июле 1930 г. на базе Керченской профшколы и курсов по подготовке 
плавсостава для Азовского пароходства создается Керченская школа Морского 
ученичества (ШМУ).

В ноябре 1940 г. Школа Морского Ученичества Керчи преобразуется в 
Ремесленное училище № 4 .

В ноябре 1941 года училище во главе с директором П.Г. Плетневым было 
эвакуировано в г.Куйбышев.

В августе 1944 г., после освобождения г.Керчи и всего Крымского полуострова 
от немецко - фашистских захватчиков, открылось Ремесленное училище № 2 Приказом 
по Республиканскому управлению трудовых резервов от 25 ноября 1944 года Крымской 
АССР от 25 октября 1944 года № 204 . В 1944 г. было 250 учеников, из них 50 девушек.

1 июня 1963 произошла реорганизация РУ № 2 в ГПТУ № 12 .
В 1977 г. ГПТУ № 12 преобразовано в среднее и стало называться " Керченское 

среднее городское профессионально - техническое училище № 12 морского профиля ".
В августе 1981 г. - сдан в эксплуатацию типовой учебный комплекс, в который 

входят: учебный корпус (в нем 22 аудитории, 2 лаборатории, актовый и спортивный 
залы, столовая), учебные мастерские и общежитие.

В 1984 г. СПТУ № 12 переподчиняется Крымскому областному управлению 
профтехобразования и становится средним профессионально - техническим училищем 
№ 12 .

В 2000 г. ВПУ №12 стало единственным специализированным училищем 
морского профиля в Автономной Республике Крым, которое было внесено в " Белый 
список " морских учебных заведений, зарегистрированных в ИМО (Международная 
морская Организация в г. Лондоне), имеющих право на подготовку специалистов 
морского профиля.

В 2001 г. ВПУ №12 успешно прошло аттестацию по подготовке и 
дипломированию моряков и получило Протокол соответствия требованиям 
Международной Конвенции ПДМНВ 78/95 , что позволило строить партнерские 
отношения с судовладельцами 53 стран мира.

В 2003 г. училище подготовило и успешно провело аккредитацию
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пепиальностей "Судовождение" и "Эксплуатация судовых энергетических установок".
2008 году и 2013 г. училище подтвердило право на подготовку младших 

оепиалистов.
В 2005 г. ВПУ № 12 реорганизуется в Крымское республиканское 

рофессионально - техническое учебное заведение «Керченское высшее морское 
рофессиональное училище» на основании постановления Совета Министров 
кВтономной Республики Крым «Об изменении названия профессионально - 
ехнических учебных заведений» № 42 от 15.02. 2005 г., приказом Министерства 
бразования и науки Автономной Республики Крым «Об изменении названия 
рофессионально - технических учебных заведений» № 84 от 18.02.2005 Керченское 
ысшее морское профессиональное училище переименовано в Крымское 
еспубликанское профессионально - техническое учебное заведение «Керченское 
ысшее морское профессиональное училище».

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждения 
’еспублики Крым «Керченский техникум судостроения» был создан Приказом по 
•еспубликанскому управлению трудовых резервов от 25 ноября 1944 года Крымской АССР 
»т 25 октября 1944 года № 204 как Ремесленное училище №7 -  РУ №7 г. Керчи с 01 сентября 
962 года реорганизовано в среднее городское профессиональное училище №11 г. Керчи на 
►сновании Приказа по Крымскому областному управлению №127 от 29.04.1962 года.

СГПТУ №11 г. Керчи с 01 ноября 1984 года переименовано в среднее 
фофессионально-техническое училище №11 г. Керчи на основании Приказа по Крымскому 
юластному управлению №1011 от 01.11.1984 года. СПТУ №11 г. Керчи с 07 июля 1989 года 
^“реименовано в профессионально-техническое училище №11 г. Керчи на основании 
1риказа Гособразования СССР от 07 июля 1989 года №565. ПТУ №11 г. Керчи 04 декабря 
>003 года реорганизовано в Керченское высшее профессиональное училище судостроения и 
херевообработки приказом Министерства образования Автономной Республики Крым №557 
>т 04.12.2003 года.

18 февраля 2005 года переименовано в Крымское- республиканское 
зрофессионально-техническое учебное заведение «Керченское высшее 
профессиональное училище судостроения и деревообработки» приказом Министерства 
эбразования и науки.

В 2014 году на основании Приказа Министерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым от 19 ноября 2014 г. № 287 «О приведении учредительных 
документов учебных заведений и научных организаций в соответствие с 
Аконодательством Российской Федерации и включении сведений в Единый 
государственный реестр юридических лиц» переименовано в Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Керченский техникум судостроения».

Первоначальное наименование Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Республики Крым "Керченский колледж сферы бытовых" 
услуг было определено Приказом Государственного комитета УССР по профессионально- 
техническому образованию № 141 от 30.05.1985 г. «Об открытии в г. Керчи среднего 
профессионально-технического училища», приказом Крымского областного управления 
профессионально-технического образования №134 от 13.06.1985 г. «Открыть с 1 сентября 
1985 г. и впредь его именовать Среднее профессионально-техническое училище».

Среднее профессионально-техническое училище № 31 в связи с реорганизацией 
переименовано в Крымское республиканское профессионально-техническое учебное 
заведение «Керченское высшее профессиональное училище сферы бытовых услуг» на 
основании приказов:

- Среднее профессионально-техническое училище № 31 г. Керчи с 07 июля 1989 года 
переименовано в профессионально-техническое училище № 31 г. Керчи на основании 
приказа Гособразования СССР от 07 июля 1989 года № 565;

- Профессионально-техническое училище № 31 г. Керчи 04 декабря 2003 года 
реорганизовано в Керченское высшее профессиональное училище сферы бытовых услуг и
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шформапионных технологий приказом Министерства образования Автономной Республики
Срым 557 от 04.12.2003 г.;

- Керченское высшее профессиональное училище сферы бытовых услуг и
шформапионных технологий 18 февраля 2005 года переименовано в Крымское
эеспубтиканское профессионально-техническое учебное заведение «Керченское высшее
профессиональное училище сферы бытовых услуг» приказом Министерства образования и
яауки Автономной Республики Крым № 84 от 18.02.2005 года.

В 2014 году на основании Приказа Министерства образования, науки и 
молодежи Республики Крым от 19 ноября 2014 г. № 287 «О приведении учредительных 
документов учебных заведений и научных организаций в соответствие с 
законодательством Российской Федерации и включении сведении в Ьдиныи 
государственный реестр юридических лиц» переименовано в Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждения Республики Крым
«Керченский колледж сферы бытовых услуг».

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Дружба» было создано как
юридическое лицо в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 12.02.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организация»,
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской
Федерации» на основании Распоряжения Совета министров Республики Крым от
10 09.2014 г. № 900-р «О создании государственных бюджетных организации
дополнительного образования Республики Крым».

1.10. Собственником имущества и учредителем Колледжа является 
Республика Крым. Функции и полномочия учредителя в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Крым осуществляет 
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым (далее - Учредитель), 
функции и полномочия собственника имущества Колледжа осуществляет 
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым (далее 
Собственник).

Контроль за деятельностью Колледжа в соответствии с законодательством 
Республики Крым осуществляет Министерство образования, науки и молодежи Республики

™' 111  .Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым осуществляет
следующие функции и полномочия учредителя:

а) утверждение устава Учреждения, а также внесение в него изменении и
дополнений;

б) заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения,
в) утверждение государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) (далее -  государственное задание) в соответствии с предусмотренными 
настоящим уставом основными видами деятельности,

г) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяиственнои 
деятельности Учреждения, а также отчета о результатах деятельности в соответствии с 
требованиями, установленными Министерством финансов Республики Крым;

д) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 
Колледжа по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации;

е) осуществление иных функций и полномочий Учредителя в соответствии с
законодательством Республики Крым.

ж) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Колледжем или приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение такого имущества;

з) согласование распоряжения недвижимым имуществом, закрепленным за
Колледжем, в том числе передачи его в аренду;
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и) предварительное согласование совершения Колледжем крупных сделок, 
оответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона
Ю некоммерческих организациях»;

й) принятие решений об одобрении сделок с участием Колледжа, в совершен 
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
остановленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

к) согласование передачи Колледжем некоммерческим организациям в качестве их 
Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 
тредоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
«крепленного за собственником или приобретенного Колледжем за счет средств, 
«деленных ему собственником на приобретение такого имущества, и недвижимого

м\тпества^огласование вдесения Колледжем в случаях и порядке, которые предусмотрены
федеральными законами и законами Республики Крым, денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением осо о 
пенного движимого имущества и недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их
Учредителя или участника;

м) определение порядка составления и утверждения отчета об использовании
закрепленного за Колледжем имущества Республики Крым в соответствии с общими
требованиями, установленными нормативными правовыми актами Республики Крым,

н) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Колледжем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему учредителем
на приобретение такого имущества;

о) утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Колледжем или
приобретенного колледжем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого имущества. * 1Г

1.12. Функции и полномочия Учредителя в отношении^ Колледжа,
неурегулированные Уставом, определяются законодательством Российской Федерации.

113. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Ф е д е р а ц и и ,  Конституцией Республики Крым, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» другими
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента  ̂ оссиискои
Федерации постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации
и Республики Крым, нормативными актами Министерства образования и науки
Российской Федерации, законодательством Республики Крым, настоящим Уставом,
локальными актами Колледжа и другими нормативно-правовыми актами,
регулирующими деятельность в сфере образования.

1 14 Колледж является юридическим лицом, обладает обособленным 
имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе 
Республики Крым, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, а 
также ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на 
осуществление образовательного процесса с момента её государственной регистрации
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. Колледж может реализовывать программы среднего профессионального 
образования, программы профессионального обучения, дополнительные образовательные 
программы, а также осуществлять образовательную деятельность по образовательным 
программам, реализация которых не является основной деятельностью Колледжа, а также 
оказывать дополнительные платные образовательные услуги, в т.ч. по организации курсов и 
подготовительных отделений. Порядок предоставления Колледжем платных 
образовательных услуг определяется локальными актами Колледжа.

1.16. Колледж имеет печать со своим наименованием, изображением 
Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим полным

б



1 илм сокращенным наименованием и другие реквизиты, необходимые для 
~ествления своей деятельности.

Образовательная деятельность Колледжа осуществляется на основании 
: ' г “нзльного разрешения -  лицензии на право осуществления образовательной 
1сжтельностью.

Колледж проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
ф елегации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.17. Колледж может получить общественную аккредитацию в различных 
::  сснйских, иностранных и международных организациях.

1.18. Колледж может получить профессионально-общественную аккредитацию 
профессиональных образовательных программ, реализуемых Колледжем, которую 
проводят работодатели, их объединения, а также уполномоченные ими организации.

1.19. Колледж самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 
подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной 
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и 
аастоящим Уставом.

1.20. Колледж самостоятельно формирует свою структуру, за исключением 
создания, переименования и ликвидации филиалов.

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой 
статус и функции структурного подразделения Колледжа определяются положением, 
•твержденным единоличным исполнительным органом Колледжа -  Директором.

1.21. Колледж может иметь в своей структуре отделения, учебные кабинеты и 
лаборатории, структурные подразделения, реализующие основные общеобразо
вательные программы, основные профессиональные программы среднего 
профессионального и дополнительного профессионального образования, учебно
тренажерный центр, общежитие и иные структурные подразделения, связанные с 
образовательным процессом и деятельностью Колледжа.

1.22. В состав Колледжа могут входить объекты производственной и
сопихтьной инфраструктуры.

1.23. В Колледже может осуществляться научно -  исследовательская, опытно
-  экспериментальная работа, инновационная деятельность самостоятельно или 
совместно с учреждениями высшего, среднего и высшего профессионального 
образования. При этом в структуре Колледже могут создаваться соответствующие 
подразделения.

1.24. Колледж вправе вступать и объединяться в ассоциации (союзы), в том 
числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 
(объединений), в целях развития и совершенствования образования

1.25. Колледж вправе создавать психологические и социально-педагогические 
службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся Колледжа.

1.26. Колледж обеспечивает охрану здоровья обучающихся в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

1.27. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 
противоречащую целям создания Колледжа деятельность, в том числе осуществлять 
организацию отдыха и оздоровления студентов, работников Колледжа и иных 
образовательных организаций и учреждений в рамках сотрудничества (с 
круглосуточным или дневным пребыванием)

1.28. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации 
(интеллектуальных прав), в том числе название Колледжа, его официальная символика, 
наименования проектов и программ Колледжа, официальный сайт в информационно-
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ы -гм оо-ннкациояной сети Интернет, определяются в соответствии
жоеолательством Российской Федерации. тггиплтических

’ О В Колледже не допускается создание и деятельность политических

м е р о п р н ™  „ т е

дГГм

. колледж формирует

ИХ * информационно-телекоммуникационных

* “ • ТоллеНдж°ФвИ“ о“ в е Т тв и Т с  з Г н о д — вом'российской Федерации в

^ унш ий, отнесенных к его компетенции.
1.34. Колледж создан без ограничения срока деятельности.

о — ™ “— “ ” ™ Е ' х й : =  “
подготовки квалифицированных рабочих,

едгжапшх, программ подготовки специалистов среднего звена. оказание
2 2 Предметом деятельности Колледжа является выполнение работ, оказа

: : Н ! = . = . = = = . " ^ = ; = „ : :
Ж ж е н и ю  целей ради которых он создан, и соответствующие этим целям.

удовлетворение потребности обучающихся в получении образования,
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление

здоровья 0оббУ̂са“ ™ “ Я’духовно_нравствен„ого, гражданско-патриотического, военно-

проявившихдыдающиеся способности^б^одимь1х ^  личностного _

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческо 

обучающихся,^ ^ адаптация о6учающихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры обучающихся;
пеализапия дополнительных общеобразовательных программ, 

- РреГизапияДпрограмм дополнительного образования (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки) и профессионально 
обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг,

' д е я т е л ь н о с т ь  учебно-производственных мастерских, ресурсных центров



пюфессионального образования, многофункциональных центров . прикладных 
свалификапий, центров профессиональной ориентации и содействия трудоустройству;

- реализация собственной продукции, работ, услуг.
- организация питания в столовых, буфетах Колледжа;
- проведение мероприятий, в том числе учебно-тренировочных сборов, 

гпортивных, культурно-массовых, оздоровительных и иных мероприятий,
- организация деятельности спортивно-оздоровительного центра,
- предоставление спортивных сооружений, тренажерного зала, услуг спортзала

* порядке, установленного действующим законодательством;
- организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации, 

направление обучающихся и работников на обучение, стажировку, практику за
1ределы Российской Федерации;

- предоставление услуг проживания, пользования коммунальными и
V : -йетвенными услугами в общежитиях Колледжа.

2.4. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в 
пусг.чях. определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Крым, в пределах установленного государственного задания выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на 
г диедковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. Колледж реализует следующие образовательные программы:
- образовательные программы среднего профессионального образования (подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и подготовки специалистов среднего звена) в 
области машиностроения, техники и технологии наземного транспорта, техники и 
технологии кораблестроения и водного транспорта, сервиса и туризма, информатики и 
вычислительной техники, электро- и теплоэнергетики;
- основные общеобразовательные программы -  среднего общего образования;
- основные программы профессионального обучения (программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностях служащих, программ переподготовки 
рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих) области 
машиностроения, техники и технологии наземного транспорта, техники и технологии 
кораблестроения и водного транспорта, сервиса и туризма, информатики и 
вычислительной техники, электро- и теплоэнергетики;
- дополнительные общеобразовательные программы среднего общего образования;

дополнительные профессиональные программы (программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки) области 
машиностроения, техники и технологии наземного транспорта, техники и технологии 
кораблестроения и водного транспорта, сервиса и туризма, информатики и 
вычислительной техники, электро- и теплоэнергетики,
- дополнительные образовательные программы для детей, основными задачами 
которой является обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, 
осуществляемые в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях
профессионального образования.

2.6. В соответствии со своими уставными целями и задачами Колледж
осуществляет следующие основные виды деятельности:
- образовательная деятельность по реализации образовательных программ, указанных в 
п.2.5, настоящего Устава;
- содержание и эксплуатацию имущественного комплекса, в том числе объектов 
движимого и недвижимого имущества, закрепленных за бюджетным Учреждением в 
установленном порядке;
- информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и 
обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, 
баз данных, программ.
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2 “ Колледж выполняет государственное задание, которое в соответствии с 
:ч:гтенны м и настоящим Уставом основными видами деятельности Колледжа

Ь и м н т с т с я  и утверждается Учредителем.
2 8 Колледж вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к 

щ езн ы м  видам деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку,
- У-. Это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует
тазанным целям.

3.Образовательный процесс
3.1. О б у ч е н и е  в Колледже осуществляется на русском языке.
3.2. Колледж несет ответственность за выбор образовательных программ,

т̂ еяжтых к реализации.
3.3. Липам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по

шеюпшм государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
трофессионального образования, выдается диплом о среднем профессиональном 
>5газовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и 
свалифнкапию по соответствующей профессии или специальности среднего
профессионального образования.

3.4.Выпускникам, не завершившим освоение программы^ среднего 
длофессионального образования, не прошедшим государственной итоговой аттестации 
идя получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лицам, отчисленным из Колледжа, выдается справка об обучении 
ИИ о периоде обучения в Колледже по образцу, самостоятельно устанавливаемому
Колледжем.

3.5.Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого
д сдоннства всех участников образовательного процесса.

3.6.3а неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего 
ггл ево го  распорядка, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
щюживания в общежитии и иных нормативных актов по вопросам организации и
оо-шествления образовательной деятельности, а также локальных актов Колледжа в 
отношении обучающихся могут быть предприняты меры дисциплинарного взыскания - 
замечание, выговор, отчисление из Колледжа в соответствии с действующим 
зак энодательством.

4.Лица, обучающиеся в Колледже
4.1. К лицам, обучающимся в Колледже (далее - Обучающиеся), относятся студенты, 

обучающиеся и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.2. Обучающиеся имеют права и несут обязанности, установленные 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами 
Колледжа.

4.3. Обучающиеся в Колледже имеют право:
1) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности 

Колледжа, в том числе через органы управления Колледжем и через органы самоуправления;
2) бесплатно пользоваться библиотеками Колледжа, информационными фондами, 

услугами учебных, научных и других подразделений Колледжа в порядке, установленном
локальными актами Колледжа;

3) на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в учеое и
активное участие в экспериментально-конструкторской и общественной работе Колледжа.

4.4. Обучающиеся, получающие образование за счет средств бюджета Республики 
Крым, обеспечиваются стипендиями, льготами и материальной помощью в порядке, 
. становленном законодательством Российской Федерации и Республики Крым.
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--5. Колледж имеет право устанавливать именные стипендии, пособия и другие 
-.-е выплаты и меры социальной поддержки за счет средств, полученных от 

доход деятельности, а также пожертвований от коммерческих и 
етче-хих организаций и отдельных граждан, иных незапрещенных законом

- - Общающиеся в Колледже обязаны:
1 > соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные

■валшые акты Колледжа;
2 вьшолнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным

овладевать знаниями, умениями и навыками;
31 в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных 

•у У ,- у планом, если иное не предусмотрено локальными актами Колледжа;
-  выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

>е-стадии и Республики Крым.

5. Работники Колледжа
5.1. К работникам Колледжа относятся руководящие, педагогические работники, 

административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал (далее 
*а«?тники).

5.2. Прием на работу в Колледж Работников осуществляется в соответствии с 
Гг • ~;зым кодексом Российской Федерации.

5.3. Работники Колледжа имеют право:
1) избирать и быть избранными в коллегиальные органы управления и иные

ьабсеные органы Колледжа;
2) участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том

■ и е  через органы самоуправления; *
3) получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально- 

Егческое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться
кб-тнотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, 
хсззльно-бытовых, лечебных и других структурных подразделений Колледжа в 

, —- ствии с коллективным договором и иными локальными актами Колледжа,
Работники Колледжа пользуются иными правами в соответствии с законодательством 

1 гсснйской Федерации, Уставом Колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка, 
рудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами

5.4. Работники Колледжа обязаны:
1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий 

•'став и локальные нормативные акты Колледжа;
2) добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего 

р%-дового распорядка и иные локальные акты Колледжа, требования по охране труда и
ехнике безопасности;

3) строго следовать профессиональной этике;
4) поддерживать порядок и дисциплину на территории Колледжа (в учебных 

удиториях, лабораториях и др.) бережно относится к имуществу Колледжа;
5) своевременно ставить в известность администрацию Колледжа о невозможности 

ю уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности.
5.5. Работники Колледжа несут иные обязанности в соответствии с 

аконодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа, правилами внутреннего 
рудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными
юкальными актами Колледжа.

5.6. Педагогические работники Колледжа помимо исполнения обязанностей,
гред> смотренных п. 4.4. настоящего Устава, обязаны:
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: соескчивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать 
уй д—ос *• ссылающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей,

1 формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному
ииэииеЕЮО подготовки;

5 уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном и 
г -  —е; . м развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;

-  систематически заниматься повышением своей квалификации.
5 " Условия оплаты труда в Колледже, а также формы материального и (или)

; ггггйзльвого поощрения работников устанавливается в трудовых договорах, положениях 
г гслгге труда и других локальных актах Колледжа.

6. Управление Колледжем
6.1.Управление Колледжем осуществляется в соответствии с нормативными 

^ з о а ы м и  актами Российской Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом и 
^ > к х с 1  на принципах единоначалия и коллегиальности.

6.2. Коллегиальными органами управления Колледжа являются: Конференция 
плотников и обучающихся (далее - Конференция), Педагогический совет,
~ : дечдтельский совет, Совет Колледжа, Методический совет.

6.3. Колледж в праве создавать и другие коллегиальные органы управления и 
амоуправления, разрабатывать и утверждать Положения об их компетенции и 
(гхтгльности.

6.4. Коллегиальные органы управления и самоуправления Колледжем 
II-: тся и действуют в соответствии с настоящим Уставом и Положениями об этих

6.5. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Советом Колледжа
х в ы п етс! Конференция.

6.6. Порядок избрания состава Конференции и порядок его деятельности
дтедедается настоящим Уставом и Положением о Конференции.

6.7. В заседании Конференции могут принимать участие все работники 
': т т л т а. Конференция собирается не реже одного раза в год.

6.8. Конференция считается правомочной, если в ее работе приняли участие не
твух третей списочного состава.

6.9. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовали 
’ ее 5 ! пятидесяти) процентов от присутствующих на конференции.

6.10. На заседании Конференции избирается председатель и секретарь, 
ения Конференции оформляется протоколом. Протоколы ведет секретарь.

6.11. К компетенции Конференции относится:
- избрание Совета Колледжа, его председателя;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Колледжа, вынесенных на 

рассмотрение директором Колледжа, коллегиальными органами управления Колледжа;
- заслушивание отчетов директора Колледжа и коллегиальных органов

-травления Колледжа по вопросам их деятельности.
6.12. Общее руководство Колледжем осуществляет выборный

гредставительный орган -  Совет Колледжа.
6.13. Совет Колледжа, кроме Председателя, выбирается на Конференции путем 

олосования на один год и собирается не реже 1 раза в четыре месяца или чаще по мере 
геобходимости. В состав Совета Колледжа входят Директор, который является его 
гредседателем, представители работников, могут входить представители 
юучаюшихся, а при необходимости представителей заинтересованных организаций, 
гр^дприятий и учреждений. Состав Совета Колледжа избирается Конференцией и 
тверждается приказом директора -  Председателем Совета Колледжа. Совет Колледжа 
читается собранным, если на его заседании присутствует не менее двух третей членов 
Г: = ета Колледжа.

6.14. Нормы представительства в Совете Колледжа от его структурных 
:одразделений и обучающихся определяются Положением о Совете Колледжа.
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- ■ 5 В случае увольнения (отчисления) из Колледжа члена' Совета он 
г - : « т ~ е - :га  выбывает из его состава. На место выбывшего члена избирается друг

™  “  ^ Д о Т р ^ н ы е ^ Г р ы  Совета Колледжа проводятся по требованию не менее

“ Ч !  е -° Решения на Совете Колледжа принимаются открытым голосованием 
го™:™, от присутствующих членов Совета и являются обязательными

__ ___ скрипя всеми работниками и обучающимися Колледжа.
б”  Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в

:К Т ! - Т “ вою работу Совет Колледжа проводит в порядке, определенном 
стспгуюпим Положением о Совете Колледжа и другими локальными актами

>7
шежяж

6..20. К компетенции Совета Колледжа, относится:
—«инятие решения о созыве Конференции, _тт„ „
утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых

х - м ш  средств Колледжа, а также отчета о результатах самообслеДОВа™ Я’
’ -чработка и принятие правил внутреннего распорядка студентов 

к т ^ о ш и х с я ) ,  правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных

положений, регламентирующих деятельность 
" П р а в л е н и я , , коллегиальных органов управления Колледжем и

^ ^ м о ^ е Рна3иееТ Иобсуждсине вопросов стратегии и программы развития

■“ “ ^ с м о т р е н и е  и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и
сж ш еяи* образовательного процесса;

заслушивание ежегодных отчетов директора Колледжа; РЖрголного
у т в г ю ж д е н и е  и предоставление Учредителю и общественности ежегодного 
о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей дох д

контроль за своевременностью предоставления отдельным категория 
--тч и с п к с^  воспитанников дополнительных льгот и видов материального 
’ ' " « и м  ‘предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными

О ^ ^ ~ ~ г---
воспитанников дополнительных 

эедусмотренных законодательство!

■ " ^ и р о в Г н е  в Колледже деятельности общественных (в том числе
к  - ш ш )  организаций, разрешенных законом;

'  согласование ходатайства о награждении работников Колледжа 
дарственными и отраслевыми наградами, присвоении им почетных звании,

Г  ^ ^ н н ы е  предложения но оргаинзапии в Колледже новых для него
ге-зольностей подготовки специалистов;

рассматривает вопросы развития учебно-материальнои базы, „вя„ ИРМ.
поддерживает связь с государственными органами управления образованием 

„ ^  взаимодействия Колледжа с научно -  исследовательскими 
: - : : ' з ^ и я м “ коммерческими и государственными органами с пелью развития
9 -  ' к ко й  деятельности и профессионализма преподавателей и обучающихся,

Р^ : Г = о ^ Г ^ = т е с т а п и о н и ы х  комиссий по

' ^  ' аа^:.н?ратнруеГсвоГвременное предоставление отдельным категориям студентов 
ф г ш о щ щ  волнительных льгот и видов материального обесп® ^ * Я’ уставной

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания >ставнои

“ ^ ^ . У п р а в 'л е н н ё  организацией образовательной деятельности Колледжа
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-и. -■ тще- Педагогический совет.
.  22.*К компетенции Педагогического совета относится решение следующих

еэганизация и совершенствование методического обеспечения
Г,..— гг Г—  процесса, рассмотрение и принятие образовательных программ,

^смотрение организации и осуществления образовательного процесса в 
м стсггтм и  с настоящим Уставом, полученной лицензиеи на право ведения 

г ^ е д ь н о й  деятельности, законодательством о государственной аккредитации,
Г-* осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации студентов (обучающихся);
4 » рассмотрение и выработка предложений по улучшении работы по 

к с згч е ш ю  питанием и медицинскому обеспечению студентов (обучающихся)

10 гасТмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности
-таг - -в е с к и х  организаций и методических объединений;

' - рассмотрение, рекомендация к утверждению директором Колледжа концепцию 
и г а  Колледжа, перспективный план деятельности колледжа на учебный год;

-  рассмотрение состояние мер и мероприятий по реализации едерального 
мгоэссдаяшого образовательного стандарта среднего профессионального образования в 
ктж итогов работы Государственной аттестационной комиссии, планов по устранению 
-«-Ч5Е2Й ГА.К; обновление основных и дополнительных профессиональных 
ЙВЕэсзлггельных’ программ; совершенствования материально-техническои базы 
артзсзаггельного процесса; совершенствования педагогических технологии, ф р ,

_ ~ газовательного процесса;
* рассмотрение:

- состояния и итогов учебной работы, практического обучения Колледжа,
и меры по устранению отсева обучающихся;

- состашия и итогов воспитательной работы колледжа, заслушивает отчеты классных 
■1 М 1Г1ГП (кураторов), руководителей студенческих молодежных организации;

- состояния и итогов научно-методической работы колледжа, включая деятельность 
те-м сто д и ч еско го  совета, совершенствование педагогических и информационных
□шекюпй. методов и средств обучения; „ „

- состояния деятельности цикловых методических комиссии, заслушивание и 
б г г а ш е  опыта работы преподавателей в области новых педагогических и 
■фссмздионных технологий, авторских программ, учебно-методического обеспечения

^ - Н с о с т о я н и я ,  мер и мероприятий по совершенствованию организации
мостоятельной внеаудиторной деятельности студентов.

9) принятие решения по совершенствованию образовательной деятельное ^
4 дг-еджа: небной работы, практического обучения, воспитательной, внеаудиторной, 
жгчво-методической деятельности, деятельности цикловых методических комиссии;

10) заслушивание информации и отчетов работы Приемной комиссии; Директора о 
лаянии  условий для реализации основных и дополнительных профессиональных 
йкязовэтельных программ; педагогических работников Колледжа, доклады представителен 
гганизапий и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по вопросам образования и 
* - ^ я  обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно -  
игиеннческого режима Колледжа, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся

11) рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятии по выполнению 
скоеджем нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной
-зсти разных уровней по подготовке специалистов; Т1ТТТ,™

12) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 
о п е г о ,  их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их 
залжфикации выполняемой ими работы в колледже; внесение предложении о поощрении 
;ддгогических работников колледжа;
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151 принятие решения об отчислении обучающихся;
-  ггг’инятне решения о награждении студентов за успехи в обучении грамотами,

ккшьгшвса листами, премиями;
- с рассмотрение материалов самообследования Колледжа при подготовке к

..#5?.
рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным 

студентов (обучающихся) дополнительных льгот и видов материального 
^ - . 1  предусмотренных действующим законодательством;
6,23 В Педагогический Совет входят директор, его заместители, руководители

— т г ?т *енх подразделений и их заместители, а также педагогические работники, 
■сэпашше = трудовых отношениях с Колледжем (в том числе работающие по
1иегст®тгльств\т и на условиях почасовой оплаты).

- 24 Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 
: заключенных с Колледжем, не являются членами Педагогического Совета, 
тскт-у; V; -  ■т присутствовать на его заседаниях.

- 25. Педагогический Совет собирается на свои заседания не реже одного раза 
XXI месяца. Педагогический Совет считается правомочным, если на его заседании

в . г ют более двух третей от общего числа членов Педагогического Совета.
^Педагогический Совет, как постоянно действующий коллегиальный орган 

-Т 13 -енн» Образовательным учреждением, имеет бессрочный срок полномочий.
6.26. Педагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает 

ежрепгж. который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического 
жзляется директор Колледжа.
- Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием и 

решения протоколом. Решение Педагогического Совета считается
ым. если за него подано большинство голосов присутствующих членов

Заи гс’ггческого Совета.
т 28. Педагогический Совет может быть собран по инициативе его

— т.гу и  или по инициативе половины членов Педагогического Совета.
? 29. На заседаниях Педагогического Совета могут присутствовать:
работники Колледжа, не являющиеся членами Педагогического Совета;
граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров,

якжрчснных с Колледжем;
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, при наличии

гжп. м еиного согласия Педагогического Совета.
6.30. Свою работу Педагогический Совет проводит в порядке, определенном 

дх-^етствмош им локальным актом Колледжа -  Положением о педагогическом совете.
6.3*1. К компетенции Методического совета относится решение следующих

:ов:
разработка и рекомендация к рассмотрению на педагогическом совете 

программы развития, перспективного плана деятельности Колледжа на учебный год, 
гснгвных профессиональных образовательных программ;

рассматривает и принимает единые требования к разработке и оформлению
шяе^нс-программной документации;

обшее руководство разработкой программно-методического обеспечения
всг<23овательных процессов;

организует целенаправленную работу по развитию профессионального
мзстггства педагогов, по анализу опыта их инновационной деятельности; 

прехтожения по созданию временных творческих коллективов, 
предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности

-итогов, в том числе входе аттестации;
совершенствование содержания, форм, методов и средств обучения и 

г : с ~27 .̂ния студентов, обеспечение их органического единства,
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кзГЖ;

^ гаж зад ж я  совершенствования методического обеспечения обР“ -ов" “ Ь"
совершенствование контроля качества преподавания в Колледже 

/  : ; образовательных программ и учебных планов, координация работы
шптгтиуп м ^  апгасских комиссий Колледжа.

^  - - 1 “ 'состав Методического Совета в обязательном порядке входят 
; . 'Л - -нхловых комиссий, методисты, заведующие отделениями Колледжа 

^ п „ р а. Заместитель директора но учебно-методическои работе 
“ ■ ^ ^ М е т о д и ч е с к о г о  Совета Колледжа и его председателем по должности.

-»  V — в е с к о г о  совета утверждается директором сроком на 1 год.
- 5* Заседание Методического Совета собирается не реже одного раза в д 

необходимости, решением председателя Методического Совета Колледжа 
ш  ж  Т ребованию  не менее чем половины его членов, может быть созван

« и е :  : ^ 7 пее тивного рассмотрения частных проблем, не терпящих 
« г а е т с г в а .  могут проводиться заседания Методического Совета Колледжа в 
язш и й ш ом  составе - «малый методический совет», - с привлечением только тех 
« я г а  Методического Совета, которые имеют непосредственное отношение к 
коеждгшваемой проблеме. Решения «малого методического совета» подлеж 
екеж дш н ю  на очередном заседании Методического Совета Колледжа.

5 34 Решение Методического Совета правомочно, если на его заседани
---- -овато не менее двух третей его членов.

' ^ м е т о д и ч е с к и й  Совет, как постоянно действующий коллегиальный орган 
елия Колледжем, имеет бессрочный срок полномочии и действует на основании 
шжя о методическом совете, утвержденного Колледжем.
636. Методический Совет в целях организации своей деятельности избир

II им------  к о т о р ы й  ведет протоколы заседаний.
- Т7 Для участия в работе Методического Совета, при необходимости, по

-егзгх гн и ю  одного из членов Методического Совета решением его председателя
гг-.- -ытъ приглашены представители заказчиков кадров, родительского комитета,
^ Г ^ - д ё н ч  ского самоуправления, студенты и их родители и иные необходимые
^ Г г Д т ^ п е н н ы е  лица при принятии решений Методическим Советом не имеют

а ш а . олосовать. учета мнения обучающихся, родителей (законных
вмггхзителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 
с т з е а м  управления Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативнь 
Д  " т р ^ в а ю ш и х  их права п законные интересы, по инициативе обучающихся 
■дэг^дей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
а»тг*:—'• ~#гчких работников в Колледже могут.

создаваться студенческий совет, совет родителей (законных представителе )
шеннолетних обучающихся; пайптник-пк
действовать профессиональные союзы обучающихся и/или работников

6 39 Мнение структур, указанных во втором и третьем абзаце предыдущего 
^ т ы в а е т с я  при принятии локальных нормативных актов Колледжа, 

Страгивающих права обучающихся и работников Колледжа, а также в иных, случа ,
« о см о тр ен н ы х  действующим законодательством. т^пппелже в

' 6.40. Попечительский совет -  орган управления, создаваемый в ! ^ ^ с т и  
^тсрссах Колледжа, его обучающихся на принципах добровольности,

:^ ™ е Рч Г л Г н й  ес0овЧеЛтеНОдВействует „а основании законодательства 
-ННСКОЙ Федерации, настоящего Устава и Положении о Попечительском совете.

6 42 В состав Попечительского совета могут входить участники 
.-'-ззоватезьного процесса, социальные партнеры Колледжа, общественные и 
лэгогворительные организации, а также иные лица и организации, заинтересованные

есозер

Зюхжджа,
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развитии и деятельности Колледжа. Состав утверждается приказом директора 
олледжа.

6.43. Деятельность Попечительского совета осуществляется под руководством 
заседателя  и секретаря, избираемых на заседании Попечительского совета, согласно 
сложению о Попечительском совете. Заседания Попечительского совета проходят по 
ере необходимости, но не менее двух раз в год.

6.44. Осуществление членами Попечительского совета своих полномочий
разводится на безвозмездной основе.

6.45. Компетенция Попечительского совета:
- привлечение внебюджетных средств для деятельности и развития Колледжа;
- организация и улучшение условий труда работников Колледжа;
- организация конкурсов, соревнований и других внеаудиторных массовых

фоприятий Колледжа;
- совершенствование материально-технической базы Колледжа, благоустройство его

вмещений и территорий;
- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Колледжу во всех сферах его

стельности: финансовой и материальной;
- стимулирование и пропаганда деятельности Колледжа, правовая защита и

ддержка обучающихся и работников.
6.46. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую нормативно- 

•спорядительную деятельность Колледжа. Решения Попечительского совета 
олледжа носят консультативный и рекомендательный характер.

6.47. Единоличным исполнительным органом Колледжа, а также высшим 
вджностным лицом, осуществляющим непосредственное руководство и управление
: дледжем, является Директор.

6.48. Директор осуществляет управление Колледжем на принципах 
шноначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки 
■епиалистов, выполнение заданий (контрольных цифр) подготовки специалистов, 
•блюдение финансовой дисциплины, ведение учета и отчетности, сохранность 
мущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении 
олледжа или принадлежащих Колледжу на основании иного вещного права, 
юлюдение трудовых прав работников и прав обучающихся, а также соблюдение и 
шолнение законодательства Российской Федерации.

Совмещение должности Директора Колледжа с другой оплачиваемой 
уховодящей должностью (кроме преподавательской деятельности и научно — 
ггодического руководства) внутри или вне Колледжа не разрешается, 
яректор Колледжа не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.49. Директор назначается на должность сроком до пяти лет Учредителем по 
>гласованию с Председателем Совета министров Республики Крым.

6.50. Директор Колледжа в своей деятельности подотчетен Учредителю и 
рганизует выполнение решений учредителя по вопросам деятельности Колледжа.

6.51. Директор Колледжа:
представляет интересы Колледжа, действует от его имени без доверенности; 
распоряжается средствами и имуществом Колледжа в порядке, определенным 

•стоящим Уставом и действующим законодательством;
заключает договоры (контракты), выдает доверенности;
издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжение и дает указания, 

эязательные для всех работников и обучающихся;
определяет организационную структуру Колледжа и утверждает штатное

^списание;
утверждает правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, положения о 

гр\тстурных подразделениях, должностные инструкции, иные локальные акты 
олледжа;

заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
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олледжа, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные, взыскания, в
ютветствии с законодательством Российской Федерации,

имеет право перераспределять должностные обязанности между 
ыестителями, работниками Колледжа или при необходимости поручать им
аполнение новых обязанностей; „

возглавляет Совет Колледжа; обеспечивает выполнение решении Конференци
Совета Колледжа;

решает вопросы финансовой деятельности Колледжа;
распоряжается имуществом и средствами Колледжа в пределах своей 

импетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
утверждает локальные сметы доходов и расходов Колледжа,
зачисляет в Колледж и отчисляет обучающихся из Колледжа в соответствии с

исонодательством и У ставом Колледжа,
утверждает составы аттестационных комиссий;
обеспечивает целевой прием студентов и прием иностранных граждан по 

«государственным и межправительственным соглашениям;
обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с 

«стоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации,  ̂
регулирует в Колледже деятельность общественных организации,

«решенных законом; „„ж,™»
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и дру

еобходимой информации о деятельности Колледжа;
осуществляет иную деятельность и полномочия от имени Колледжа в 

„ответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и
ытекающими из целей и задач Колледжа.

6.52. Исполнение части своих полномочий Директор может передавать 
■местителям или другим руководящим работникам Колледжа в установленном 
Г-'ядке Директор также пользуется другими правами, выполняет обязанности и несет 
-ветственность, предусмотренные трудовым договором, заключенным между ним и 
вредителем, в рамках и порядке, установленных законодательством Российской
ье дерации.

7. Локальные нормативные акты Колледжа
7.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

сталирующие образовательные отношения (далее -  локальные акты), по основным 
опросам организации и осуществления образовательной деятельности и деятельности 
олледжа в целом в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством 
оссийской Федерации и настоящим Уставом. Локальные нормативные акты Колледжа 
пинимаются Директором и (или) коллегиальными органами^ управления Колледжем и 
мзаны соответствовать действующему законодательству Российской Федерации.

7.2. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников 
охтеджа по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 
шонодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка не
рименяются и подлежат отмене Колледжем.

7.3. Локальные акты коллегиальных органов управления Колледжа
гверждаются в порядке, предусмотренном Положениями о них.

7 4 Локальные акты Директора издаются в форме приказов, которыми могут 
гверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

7.5. Локальные акты, затрагивающие права обучающихся и работников 
олледжа, принимаются с учетом мнения представительных органов обучающихся 
три их наличии), советов родителей (законных представителей), а также в порядке и в 
зучаях, предусмотренных трудовым законодательством, представительных органов
аботников (при их наличии).

7.6. Студенческие советы создаются по инициативе студентов Колледжа и

18



, - - чо4 и ,  общественной самодеятельности. Студенческие советы могут
- г-: интересы всех или части ^ у ч ^ .Ш « с я  К м я сд а» . ннолетних

^ т ы  родителей (законных являются" формой их
цещ$ГЕЕ$Х С"1 создаются по инициативе ( ^ „ „ ы х  представителей)

; о" " я т ь  интересы всех или части родителей (законных

г ,
гчающихся Колледжа,’ь н о г Г а к т а ^  соответствующий студенческий совет и совет
правляет проект локального а „лпмШтеннолетних обучающихся.
тнтелей (законных представителен) нес р лей (зак0ННЬ1Х представителен)

^ н н о Сл 7 т Г х Х —  не - д = ы х
—  по проекту в

(сьменной форме. й гтуленческий совет, совет родителей
7.9. В случае, если соответствующий выразил согласие с

ионных представителен) нес°®ер™е™ °мотивир0ванное мнение не поступило в 
местом локального акта либо е коллепЮльный орган управления или
тяновленные настоящим Уставом сроки, коллеги
и>ектор принимает локальный акт. мнение студенческого совета, совета

7.10. В случае, если мотив7 ° е СОвершеннолетних обучающихся не содержит 
.дителей (законных представит либо содержит предложения по его

. ™ = =

“ = - г . “ = - : г = г , - ” = .  —  — ■ -  ■
ггвоначальной редакции.

8. Имущество и финансовое на пРаве
8.1. Имущество Колледжа Р на е оперативного управления для

юственности и закрепляется за тельн0сти в пределах, установленных
г-тпествления некоммерческой деятельности
-йствующим законодательством. ппГ)ЯПКе предоставляет имущество к учету в

-8.2. Колледж в Установленном ики к
еестр имущества, находящегося в “ ^ ™ “ “ Сательств' м всем находящимся у него на

8.3. Колледж отвечает по свои ^  числе приобретенным за счет 
гаве оперативного УпРавлеН̂ осЗ  д0ход’ деятельности, за исключением особо 
уходов, полученных от при Колледжем собственником этого имущества, ил 
гнного имущества, закрепленного за Кол д вь1деЛенных собственником его 
риобретенного Колледжем за ® независимо от того, по каким основаниям

И "  СЧ6Т “  СР6ДСТВ 0Н°

ГН;0? Собственник имущества КоллеДжа 
с  оиельствам  Колледжа, а Колледж не несет
; «5ственника. т^пшчтжа связанным с причинением вреда гражданам,

8.4. По обязательствам Колледжа, с которое может быть обращено 
^  недостаточности имущ ества К о л д З Д » ^  ик имущ ества Колледжа.
искание, субсидиарную ответственность нес движимое имущество,

8.5. Недвижимое имущеС™°обретенное За счет средств, выделенных ему 
- 5 “  на п“ ниеИЛтИакГоИ°Х щ е с т в а , подлежит обособленному учету в

еиновленном порядке.
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Мц-ггпсстро Колледжа может сдаваться в̂  аренду в порядке, 

е р  а .  - - -  ■ * Яств>'ю™ ;д у Т с о ? л ! с н Г у ч р е д и т ^  имущества и

" • • »  -  Л
-  к ° ^ ^ “ Тва финансовое обеспечение содержания такого

___  :ого
а  - чрсхя

*
« о Г н е н н е“ жимого имушества Копдеджа определяются 

Ч̂ ~ Л Г , >- — аниками формирования имущества Колледжа являются.«теплённое за Колледжем на праве оперативного управлен ,
■ г г ш с т  : : ; ^ Нн°ное за счет ассигнований республиканского бюджета 
■ Ч Р » ™  -? * . -ретенное приносящей доход деятельности,
^ ^ ^ ^ е Г о е  К „ л -д * е м  по ин’ ьш основаниям, предусмотренным

— е
м с т и ,  -ггеданиого Колледжу в оперативное уп ся не по назначению.

^ ^ ^ ^ ^= ^ ^ о ^ ^ т с т в е н н о с т ь  перед Учредителем за сохранность и эффективное 

Т о ^ е Т ж МемИТ ~  едстРв! в ы д ел е п п ы х ^ У  собственником „а

\ -̂ 2^^онодатез№ С тваСроссийекойЯ̂ едерации и Республики Крым, а также 

■“ “ Т .г Т о л д е д ж у  запрещено совершение сделок
- Р °  °тчУжЯеии^ или обременеНд вьщ,:ленных Колледжу из

■ е д е .  нли имущества, пРя ° бР " е™ ° дарстве„ного внебюджетного фонда
ноР законодательством Российской

"  ™ я  сделка и сделка в которой =  = со —  ^ быть 

еесшсна Колледжем тольк Р Российской Федерации.
— г  :^:тренном действующим законодатель управления имуществом Колледж

8.13. При осуществлении оперативного уира

ил^тттество закрепленное за ним на праве -эффективно использовать имущество, закре

1е т тж»ного анность и использование имущества, закрепленного за ним

,  — ^  е оперативного УпРа^ ® ^ ^ ’ ^ д д ^ е с к о г о 6 состояни^^акрепленного на праве 
не допускать У^Дшения «хничес ^  ^  распространяется на

Г ™ ° с в Уя ^ Г ы е НИс “ р С —  износом этого имущества в пропессе 

^ “ ествлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного

« я » » г °  за  ней на праве о п е р а т и в н о г о фонды „ оборотные

~  отражается в с~ ™
1 - ; е Колледжа.
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* *  мго^дарствеиныхуслуг(вь,полне
5 5*ТЭС*5*®  - - 'Х-
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! имущества, закрепленного за Колледжем, в

и Дарений юридических и физических

«I— - „р. оплате жилищно- шт^ ~ ____я  возмещение расходов по оплат

"  ° > , ^ ^ ^ н н о с Нти вл” е^иеветранспортных средств

— =  й - = к = г е т —
Республики Крым. ____ттт1Сг ПппЯДОК—зсе

; 5 Щ Ж  пбСЯ

----н и е вьшолнспи*  ̂ г 
, Республики Крым-....... ^....... Шрядок

ф и н ан сов ого  обеенечення выполнения

... ’ ; ~ , ,  ц-| Советом министров Респ\ ° ЛИК̂ Кр^ осударСТВенного задания
“  - г : :=:г.=ченне вьШ0ЛНе™ виЖИМОГо имущества и особо

„ ,  с ^СТОМ расходов на содержание * ем учредителем или

= Г = ^ З ^ с^ л с Г в ^ л =  Г  = еХ Г а

^ Г ^ ^ в й - - в ^ Г ^ е т в о ,  в том числе

п * пеятельность лишь
' ■ ‘ Г " - : - -  . осуществлять пРИ“ “ “ Ур ад И которых оно создано, и

это служит достижению пелен, Р“  ность указана в его
— *' . -«-ДМ. при УСЛОВИИ, что так Д деятельности, И
^  '.Г  х ^ в ц^ущество поступают в самостоятельное

- и  - •" " на депозитах в
-  - 1 „ ‘  не вправе Р^ ? ! . Г ^ енны2 и бумагами, если иное не

; ^ " - ^ ь^ 30.м л̂ зов№Иие^ ^ ^ Ф еплеиног°  за Колледжем
Информация оо ^лпны е отчеты Колледжа.

■ ^ ^ Г ^ ш е с т в а  включается в сжег0«Н“ ' ”  акре„ленного за Колледжем, 
и > “ :™ :ов“ С ,х  законодательством Российской

т,тп,ю в случаях, у
_а пп согласованию с

С тен и н е  е б а л а в ^ о с н ^ в ^ ^ Г — ельетвом Российской

щ»» тт-ели*- з поря-кс,
. ^ п я  г Республики Крым.

.  Международная н внеш неэкономнчеекая «ятсл ьное в

,  ; ^ и м е е т  право осуществлять “ ж« 7 ль“ 0сти в соответствии с 
^ С ^ е Г ф ^ и Г и 0’ договорами Роеепискои

. _____ право у с т а н а в л и в а т ь  прямые связи с иностранным

-  убеж дениям и и организапиямщ й деятельности Колледжа 
- - 3 7  ^  ^ в о в н ь м н  нанравлениями междунар

9.1
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е п о т с я :
участие в программах двустороннего и многостороннего обмена 

гсдюшимися, студентами и педагогическими работниками;
разработка и реализация совместных образовательных программ среднего 

гс ессионального образования и дополнительных образовательных программ,
приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в 

зазовательном процессе и обмена опытом;
направление педагогических работников в зарубежные образовательные 

хждения на стажировки, педагогическую работу;
обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по программам среднего 

>1 ессионального образования по направлениям, предусмотренным лицензией 
тдеджа, а также оказание иностранным гражданам платных дополнительных 
пзовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными 
граммами и федеральными государственными образовательными стандартами, по 
: ворам с юридическими и (или) физическими лицами. При приеме на обучение 

:; гранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, Колледж 
: вэдствуется установленным Порядком приема иностранных граждан на обучение в 

юзовательные учреждения и аккредитованными образовательными программами 
жледжа. Прием иностранных граждан и соотечественников, проживающих за 
>ежом. на обучение за счет средств бюджета осуществляется в соответствии с 
глюльными цифрами приема по направлениям Учредителя;

заключение с иностранными юридическими и (или) физическими лицами
озоров о сотрудничестве;

осуществление деятельности, связанной с трудоустройством граждан 
хнйской Федерации за границей в установленном законодательством Российской 
д^гадии порядке (при наличии необходимых лицензий);

осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих 
и здательству Российской Федерации.

9.4. Колледж вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью в 
Ьзетствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

I. Реорганизация, ликвидация и изменение типа, внесение изменения в Устав
Колледжа

10.1. Колледж может быть реорганизован в порядке, предусмотренном 
а : дательством Российской Федерации и Республики Крым.

10.2. Изменение типа Колледжа осуществляется в порядке, установленном 
: н : дательством Российской Федерации и Республики Крым.

10.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Колледжа 
ддествляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
публики Крым.

10.4. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Колледжа 
■-скается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 
:го решения, принятого в порядке и в соответствие с критериями этой оценки,

явленными Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым..
10.5. Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения требований 

днторов. а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
гет быть обращено взыскание по обязательствам Колледжа, передается ликвидационной 
мссией в казну Республики Крым на цели развития образования.

10.6. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем 
□гджа в порядке, установленном Советом Министров Республики Крым.
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