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1. Общие положения
1.1. Профессиональное образовательное частное учреждение «Техникум

экономики и права Московского регионального союза потребительской кооперации», 
именуемое в дальнейшем Учреждение, является профессиональным образовательным 
частным учреждением, реализующим образовательные программы среднего 
профессионального образования базовой подготовки, дополнительные 
профессиональные программы и иные образовательные программы в соответствии с 
лицензией на осуществление образовательной деятельности.

1.1.1. Организационно-правовая форма: учреждение.
1.1.2. Тип - профессиональная образовательная организация.
1.1.3. Вид -техникум.
1.2. Профессиональное образовательное частное учреждение «Техникум

экономики и права Московского регионального союза потребительской кооперации» 
является унитарной некоммерческой организацией, созданной для предоставления 
услуг в сфере образования и иных услуг (работ), предусмотренных настоящим уставом.

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: Профессиональное 
образовательное частное учреждение «Техникум экономики и права Московского 
регионального союза потребительской кооперации».

Сокращенные наименования Учреждения на русском языке: ПОЧУ «Техникум 
экономики и права МСПК», ПОЧУ «ТЭиП МСПК».

1.4. Место нахождения Учреждения: 140009, Московская область, г. Люберцы, 
Комсомольский проспект, д. 6.

1.5. В 1999 году создано Образовательное учреждение «Техникум экономики и 
права Московского регионального союза потребительской кооперации» в результате 
преобразования Московского профессионального лицея и Филиала Московского 
кооперативного техникума Московского регионального союза потребительской 
кооперации на основании постановления Совета Московского регионального союза 
потребительской кооперации от 01 июня 1999 года № 65 «О преобразовании 
Московского профессионального лицея и Филиала Московского кооперативного 
техникума Московского регионального союза потребительской кооперации» и является 
их правопреемником.

Постановлением Совета МСПК от 15 декабря 2011 года Образовательное 
учреждение «Техникум экономики и права Московского регионального союза 
потребительской кооперации» переименовано в Негосударственное образовательное 
частное учреждение среднего профессионального образования «Техникум экономики и 
права Московского регионального союза потребительской кооперации», который 
является его правопреемником.

Решением единственного учредителя от 27.04.2015 года № 2 Негосударственное 
образовательное частное учреждение среднего профессионального образования 
«Техникум экономики и права Московского регионального союза потребительской 
кооперации» переименован в Профессиональное образовательное частное учреждение 
«Техникум экономики и права Московского регионального союза потребительской 
кооперации».

1.6. Учредителем Учреждения является Московский региональный союз 
потребительской кооперации (МСПК). О ГРН - 1035005500298.

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, является Московский региональный союз потребительской 
кооперации.

Место нахождения Учредителя: 119415, г. Москва, проспект Вернадского, д. 
41,строение 1.

Отношения между Учредителем и Учреждением, нерегулируемые настоящим
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Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевой счет по учету 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, в валюте Российской 
Федерации, открытый в установленном порядке в территориальных органах 
Федерального казначейства, счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в 
кредитных организациях в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, другие счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, а также имеет 
самостоятельный баланс.

1.8. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде.

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение 
обладает автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, 
вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в 
подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его 
компетенции. Контроль соответствия деятельности Учреждения задачам, 
предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

1.9. Учреждение может иметь печать со своим полным наименованием на русском 
языке, другие печати, штампы, бланки со своими реквизитами.

1.10. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты 
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации 
(интеллектуальных прав), в том числе название Учреждения, его официальная 
символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт 
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. Учреждение осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, 
гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей 
компетенции.

1.13. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных 
документов, образовавшихся в процессе его деятельности.

1.14. Устав Учреждения, а также изменения, вносимые в него, утверждаются 
Учредителем и подлежат государственной регистрации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, 
обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с уставом Учреждения, текст которого размещается в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе «Интернет».

1.16. Учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих 
государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах 
своей компетенции.

1.7. Учреждение имеет право на выдачу документов государственного образца



соответствующего уровня образования своим выпускникам после получения в 
установленном порядке свидетельства о государственной аккредитации по 
соответствующим направлениям подготовки (специальностям).

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
1) подготовка квалифицированных кадров рабочих квалификаций и специалистов 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 
соответствии с потребностями общества и государства, удовлетворение потребностей 
личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;

2) реализация основных общеобразовательных программ, программ 
профессионального обучения, дополнительных общеобразовательных программ, 
дополнительных профессиональных программ;

3) распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 
повышение их образования и культурного уровня;

4) содействие распространению инновационных практик;
5) обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной 

деятельности Учреждения, в том числе за счет их коммерциализации.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
1) реализация основных общеобразовательных программ, программ 

профессионального обучения, дополнительных общеобразовательных программ, 
дополнительных профессиональных программ;

2) удовлетворение потребностей общества и государства в квалификационных 
кадрах и специалистах со средним профессиональным образованием;

3) удовлетворение потребности обучающихся в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 
образования;

4) создание условий трансформации учебно-воспитательного процесса в 
профессиональную деятельность специалистов. Вовлечение молодежи в перспективные 
карьерные и образовательные проекты предпринимательского обучения, ориентация её 
на создание собственных бизнесов;

5) развитие материально-технической базы Учреждения;
6) информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, 

работников и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение 
информационных сетей, баз данных, программ;

7) создание для обучающихся и работников условий для развития их умственного 
и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха;

8) инновационная деятельность, ориентированная на совершенствование учебно­
методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, 
материально-технического обеспечения Учреждения, создание условий для реализации 
инновационных проектов и программ;

9) обеспечение интеграции кооперативного образования и рынка труда за счет 
установления связей с другими профессиональными образовательными организациями, 
кооперативными организациями, оказание методической помощи кооперативным 
организациям в разработке и внедрении в практику новых форм и методов работы, 
направленных на реализацию социальной миссии и повышение эффективности 
деятельности;

10) повышение роли Учреждения в обеспечении устойчивого развития 
кооперативного сектора экономики.

2.3. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение 
осуществляет следующие основные виды деятельности:



1) образовательная деятельность, в том числе реализация образовательных 
программ среднего профессионального образования, профессионального обучения, 
дополнительных общеобразовательных и дополнительных профессиональных 
программ.

Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется на договорной основе 
с юридическими и физическими лицами с полным возмещением затрат на реализацию 
соответствующих образовательных программ.

Учреждение вправе осуществлять деятельность по реализуемым образовательным 
программам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 
субъекта Российской Федерации, местных бюджетов в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и приносящую доход 
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
оно создано и соответствует указанным целям. Такой деятельностью признается 
приносящее доход производство товаров и услуг, отвечающее целям деятельности 
Учреждения, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 
неимущественных прав, оказание платных консультационных услуг.

Учреждение имеет право сдавать в аренду часть недвижимого имущества с 
согласия учредителя.

Единственный Учредитель вправе приостановить предпринимательскую и 
приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной 
деятельности, предусмотренной уставом.

2.5. Основные цели, задачи и комплекс мероприятий по совершенствованию 
деятельности Учреждения определяются программой развития Учреждения, 
принимаемой конференцией работников и обучающихся Учреждения и утверждаемой 
директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятий которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента 
получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается 
при прекращении действия разрешения (лицензии).

3. Структура Учреждения
3.1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.
3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает штатное расписание, исходя из 

объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых услуг и 
выполненной работы, определяет численность работников в структурных 
подразделениях и осуществляет прием на работу работников, заключение и 
расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей.

3.3. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной и иной деятельности 
Учреждения (филиалы, представительства, отделения, центры, подготовительные 
отделения и курсы, учебно-методические подразделения, учебные кабинеты и 
лаборатории, библиотеки, спортивные клубы, физкультурно-оздоровительные центры и 
иные, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения, структурные 
подразделения).

В состав Учреждения входят объекты производственной и социальной 
инфраструктуры.

3.4. Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой



статус, функции и полномочия структурных подразделений Учреждения определяются 
положениями о них.

Положения об образовательных и иных подразделениях, обеспечивающих 
практическую подготовку обучающихся, создаваемых на базе иных организаций, 
осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы, рассматриваются педагогическим советом Учреждения и утверждаются 
директором Учреждения.

3.5. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими 
лицами и действуют на основании настоящего устава и положений о них, 
утвержденных в порядке, установленном настоящим уставом.
Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются Учредителем в порядке, 
установленном законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Представительство Учреждения открывается и закрывается Учредителем.

4. Образовательная деятельность Учреждения
4.1. Учреждение в соответствии с лицензией может реализовывать следующие 

образовательные программы:
1) основные образовательные программы среднего профессионального 

образования;
2) образовательные программы:
- основные общеобразовательные программы;
- программы профессионального обучения;
- дополнительные общеобразовательные программы;
- дополнительные профессиональные программы;
4.2. Общие требования к организации образовательного процесса в Учреждении 

по образовательным программам различных уровней профессионального образования 
устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования. 
Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.3. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 
утверждаются Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

4.4.Образовательные программы, по которым проводится государственная 
аккредитация образовательной деятельности, разрабатывается Учреждением в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с 
учётом соответствующих примерных основных образовательных программ.

4.5. Программы профессионального обучения разрабатываются и утверждаются 
Учреждением на основе установленных квалификационных требований 
(профессиональных стандартов), если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

4.6. Содержание дополнительных профессиональных программ, разрабатываемых 
и утверждаемых Учреждением, учитывает профессиональные стандарты, 
квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям. Программы 
профессиональной переподготовки разрабатываются на основании установленных 
квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования к результатам освоения образовательных программ.

4.7. Учреждение ежегодно обновляет образовательные программы (в части 
состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, и (или) 
содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и



производственной практик, а также методических материалов, обеспечивающих 
реализацию соответствующих образовательных технологий) с учетом развития науки, 
техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

4.8. Образовательные программы могут реализовываться Учреждением как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

4.9. При реализации образовательных программ могут использоваться различные 
образовательные технологии, в том числе:

- электронное обучение;
- дистанционные образовательные технологии.
Под электронным обучением понимается организация образовательной 

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 
реализации образовательных программ информации и обеспечивающих её обработку 
информационных технологий, технических средств, а также информационно­
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 
информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно­
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников.

Применение электронного обучения, дистанционных технологий осуществляется 
Учреждением в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования.

4.10. Сроки обучения по образовательным программам среднего 
профессионального образования по очной и заочной формам получения образования на 
базе основного общего и (или) среднего общего образования устанавливаются в 
соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми образовательным 
стандартом.

4.11. Для обучающихся Учреждения, имеющих начальное профессиональное 
образование соответствующего профиля, среднее профессиональное или высшее 
профессиональное образование или иной достаточный уровень предшествующей 
подготовки (стаж работы по специальности) и (или) способностей, допускается 
обучение по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего 
профессионального образования.

4.12. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с образовательными стандартами и расписанием учебных занятий для 
каждого вида, типа и формы получения образования.

4.13. Учреждение путем целенаправленной организации учебного процесса, 
выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения создает необходимые условия 
студентам для освоения профессиональных образовательных программ определенного 
уровня и направленности. Запрещается использование антигуманных, а также опасных 
для жизни или здоровья студентов методов обучения.

4.14. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке 
Российской Федерации - русском.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном 
учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном 
заведении) и настоящим Уставом на основе сочетания принципов самоуправления,
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единоначалия, коллегиальности и прав учредителя как собственника имущества.
5.2. Московский региональный союз потребительской кооперации является 

единственным учредителем Профессионального образовательного частного 
учреждения «Техникум экономики и права Московского регионального союза 
потребительской кооперации»

5.3. Основная функция единственного Учредителя - обеспечение соблюдения 
Учреждением целей, в интересах которых оно было создано.

5.4. К компетенции единственного Учредителя относится решение следующих 
вопросов:

- изменение Устава Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 

формирования и использования его имущества.
5.5. Для обеспечения деятельности Учреждения единственный Учредитель:
- выделяет финансовые и материальные ресурсы на содержание и развитие 

Учреждения;
- осуществляет информационное обеспечение Учреждения в пределах своей 

компетенции;
осуществляет проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности 

Учреждения;
- осуществляет финансовый контроль за целевым использованием средств 

Учреждения, проводит в установленном порядке иные контрольно-ревизионные 
мероприятия;

- создает комиссию для предварительной экспертной оценки последствий 
принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о 
ликвидации Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения;
- устанавливает директору Учреждения размер оплаты труда;
- обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в области 

образования и контроль исполнения образовательных стандартов;
- осуществляет реорганизацию и ликвидацию Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
- закрепляет за Учреждением право оперативного управления имуществом 

согласно договору о передаче в оперативное управление, являющимся собственностью 
Учредителя;

- осуществляет правомочия собственника закрепленного за Учреждением 
имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по 
назначению имущество в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

- утверждает сметы доходов и расходов Учреждения.
5.6. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом и 

осуществляет текущее руководство Учреждением и подотчетен единственному 
Учредителю.

5.7. Директор руководит Учреждением и несет персональную ответственность за 
качество подготовки обучающихся, финансовую дисциплину, ведение учета и 
отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в 
оперативном управлении Учреждения, соблюдение трудовых прав работников 
Учреждения и прав обучающихся, а также соблюдение и исполнение законодательства 
Российской Федерации.

5.8. Директор Учреждения назначается на должность единственным Учредителем 
из числа лиц, прошедших соответствующую аттестацию.

Директор Учреждения назначается единственным Учредителем сроком на пять



лет.
5.9. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой 

руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) не 
разрешается.

5.10. Директор Учреждения, по согласованию с единственным Учредителем, 
может являться директором представительства другого образовательного учреждения, 
осуществляющего образовательную деятельность на базе арендованного имущества 
Учреждения.

5.11. Директор Учреждения несет ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ;
3) качество образования выпускников;
4) жизнь, здоровье обучающихся и работников во время образовательного 

процесса;
5) нарушения законодательства Российской Федерации.
5.12. Директор Учреждения:
1) определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
2) издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, 
должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения;

3) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 
Учреждения, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в 
отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами;

5) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской 
Федерации;

6) возглавляет Коллегиальные органы управления Учреждения;
7) обеспечивает исполнение решений Коллегиальных органов управления 

Учреждения;
8) решает вопросы финансовой деятельности Учреждения;
9) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) представляет Учредителю для утверждения смету доходов и расходов 

Учреждения;
11) утверждает в установленном законодательством порядке сметы филиалов 

Учреждения и сметы доходов и расходов филиалов Учреждения по приносящей доход 
деятельности;

12) открывает лицевые счета в учреждениях Банка России и федерального 
казначейства, валютные счета в кредитных организациях в порядке и случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

13) выдаёт доверенности, заключает договоры;
14) осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за исключением 
компетенций единственного Учредителя;

15) часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. 
Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями 
деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в 
соответствии с должностными инструкциями и приказами директора;

5.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
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относятся Совет Техникума, общие собрание работников и обучающихся Учреждения, 
педагогический совет, цикловые комиссии, органы студенческого самоуправления 
(старостат). При необходимости могут создаваться и другие коллегиальные органы. 
Коллегиальные органы управления формируются и функционируют на основании 
положений, утвержденных Директором Учреждения.

5.13. Совет Техникума является высшим органом управления Учреждением.
5.14. К компетенции Совета Техникума относятся решение следующих вопросов:
изменение Устава Учреждения для последующего утверждения Учредителем;
определение основных направлений деятельности Учреждения, принципов

формирования и использования его имущества.
5.15. Председателем Совета Техникума является Директор Учреждения.
Организация деятельности Совета Техникума определяется Положением о

Совете, утверждаемым Директором Учреждения.
5.17. Общие собрания работников и обучающихся Учреждения - высший орган 

самоуправления Учреждения.
Общие собрания является совещательным органом Учреждения и принимаемые 

ею решения имеют рекомендательный характер.
Порядок создания, организации работы, принятия решений общего собрания 

устанавливается Положением об Общем собрании работников и обучающихся 
Учреждения, утверждаемым Директором Учреждения.

5.18. Основными задачами общего собрания являются:
- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех 

участников образовательного процесса;
- защита законных прав и интересов всех участников образовательного процесса;
- анализ деятельности Учреждения и прогнозирование его развития;
- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение Учредителем, директором Учреждения, иным органом самоуправления 
Учреждения.

5.19. Решения, принятые на общем собрании в установленном Положением 
порядке, передаются на рассмотрение Директора Учреждения, который по ним 
принимает соответствующее решение.

5.20. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 
коллегиальным органом самоуправления педагогических работников, объединяющим 
всех педагогических работников Учреждения для совместного планирования, 
руководства и координации педагогической, воспитательной и методической 
деятельности с целью осуществления единых принципов и подходов в процессе 
теоретического и профессионального обучения и воспитания обучающихся.

5.21. Основными задачами Педагогического совета являются:
- анализ организации процесса и результатов образовательной деятельности 

Учреждения;
совершенствование качества подготовки специалистов с учетом современных 

требований;
содействие повышению профессиональной компетентности педагогических 

работников.
5.22. Цикловые комиссии являются объединением преподавателей родственных 

учебных дисциплин (междисциплинарных курсов). Организация деятельности 
Цикловой комиссии определяется Положением о цикловой комиссии, утверждаемым 
Директором Учреждения.

5.23. Старостат является органом студенческого самоуправления. Порядок 
создания, организации работы, принятия решений устанавливается Положением об 
органах студенческого самоуправления, утверждаемом Директором Учреждения.



5.24. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 
отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случае 
возникновения конфликта интересов педагогических работников и обучающихся, 
применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к 
обучающимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, 
организации работы, принятия решений Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений устанавливается Положением о Комиссии по 
урегулированию споров, утвержденным Директором Учреждения.

6. Источники формирования имущества Учреждения
6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением 
своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих 
обязательств в пределах, утвержденных сметой доходов и расходов по приносящей 
доход деятельности, а также поступлений от Учредителя.

6.2. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за 
Учреждением имущество на праве оперативного управления - здания, сооружения, 
имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество 
потребительского, социального, культурного и иного назначения. Имуществом, 
приобретенным Учреждением за счет средств от приносящей доход деятельности, и 
имуществом, приобретенным Учреждением (переданным Учреждению) по иным 
основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно.

6.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть отчуждено только в 
установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

Полномочия собственника в отношении имущества (включая земельные участки), 
переданного Учреждению, осуществляет Учредитель.

6.4. Доходы, полученные от разрешенных видов деятельности, поступают в 
распоряжение Учреждения.

6.5. Учреждение вправе, по согласованию с Учредителем, выступать в качестве 
арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. Средства, полученные Учреждением в 
качестве арендной платы, используются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

6.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, и (или) средств от приносящей доход 
деятельности;

3) имущество, полученное Учреждением по иным основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность 
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

Учреждение не вправе самостоятельно совершать сделки, возможным 
последствием которых является отчуждение или обременение имущества.

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет:
1) доходов, получаемых из всех источников финансового обеспечения 

деятельности Учреждения;
2) грантов, предоставляемых на безвозмездной основе физическими и



юридическими лицами;
3) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц;
4) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юридических 

и физических лиц, в том числе иностранных;
5) средств, полученных от сдачи в аренду имущества Учреждения;
6) иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации
6.9. Учреждение осуществляет расходование финансовых средств в соответствии 

с законодательством Российской Федерации на основе сметы доходов и расходов, 
утвержденной Учредителем в установленном порядке.

6.10. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливает заработную 
плату работникам Учреждения, в том числе порядок и размеры компенсационных и 
стимулирующих выплат.

6.11. Учреждение имеет право:
1) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг для нужд 

Учреждения;
2) проводить, заключив договор подряда со специализированной организацией, 

капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, находящихся в оперативном 
управлении Учреждения и может осуществлять, заключив договор подряда со 
специализированной организацией, капитальное строительство, реконструкцию зданий 
и сооружений в соответствии с основными направлениями деятельности Учреждения 
на земельных участках, переданных ему в установленном порядке;

3) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Учреждения 
(театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, связанные с 
воспитательным процессом обучающихся) за счет средств, полученных от приносящей 
доход деятельности;

4) предоставлять право на использование объектов интеллектуальной 
собственности по лицензионным соглашениям в рамках полномочий, определенных 
законодательством Российской Федерации;

5) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или) 
физическими лицами (в том числе иностранными).

6.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе осуществлять следующую деятельность:

1) оказание платных образовательных услуг в пределах, установленных
лицензиеи на осуществление образовательной деятельности по основным
ооразовательным программам среднего профессионального образования,
профессионального обучения, а также по дополнительным образовательным 
программам;

2) оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами федеральными
осударственными образовательными стандартами, в том числе обучение по 

дополнительным образовательным программам, обучение на подготовительных курсах 
лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Учреждение, преподавание 

гениальных курсов и циклов дисциплин, занятия с обучающимися с углубленным 
изучением предметов и другие образовательные услуги;

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ по 
разовательным программам, по которым осуществляется обучение в Учреждении;

} 0Существление экспертной деятельности (по подготовке заключений о 
отовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, 
но методических пособий), а также о подготовленности к введению новых



образовательных программ по направлениям подготовки в установленной сфере), за 
исключением оказания услуг.

5) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно­
методических, информационно-аналитических и других материалов;

6) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, 
не являющимся сотрудниками или обучающимися Учреждения;

7) проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, 
конференций, семинаров, лекций, совещаний, олимпиад, конкурсов, творческих 
смотров, фестивалей, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с 
участием иностранных юридических и физических лиц;

8) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
9) приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, 

изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, 
в том числе, деятельность столовых и кафе;

10) приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, 
незапрещенных законодательством Российской Федерации;

11) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности 
(реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции, 
изданной за счет средств от приносящей доход деятельности);

12) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
13) оказание транспортных услуг;
14) организация и эксплуатация автостоянок;
15) осуществление деятельности в области метрологии, стандартизации, 

сертификации, экологической паспортизации;
16) оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;
17) оказание консультационных юридических услуг;
18) осуществление экскурсионной и туристической деятельности;
19) торговля покупными товарами, оборудованием;
20) розничная торговля книгами, журналами, газетами, писчебумажными и 

канцелярскими товарами;
21) оказание складских услуг.
Настоящий перечень может быть дополнен и (или) изменен по предложению 

Учредителя или вследствие изменений в законодательстве Российской Федерации.
6.13. Стоимость образовательных услуг по основным образовательным 

программам, а также размер платы за оказание дополнительных образовательных 
услуг, оказываемых Учреждением, утверждается директором Учреждения на 
основании решения педагогического совета Учреждения.

6.14. Стоимость выполняемых Учреждением работ и оказываемых услуг 
определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.15. Учреждение вправе, с согласия Учредителя, создавать хозяйственные 
общества, предприятия по развитию малого и среднего предпринимательства в 
научной, образовательной, учебно-производственной сфере деятельности, приносящей 
доход для реализации своей уставной деятельности, занимающиеся внедрением 
результатов интеллектуальной деятельности.

6.16. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным 
законом «О бухгалтерском учете» и иными правовыми актами в области 
бухгалтерского учета, предоставляет бухгалтерскую отчетность Учредителю в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

6.17. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с



законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.18. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством 

Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 
ответственность за искажение государственной отчетности.

6.19 Учреждение осуществляет внутренний контроль за использованием средств в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.20. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской 
Федерации в области финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют 
уполномоченные органы государственной власти.

7. Виды локальных нормативных актов Учреждения
7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 
Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации.

7.2. Деятельность учреждения регламентируется такими видами локальных 
нормативных актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, 
правила, регламенты, инструкции и иные документы.

7.3. Локальные нормативные акты принимаются педагогическим советом, 
директором и иными органами управления Учреждения в соответствии со своей 
компетенцией, установленной в настоящем Уставе.

7.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права студентов и работников 
Учреждения, принимаются с учетом мнения студенческого совета, а также в порядке и 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников Учреждения.

7.5. Педагогический совет Учреждения, руководители структурных 
подразделений в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего 
права обучающихся Учреждения, перед принятием решения о принятии такого акта 
направляют проект локального нормативного акта в студенческий совет.

7.6. Студенческий совет не позднее пяти дней со дня получения проекта 
указанного локального нормативного акта направляет в соответствующий 
коллегиальный орган или директору мотивированное мнение по проекту в письменной 
форме.

7.7. В случае, если студенческий совет выразил согласие с проектом локального 
нормативного акта либо, если мотивированное мнение не поступило в указанный в 
пункте 7.6.настоящего Устава срок, соответствующий орган управления Учреждения 
принимает локальный нормативный акт.

7.8. В случае, если мотивированное мнение студенческого совета не содержит 
согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его 
совершенствованию, соответствующий орган управления Учреждения вправе 
полностью или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект 
локального нормативного акта, либо не согласиться с данным мнением и принять 
локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо 
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
директором Учреждения.



8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
8-1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем.
8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя или 

по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. Учредитель после принятия решения о ликвидации Учреждения назначает 

ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
8.4. Имущество, оставшееся после расчетов с кредиторами, произведенных в 

установленном порядке, передается Учредителю, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

8.6. При реорганизации и ликвидации Учреждения документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.7. Учреждение считается прекратившим свое существование с момента 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц.
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