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1. Общие положения
          1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» (далее - колледж) является некоммерческой образовательной организацией, которая осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в качестве основной цели своей  деятельности.

         1.2. Полное официальное наименование Образовательного учреждения: Государственное  бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова»

Сокращенное официальное наименование колледжа:

ГБПОУ «НОКИ им. С.В. Рахманинова».
         1.2.1. Место нахождения колледжа:  173014 Великий Новгород, ул. Большая Московская, д. 70.
Место нахождения единоличного (постоянно действующего) исполнительного органа колледжа: 173014 Великий Новгород, ул. Большая Московская, д. 70.
         1.2.2. Организационно-правовая форма учреждения - бюджетное учреждение.

тип:  профессиональное образовательное учреждение;

вид: колледж.

         1.3. Образовательное учреждение было создано (учреждено) совместным решением Комитета культуры, кино и туризма  Новгородской области и Комитетом по управлению государственным имуществом Новгородской области, в результате реорганизации путем слияния Новгородского музыкального училища им. С.В. Рахманинова и Новгородского училища культуры на основании распоряжения Администрации Новгородской области № 364-рг от 07.05.1996г. 

1.4. Учредителем колледжа является Новгородская область. 

           Функции и полномочия учредителя от имени Новгородской области осуществляет Департамент культуры и туризма Новгородской области (далее - Учредитель), действующий в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Новгородской области и настоящим уставом.

Колледж находится в ведомственном подчинении Департамента культуры и туризма Новгородской области. 

Полномочия собственника имущества колледжа от имени Новгородской области осуществляет Департамент Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области, Учредитель.

            1.5. Отношения между Учредителем и колледжем, не урегулированные уставом, определяются законодательством Российской Федерации.
            1.6. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами Российской Федерации «О некоммерческих организациях», «Об образовании в Российской Федерации», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», и иными законодательными актами Российской Федерации, указами и  распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального  образования (профессиональной образовательной организации), Типовым положением  об  образовательном  учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми  актами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, иными  нормативными правовыми актами  федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Новгородской области, а также настоящим уставом  и локальными актами колледжа.
            1.7. В рамка автономности,  предоставленной Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» профессиональным образовательным организациям, колледж самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из настоящего устава, в формировании своей структуры (за исключением филиалов, создаваемых Учредителем в установленном законом порядке), в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, творческой, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Вмешательство органов государственного управления в деятельность колледжа допускается только в случаях, прямо предусмотренных законодательством  Российской Федерации.
             1.8. В колледже могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации сотрудников и студентов, деятельность которых регулируется их нормативными документами и законодательством Российской Федерации. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно–политических и религиозных движений и организаций не допускается. Отношения между администрацией колледжа и общественными организациями строятся в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            1.9. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. 

1.10. Колледж может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 

            Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением департаментом имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено. По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
           1.11. Колледж имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении федерального казначейства по Новгородской области.

           1.12. Колледж имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации и со своим полным наименованием,  основную удостоверительную печать, штампы, бланки, утверждаемые и изготавливаемые в установленном порядке и другие необходимые реквизиты и атрибутику. 
          1.13. Колледж осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации делопроизводство, оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными актами Новгородской области, Учредителем.
              1.14. Колледж выполняет государственное задание, которое формируется и утверждается Учредителем. Колледж не вправе отказываться от государственного задания. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, установленных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в сфере образования и культуры для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение колледжа.

  1.15. Деятельность колледжа строится на основных принципах государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования, заключающихся в демократичности, гуманизме, общедоступности, приоритете общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования, установлении государственных гарантий и механизмов реализации прав и свобод человека в сфере образования, создания условий развития системы образования, защите прав и интересов участников отношений в сфере образования.

  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Новгородской области, возникают у колледжа с момента получения соответствующей лицензии.
1.16. Лицензирование и государственная аккредитация колледжа осуществляются в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

1.17. Непосредственный контроль за деятельностью колледжа осуществляет Учредитель в рамках своей компетенции.
1.18. Колледж   самостоятельно формирует свою структуру, устанавливает штатное расписание, распределяет должностные обязанности работников.

1.19. Колледж имеет в своей структуре: 

1. Отделения:

- музыкальное

- художественное

- социально-культурной деятельности и библиотековедения

- заочное

2. Структурные подразделения дополнительного образования детей художественно-   эстетической направленности:

- детская школа искусств

- сектор педагогической практики

3. Общежитие.

4. Клуб.

5. Библиотека.

6. Учебно-производственные мастерские.

7. Другие структурные подразделения.

1.20. Структурные подразделения функционируют на основании положений, принятых Советом колледжа и утвержденных директором. 
1.21. Реализация образовательных программ колледжа удостоверяется документом государственного образца (дипломом) в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников колледжа. 
  1.22. Реализация дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ удостоверяется выдачей свидетельства в соответствии  с положениями о детской школе искусств и секторе педагогической практики.

1.23. Колледж обеспечивает открытость и доступность своей деятельности и размещение необходимой информации на официальном сайте колледжа в сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе по обработке и защите персональных данных.

1.24. Все документы колледжа учитываются, обрабатываются  и хранятся в архиве, созданном в колледже и действующем на основании соответствующего положения.  
             2. Предмет, цели и виды деятельности колледжа
            2.1. Предметом деятельности колледжа является подготовка квалифицированных специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по:

- программам подготовки специалистов  среднего звена;

- программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;

- дополнительным профессиональным программам по повышению квалификации,   переподготовки кадров.

            2.2. Основными целями деятельности колледжа являются:
- реализация программ подготовки специалистов  среднего звена; 
- реализация программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
- реализация дополнительных профессиональных программ по повышению квалификации,   переподготовке кадров;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ;
- осуществление  творческой и  культурно-просветительской деятельности среди населения.

2.3. Основными  задачами колледжа являются:

- удовлетворение потребностей личности в получении среднего профессионального образования, образования по дополнительным общеразвивающим программам и  дополнительным предпрофессиональным  программам в сфере культуры и искусства, включенным в лицензию на право ведения образовательной деятельности;
- удовлетворение потребностей личности в полноценном интеллектуальном, культурно-эстетическом, художественном и нравственном  развитии;
- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах со средним профессиональным образованием; 

- разработка и совершенствование профессиональных образовательных программ, проведение педагогических экспериментов, разработка и внедрение инновационных учебных технологий;

- подготовка инициативных и предприимчивых специалистов, готовых к позитивным преобразованиям природной и социальной среды, способных к творчеству на разных уровнях и в разных сферах, развитие у студентов социальной активности, утверждение демократического образа жизни, здорового морально-психологического климата, укрепление нравственных основ и принципов; формирование гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- разработка и реализация программ, направленных на расширение творческих и профессиональных связей с учреждениями культуры и искусства других регионов России и зарубежных стран;
- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей;

- распространение знаний среди населения в области культуры и искусства с целью повышения культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг и  творческой деятельности;

- подготовка наиболее одаренных студентов к поступлению в высшие учебные заведения;

- осуществление концертной и культурно- досуговой деятельности по организации и проведению конкурсов,  фестивалей,  конференций,  мастер - классов и т.д.
2.4. Для достижения указанных целей и реализации поставленных задач колледж осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация образовательных программ среднего профессионального образования в области культуры и искусства;
- реализация образовательных программ среднего профессионального образования по повышению квалификации и переподготовке кадров в области культуры и искусства;

-  реализация программ дополнительного образования детей в области культуры и искусства;

- организация и проведение мероприятий.

2.4. В качестве основных видов деятельности, для достижения указанных целей и реализации поставленных задач, колледж организует:

2.4.1 Образовательный процесс:
- по программам подготовки специалистов  среднего звена;
- по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;

- по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и   переподготовки кадров;

- общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам;

 2.4.2. Проведение различных видов мероприятий, направленных на развитие творческих способностей и интересов обучающихся, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных соревнованиях.
 2.4.3. Работу по другим направлениям финансово-хозяйственной и повседневной деятельности.

2.5. Колледж осуществляет иные виды деятельности, разрешенные законодательством Российской Федерации, в том числе приносящие доход, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан:
            2.5.1. платные образовательные услуги: 

- подготовка специалистов, осуществляемая сверх финансируемых за счет средств областного бюджета заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся, по программам подготовки специалистов  среднего звена,  программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;  

- подготовка специалистов по дополнительным профессиональным программам  повышения квалификации,   переподготовки кадров;

- получение второго образования данного уровня;

- для студентов, проходящих повторный курс обучения – изучение отдельных дисциплин 

  учебного плана;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- занятия по углубленному изучению предметов; 

- репетиторство;

- обучение  по дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам сверх финансируемых за счет средств областного бюджета заданий (контрольных цифр);

- подготовка абитуриентов к поступлению в колледж.

          2.5.2. иные виды деятельности, приносящие доход: 

- организация выставок и реализация произведений живописи, скульптуры, графики, изделий декоративно-прикладного искусства и народных промыслов, созданных студентами и преподавателями колледжа; 
- концертное обслуживание;
- предоставление услуг по организации проведению тематических мероприятий;

- экскурсионное обслуживание;

- проведение мастер-классов;

- совместное проведение мероприятий;

- кружковая и студийная работа;

- настройка и ремонт инструментов;

- прокат музыкальных инструментов, костюмов и др.;

- ксерокопирование  и распечатка на принтере;

- платные услуги библиотеки, музея, клуба; 

- услуги кабинета звукозаписи по аудио и видеозаписи;

- аранжировка и запись фонограмм;

- рецензентская деятельность;

- проживание в общежитии;

- оказание транспортных услуг;

- реализация печатной продукции, в том числе выдача дубликатов студенческих билетов и зачётных книжек;
- рекламная, издательская, полиграфическая деятельность;

- разработка и издание учебной, методической, справочной и иной литературы;

- пользование Интернетом;

- оказание услуги по предоставлению концертного зала и оборудования для проведения мероприятий;

- оказание консультационных услуг.
           2.5.3. Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации путем заключения договоров между колледжем и иностранными образовательными учреждениями.
         2.5.4. Колледж имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Финансовое обеспечение деятельности колледжа и имущество.
3.1. Источниками формирования финансовых ресурсов колледжа являются:

-  средства областного бюджета;

- доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

- иные источники, в соответствие с действующим законодательством  Российской Федерации.       

3.2. Государственное задание на очередной финансовый год и на плановый период для колледжа формирует и утверждает Учредитель, от выполнения которого колледж не вправе отказаться.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется в виде субсидий из областного бюджета с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за колледжем или приобретенных колледжем за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

3.3. Величина бюджетных средств и других, предусмотренных уставом, поступлений на содержание колледжа должна обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на оказание колледжем соответствующих профилю услуг (работ), формирование средств на выплату заработной платы, страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования;  стипендий и компенсационных выплат по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа; коммунальных и командировочных расходов;  создание необходимой материально-технической базы; социальное развитие и материальное стимулирование коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  
3.4. Привлечение колледжем дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.           

           3.5. Не использованные колледжем в текущем финансовом году остатки субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания используются в очередном финансовом году на те же цели.

3.6. Колледж вправе совершать крупные сделки. Крупная сделка может быть совершена колледжем только с предварительного согласия Учредителя.

 Крупной сделкой считается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей этого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов колледжа. Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчетности колледжа на последнюю отчетную дату. В случае отсутствия предварительного согласия Учредителя на крупную сделку она может быть признана недействительной по иску колледжа или его Учредителя.

3.7. В случае если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной по которой является колледж, оно обязано сообщить о своей заинтересованности директору колледжа. Данная сделка также должна быть одобрена Учредителем.
3.8. Колледж не вправе совершать сделки с ценными бумагами, а также размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.
3.9. Имущество колледжа находится в собственности Новгородской области,  закрепляется Департаментом Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области за колледжем на праве оперативного управления, на основании обращения колледжа, согласованного с Учредителем и, отражается на самостоятельном балансе колледжа.

3.10. Источниками формирования имущества колледжа являются:
- имущество, переданное ему Департаментом Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области для осуществления уставной деятельности;
- имущество, приобретенное за счет средств колледжа, в том числе за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;
3.11. Колледж не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, без согласия Департамента Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области и Учредителя.

3.12. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.13. Имущество, относящееся к объектам культурного наследия федерального значения, находящееся в федеральной собственности, передается колледжу в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
3.14. Земельные участки закрепляются за  колледжем на праве постоянного (бессрочного)  пользования.

3.15. Колледж может заключать договоры и совершать в пределах своей правоспособности иные сделки с юридическими и физическими лицами, как на территории Новгородской области, так и за ее пределами.

Колледж, в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом колледжа, вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные колледжем в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса. 

3.16. Собственник имущества колледжа не имеет права на получение доходов от осуществляемой  колледжем деятельности и использования закрепленного за колледжем имущества.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за колледжем или приобретенного колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.17. При осуществлении оперативного управления  имуществом колледж  обязан:

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- осуществлять капитальный  и текущий ремонт закрепленного имущества за счет средств, выделенных в установленном порядке;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.18. Контроль за использованием областного имущества по назначению и его сохранностью осуществляет Департамент Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области.

3.19. Имущество колледжа, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято по решению Департамента Имущественных отношений и государственных закупок  Новгородской области  полностью или частично в случае, если оно является излишним, не используемым либо используемым не по назначению.
3.20. Колледжу запрещается совершение сделок, возможным последствием которого является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за колледжем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных колледжу, если иное не установлено законодательством.

3.21. Колледж вправе с согласия Учредителя в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, колледж вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

3.22. Все средства от приносящей доход деятельности поступают на лицевой счет колледжа в управлении Федерального казначейства по Новгородской области. Основными направлениями расходования средств являются:

 - уплата соответствующих налогов и сборов;

 - оплата труда, премирование, материальное стимулирование и оказание материальной помощи;

 - оплата материальных затрат, запасов и расходных материалов;

 - приобретения основных средств;

 - оплата за оказанные работы и услуги;
 - оплата услуг по содержанию имущества;

 - оплата коммунальных расходов;

 - оплата командировочных расходов;

 - оплата услуг связи;
 - оплата прочих расходов.
3.23. Колледж самостоятельно, в установленном законодательством Российской Федерации порядке и, на основании Положения об оплате труда работников подведомственного Департаменту культуры и туризма Новгородской области ГБПОУ «НОКИ им. С.В. Рахманинова», определяет виды и размеры надбавок, доплат, премий и других видов материального стимулирования в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
           3.24. Колледж имеет право заказать работы и услуги, необходимые ему для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств, в том числе осуществлять функции государственного заказчика при размещении заказа на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ.
 

3.25. Колледж может проводить в порядке, установленном законодательством благотворительные мероприятия.

            3.26. Льготное налогообложение колледжа регламентируется соответствующими законодательными актами Российской Федерации и нормативно–правовыми документами.

               4. Организация деятельности и управление колледжем 
4.1. Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.  Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся (далее – общее собрание)  – это орган самоуправления колледжа, в состав которого входят все категории  работников (административно-управленческий аппарат,  преподаватели и концертмейстеры, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) и представители обучающихся. Общее собрание действует на основании положения, утвержденного директором колледжа.   



      Общее собрание собирается по мере необходимости для решения вопросов в рамках своих полномочий: обсуждение устава колледжа и коллективного договора колледжа,  выборы в Совет колледжа и т.д. 


         Решения общего собрания  считаются правомочными, если на нем  присутствует  не менее половины всего состава и за них проголосовало не менее 50% от числа присутствующих.

4.3.  В Колледже создан и функционирует высший выборный представительный орган управления – Совет колледжа  (далее – Совет),  деятельность которого строится на основании соответствующего положения колледжа. 
4.4. Порядок формирования Совета колледжа обеспечивает представительство  всех  категорий работников колледжа, обучающихся и общественных организаций.
Председателем Совета колледжа является директор, который входит в его состав по должности. 

Другие члены Совета избираются общим собранием путем открытого голосования, со следующей квотой представительства: 

- от администрации – 25%;

- от преподавателей и концертмейстеров (с учетом председателей ПЦК) – 55%;

- от общественных организаций (с обязательным участием председателя профкома) – 5 %;

- от сотрудников – 5%;

- от студентов – 10%.

Общая численность не должна превышать –  40 человек.

Срок полномочий Совета  не должен превышать 5 лет.

4.5. Порядок принятия решений и осуществления оперативного контроля деятельности колледжа, регламент проведения заседаний и другие вопросы определяются положением о Совете колледжа. 

Досрочные выборы Совета колледжа проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных положением о Совете колледжа.

Персональный состав Совета колледжа утверждается приказом директора по результатам голосования общего собрания. 
4.6. Компетенция Совета колледжа.

4.6.1. К вопросам исключительной компетенции Совета колледжа, как высшего органа управления, относится:

- рассмотрение и принятие дополнений и изменений в  устав колледжа;

-  рассмотрение и принятие коллективного договора колледжа;
- образование исполнительных органов колледжа и досрочное прекращение их полномочий;

- реорганизация и ликвидация колледжа (за исключением ликвидации фонда).

           4.6.2. К вопросам компетенции Совета колледжа относится:

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка и внесение в него изменений;

- рассмотрение и принятие положений и иных локальных актов, регламентирующих деятельность колледжа; 
- рассмотрение и принятие решений по основным вопросам деятельности  колледжа и контролирует их исполнение;
- ежегодное заслушивание и утверждение отчета директора о финансово-хозяйственной деятельности  колледжа;
- принятие решений по вопросам выдвижения работников на присвоение государственных наград и званий;
- осуществление другие функции, отнесенные к его компетенции настоящим уставом  и положением о Совете колледжа.
4.7. Решения Совета колледжа считаются правомочными, если на нем  присутствует  не менее половины всего состава и за них проголосовало не менее 50% от числа присутствующих.

  Решения Совета колледжа по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления организацией принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов.

Решения Совета колледжа, принятые в рамках его компетенции и не противоречащие законодательству Российской Федерации, обязательны для всех работников и обучающихся колледжа и вступает в силу после подписания их директором.

4.8. В колледже создан Совет по качеству, целями которого являются планирование и координация работ по формированию и развитию системы менеджмента качества (СМК) колледжа, как необходимого инструмента для достижения соответствия совокупности свойств и характеристик образовательного процесса и его результатов установленным потребностям, целям, требованиям и нормам (стандартам).

4.9. Председателем Совета по качеству является директор НОКИ им. С.В.Рахманинова.

4.10. В состав Совета по качеству входят заместители директора, руководители структурных подразделений и другие сотрудники колледжа, утверждаемые ежегодно приказом директора.

4.11. Деятельность Совета по качеству строится на основании соответствующего положения колледжа.      


4.12. В колледже созданы  различные органы соуправления: педагогический совет, художественный совет, и другие, действующие на основании положений, разработанных и утвержденных колледжем самостоятельно.

4.13. Педагогический совет колледжа (далее – педагогический совет) является коллегиальным совещательным органом колледжа,  в состав которого входят: директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, преподаватели и концертмейстеры.

           Педагогический совет создается в целях совершенствования организации образовательного процесса, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы колледжа, а также профессионального уровня его педагогических работников.

           Состав педагогического совета утверждается ежегодно приказом директора.

           Работой педагогического совета руководит председатель – директор. План работы педагогического совета составляется на один учебный год.

Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется директором. 

Решения педагогического совета утверждаются приказом по колледжу.

Председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых решений, и итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета.

Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

4.14. Из состава общего педагогического совета избирается малый педсовет, состоящий из заместителей  директора  и руководителей структурных подразделений, утверждаемый ежегодно приказом директора. На заседания малого педсовета выносится обсуждение вопросов всех направлений деятельности колледжа, спланированные на каждый учебный год, с целью контроля  за их качеством.  

4.15. Для координации художественно-творческой деятельности создается художественный совет колледжа, состав которого утверждается ежегодно приказом директора. Его компетенция и регламент работы определяются положением. Работой художественного совета руководит председатель. Художественный совет создается с целью формирования основных направлений и задач творческой деятельности колледжа, оказания помощи в развитии творческих коллективов, организации концертной и художественной деятельности колледжа.

4.16. Для развития социальной и творческой активности студентов, формирования их гражданской позиции, в колледже действуют- студенческое соуправление, студенческая агитбригада, работают творческие коллективы, осуществляющие свою деятельность на основании соответствующих положений колледжа.
4.17. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор.

Директор назначается на должность Учредителем, который заключает и прекращает с ним трудовой договор.


4.18. Компетенция Учредителя:

- назначение директора колледжа, заключение и прекращение трудового договора с ним;

 - утверждение  устава колледжа, изменений, вносимых в него;
- осуществление внутриведомственного финансового контроля на основании нормативных правовых актов Правительства Новгородской области и в соответствии с действующим законодательством;

- осуществление внутриведомственного государственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в колледже; 

- формирование и утверждение государственного задания на оказание государственных услуг и контроль за соблюдением требований и условий, установленных для колледжа государственным заданием;
- осуществление финансового обеспечения выполнения  государственного задания;
- осуществление иных полномочий, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новгородской области.
4.19.  Компетенция директора:
Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации действует от имени колледжа без доверенности, представляет его во всех органах, учреждениях и организациях как в Российской Федерации, так и за рубежом, распоряжается его имуществом и финансовыми средствами в пределах, установленных законодательством и настоящим уставом, заключает и подписывает от имени колледжа договоры и другие юридические акты, выдает доверенности, открывает лицевые счета колледжа.

В пределах предоставленных полномочий директор колледжа: 

- организует работу образовательного учреждения, руководит образовательной, производственной и финансовой деятельностью колледжа в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

- совершает сделки, заключает договоры, выдает доверенности от имени колледжа; 

- издает обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися приказы, распоряжения;

- утверждает локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, должностные инструкции, штатное расписание;

- принимает решения по вопросам финансово-хозяйственной и внешнеэкономической деятельности колледжа; 
- выносит актуальные вопросы жизнедеятельности колледжа на обсуждение Совета колледжа, утверждает его решения;
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, решает вопросы морального и материального стимулирования работников, поощряет их и налагает на них дисциплинарные взыскания;
- определяет должностные обязанности всех работников, их  компетенцию и ответственность;
- осуществляет прием на работу и увольнение с работы всех категорий работников колледжа с учетом мнения (в определенных случаях) руководителей соответствующих структурных подразделений;
- устанавливает заработную плату работников колледжа, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
 - утверждает учебную нагрузку преподавателей и концертмейстеров на учебный год, расписание учебных занятий колледжа;

- решает другие вопросы, кроме вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя  и исключительной компетенции Совета колледжа.

Директор несет персональную ответственность перед Учредителем за своевременное, полное и целевое использование средств  областного бюджета, выделенных колледжу. 

Директор имеет право делегировать часть своих полномочий заместителям директора согласно их компетенции, в том числе замещение на время отпуска (отражено в их должностных инструкциях).

 4.20. Директору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме художественного и научно-методического руководства) внутри или вне колледжа.

4.21. Директор несет ответственность за:

- нецелевое использование средств областного бюджета;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- принятие денежных обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидентов, процентов) по ним, а также совершение иных сделок с ценными бумагами в нарушение законодательства Российской Федерации;

- совершение крупной сделки с нарушением ценового критерия или при отсутствии предварительного согласия Учредителя в размере причиненных колледжу убытков, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- наличие у колледжа просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем;

- другие нарушения законодательства Российской Федерации.
4.22. Заместители директора колледжа назначаются на должность и освобождаются от неё приказом директора и выполняют свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями.


4.23. В период отсутствия директора его обязанности исполняет заместитель директора по учебной и организационно-методической работе или другой заместитель по приказу Учредителя или директора.
4.24. Заместитель директора по учебной и организационно-методической работе является непосредственным организатором учебной и методической работы и несет ответственность за ее состояние, за качество образования выпускников.

4.25. Заместитель директора по воспитательной работе является непосредственным организатором воспитательной работы в колледже, несет ответственность за ее состояние. 

       4.26. Заместитель директора по учебной и воспитательной работе детской школы искусств несет ответственность за ее деятельность, составляет план учебно- воспитательной  работы школы искусств и организует его выполнение. 
        4.27. Заведующие отделениями являются непосредственными организаторами и руководителями образовательного процесса на отделении. Обеспечивают выполнение учебных планов и программ, осуществляют контроль за качеством преподавания предметов.  
          4.28. Заведующий практикой (производственной и учебной) координирует и контролирует организацию всех видов практического обучения в колледже.
      4.29. Начальник отдела материально-технического снабжения осуществляет руководство всей хозяйственной деятельностью в колледже и общежитии, организует работу по укреплению их материально-технической базы, несет ответственность за состояние этой работы.
          4.30. К работникам колледжа относятся: педагогический состав, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, инженерно-технический и другой персонал.

          4.31. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогических работников определен Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации,  Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами с работниками, иными локальными нормативными актами.  

          4.32. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала определен Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка,  должностными инструкциями, трудовыми договорами с работниками, другими локальными нормативными актами колледжа.  

5.  Реорганизация, ликвидация колледжа и изменение его типа
5.1. Реорганизация, ликвидация и изменение типа колледжа осуществляются на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными правовыми актами Новгородской области.

5.2. Реорганизация колледжа может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. 
 Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих колледжу, к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом.

Колледж считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. Решение о реорганизации колледжа принимает Правительство Новгородской области.

5.3. Ликвидация колледжа влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам и производится по решению Правительства  Новгородской области, Учредителя колледжа или по решению суда.

5.4. Правительство  Новгородской области или Учредитель колледжа, принявшие решение о ликвидации колледжа, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению колледжем. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю. 

5.5. Колледж считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.6. Имущественные и иные претензии при ликвидации или реорганизации колледжа решаются в порядке, установленном действующим законодательством.

5.7. При ликвидации колледжа требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое имущество колледжа, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам колледжа, передается ликвидационной комиссией Департаменту имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области.

Движимое имущество колледжа, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам колледжа, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
5.8. При реорганизации и ликвидации колледжа увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

5.9. При ликвидации колледжа его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу; при реорганизации права и обязанности колледжа переходят к правопреемнику. 

5.10. При реорганизации колледжа все документы передаются правопреемнику, при ликвидации – документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в соответствующие архивные органы в порядке, установленном действующим законодательством.

5.11. Изменение типа колледжа не является его реорганизацией. При изменении типа колледжа в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа колледжа не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за колледжем.
      6. Локальные нормативные акты колледжа
            6.1. Деятельность колледжа регламентируется следующими видами локальных актов: уставом, положениями, порядками, договорами, штатным расписанием, инструкциями, приказами, распоряжениями, правилами, планами, протоколами, решениями и т.д.
            6.2. Локальные нормативные акты регулируют организацию следующих видов деятельности колледжа:
- образовательного процесса;

- порядка комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда;

- другие направления финансово-хозяйственной и повседневной деятельности;

            6.3. Локальные нормативные акты определяют: 

- права и обязанности участников образовательного процесса;

- права и обязанности вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала. 

            6.4. По мере функционирования и развития колледжа могут приниматься другие локальные акты, не противоречащие данному уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7. Внесение изменений и дополнений в устав колледжа

             7.1. Изменения  и дополнения, вносимые в устав колледжа, принимаются Советом колледжа, утверждаются Учредителем, согласовываются с Департаментом Имущественных отношений и государственных закупок Новгородской области и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

