


I.Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Краснодарского края «Лабинский социально-технический техникум» (далее –  

учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения, 

направленных на повышение социальной защищенности работников в 

соответствии с требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федерального закона от 19 

апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации в 

редакции 30.11.2011 г., Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ  «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», закона Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае», распоряжения главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 29 апреля 2013 года №400-р «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение 

эффективности образования и науки»,  приказом Минтруда РФ от 26 апреля 

2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта,  в части  разработки и внедрения 

механизмов эффективного контракта с инженерно-педагогическими 

работниками государственных образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования». 

 1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:   

государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Лабинский социально-технический 

техникум» 

в лице  директора Корякина Виктора Николаевича, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель»  и работники организации в лице председателя 

первичной профсоюзной организации   Силиной Елены Викторовны, в 

дальнейшем «профсоюзный комитет».          

           1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные 

отношения  между работодателем и работниками учреждения. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда и его оплаты, гарантии занятости, профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования работников, 

предоставлении социальных льгот и гарантий работникам (ст. 41ТК РФ). 

Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение 



работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, 

действие которых распространяется на образовательное учреждение. 

1.5. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора в организации 

соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре 

1.6. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются 

соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей 

и Правительством РФ, Краснодарского краевого трёхстороннего Соглашения 

между Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов, 

Краснодарским краевым (региональным) объединением работодателей 

«Федерация объединений работодателей Кубани» и администрацией 

Краснодарского края. 

1.6. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 

законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

1.7.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 

деятельности работников организации; 

1.7.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 

своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.7.3. работники  обязуются добросовестно  и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению 

эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда, 

бережно относиться к имуществу работодателя. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 

ТК РФ). 



При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.9. Взаимные обязательства сторон. 

1.9.1. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию 

Краснодарского краевого  профсоюза работников агропромышленного 

комплекса единственным представителем работников, уполномоченным 

представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-

экономических отношений. 

1.9.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого 

соглашенияи настоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с 

действующим законодательством, получать от работодателя полный объем 

информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-

трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования 

коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее 

прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 

законодательства о труде. 

1.10. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними 

отношений, решаются совместно с профсоюзным комитетом, с учетом 

финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы 

и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями 



            1.11. Стороны признают, что основой предоставления 

предусмотренных коллективным договором льгот, преимуществ, социальных 

гарантий и условий труда является успешная работа учреждения.. 

1.12. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым 

законодательством. Представители любой стороны имеют право проявить 

инициативу по проведению коллективных переговоров по изменению 

коллективного договора. Представители стороны, получившие предложение в 

письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, 

обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня 

получения предложения. Настоящий коллективный договор, а также трудовые 

договоры не могут содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий работников, по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 

коллективный договор или трудовой договор, то они не подлежат 

применению. 

1.13. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. (ст. 43 ТК РФ).  

1.14. Работодатель обязуется не позднее одного месяца после 

подписания, коллективного договора, опубликовать его на официальном сайте 

учреждения.  

При приеме на работу работодатель знакомит работников под роспись с 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором. Полный текст коллективного договора  находится в 

бухгалтерии, кадровой и  юридической службе, в профкоме. 

1.15. Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в 

силу с  01 апреля 2020 года и действует по 01 апреля 2023 года.  

 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником 

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида 

поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 



актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. При этом работодатель обязан выдать копию трудового договора 

работнику под роспись.  

2.5. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения 

2.6. Форма, содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ,     Программой  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях 2012 - 2018 годы, приказом 

Минтруда РФ от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», 

уставом учреждения,  настоящим коллективным договором,  а также 

отраслевым, краевым, территориальным соглашениями,  и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст.68 ТК РФ). 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

  2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 



Трудовым кодексом РФ (По инициативе работодателя допускается изменение 

определённых сторонами существенных условий трудового договора только в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.  О 

введении указанных изменений работник должен быть уведомлён 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если 

работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья). 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.10. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

2.11. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

2.12. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК 

РФ). 

2.13. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного 

комитета (ст.82 ТК РФ). 

2.14. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди 

работников по вопросам трудового законодательства. 

2.15. Работодатель создает  (выделяет) квотируемые рабочие места для 

инвалидов и граждан,  испытывающих трудности в поиске работы, других 

категорий граждан, в случае включения предприятия в перечень  

юридических лиц и работодателей - физических лиц, утверждаемый 

постановлением главы администрации МО Лабинский район, которым 

устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи, граждан, 

освободившихся из мест лишения свободы – до погашения судимости. 

 

 



Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

3.1.Работодатель обязуется: 

3.1.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного 

комитета все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 

3.1.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 

только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 

перепрофилированию действующих подразделений, созданию 

дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы 

работодателем, переобучению работников и т.д. 

3.1.3.Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 3.2. Работодатель обязуется сообщать в письменной форме 

профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не 

позднее, чем за 3 месяца,  информировать о его причинах, числе и категориях 

работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого 

намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 

ТК РФ). 

3.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении 

в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 

позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию не менее 3  часов в 

неделю с сохранением средней заработной платы   для поиска новой работы. 

3.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

3.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 

трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 

обучения. 

3.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 

письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 

увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 

размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 



времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

Работодатель и профсоюзный комитет: 

3.7. Преимущественным правом на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников организации пользуются 

категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ.  

3.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 

увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, части первой 

статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с 

профсоюзным комитетом. При принятии решения о возможном расторжении 

трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ с работником, являющимся членом профсоюза, 

работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии 

документов, являющихся основанием для принятия указанного решения 

 3.9. В случае возникновения необходимости сокращения штата 

ограничивать или временно прекращать прием новых работников. 

3.10. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий 

для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

занятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации»):. 
 

3.11. Привлечение и использование иностранной рабочей силы 

осуществлять в соответствии с законодательством и по согласованию с 

профсоюзным комитетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

 3.12. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 

соответствии с действующим законодательством 

 

 

IY. Режим труда и отдыха 

  

4.1.Режим труда и отдыха работников регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). (Приложение №1 к коллективному 

договору). 

4.2.Работодатель обязуется: 

4.2.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – 

не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ), и сокращенную продолжительность 

рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - 

не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в 

неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам конкретную 

продолжительность рабочего времени и норму часов  педагогической работы  

за ставку заработной платы в соответствии с Приказом Министерства 



образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный N 36204) (далее - приказ 

N 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам 

по занимаемым должностям; с учетом   особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную  деятельность (утв. 

приказом Министерства образования  и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536)  

4.2.3. Составлять расписание занятий с учетом рационального 

использования рабочего времени преподавателя, не допускающего по 

возможности перерывов между занятиями.  

4.2.4. При составлении графика дежурств педагогических работников 

учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с 

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. 

4.2.5. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется 

установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей 

(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

 4.2.6. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

4.2.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

4.2.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с письменного согласия работников в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в 

целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается только в  случаях, 

http://ivo.garant.ru/#/document/71414220/entry/0


предусмотренных ст.113 Трудового кодекса РФ по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 Трудового кодекса РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.2.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

4.2.10. В период каникул привлекать преподавателей и иных 

педагогических работников к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.  

4.2.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). 

 Минимальная продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115ТК РФ), для 

работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 

24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 

календарный день (ст.267ТК РФ). 

4.2.12.Очередность отпусков устанавливается в соответствии с 

графиком отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

         4.2.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. Порядок предоставления 

дополнительных отпусков, их продолжительность определяются  правилами 

внутреннего трудового распорядка (ст.116 ТК РФ). 

     4.2.12. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставлять 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 

действующим законодательством (ст.335 ТК РФ). Досрочный выход из 

длительного отпуска допускается только по письменному заявлению 

работника за 2 недели до выхода. 

 4.2.13.  Оплачиваемый отпуск предоставляется  работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 



До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

4.2.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала 

          4.2.15. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.2.16. Работникам предоставляются не более трех дополнительных 

оплачиваемых дней отдыха  (в случаях: рождения ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников)  с сохранением средней заработной 

платы при наличии денежных средств. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

(Федеральный  закон №353-ФЗ от 3.10.2018 г.) 

4.2.17. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, 

лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 

чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, 

Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам 

ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 

заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой 

матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 

работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

4.2.18. Работодатель обязан предоставить одному из родителей 

(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 

четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 

(ст.262 ТК РФ).1 
 

                                                        
1 Разъяснение Минтруда России и ФСС РФ от 04.04.2000 №26/34 



          4.2.19. Работодатель так же обязуется предоставлять работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его 

письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем в следующих случаях:  

в случае рождения ребенка, регистрации брака работника (детей 

работника), смерти близких родственников - до 5 календарных дней;  

- в связи с особой юбилейной датой работника (50 лет, 60 лет, 70 лет) - 1 день 

 - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 - участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы) - до 14 календарных дней в году;  

- при уходе  за больным родственником - от 3 дней до 14 дней;  

- работникам, дети которых идут в первый класс - 1 день «1 сентября» 

Отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый Работнику 

по семейным и иным личным обстоятельствам, оформляется исключительно 

приказом директора на основании письменного заявления Работника (ст.128 

ТК РФ).  

В случае отсутствия на рабочем месте по уважительной причине без 

предоставления письменного заявяления (экстренная  госпитализация 

родственников и т.п.) работник обязан в течение текущего рабочего дня  

уведомить работодателя лично (телефон, электронная почта, ватсап) о 

причине   временного отсутствия на рабочем месте, с целью исключения 

прогула. 

Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение 

№1); 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 

месяц до начала его действия; 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

 

V. Оплата и нормирование труда 

 



 4.1. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 

их размерах между отдельными категориями работников регламентируются 

Положением по оплате труда работников, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома и являющимся отдельным локальным нормативным 

актом учреждения. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда (ст.135 ТК РФ). 

          4.3. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не 

ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом. 

4.4. Работодатель согласовывает штатное расписание с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации. 

  4.5. В случае задержки выплаты заработной платы работодателем  

работник имеет право: 

 получить компенсацию за ее задержку (ст.236 ТК РФ); 

 прекратить работу, если работодатель задержал зарплату на срок более 

15 дней, известив работодателя в письменной форме и получить средний 

заработок за период, когда сотрудник приостановил работу (ст.142 ТК 

РФ); 

 получить компенсацию за моральный вред, причиненный задержкой 

зарплаты. 

4.6.В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте.  

4.7.Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу 

4.8. Работодатель обязуется: 

Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом.  

Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 8 и 23 числа 

путем перечисления на банковские карты работников.  

Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ).  



При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 

письменной форме каждого работника: 

 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

3) о видах и размерах произведенных удержаний;  

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения 

представительного органа работников.   

           4.9.Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья  

 

6.1. Работодатель обязуется осуществлять политику, направленную на 

создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и 

нормативным актам охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, 

внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические 

условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний 

работников. 

 6.3. Для реализации этих задач учреждение регулярно проводит 

мероприятия по охране и повышению безопасности труда. Перечень этих 

мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные 

должностные лица утверждаются ежегодно (соглашение по охране труда) 

 6.4. Работодатель берет на себя обязательства:  

Организовывать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из 

результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и 

сроки, согласованные с профсоюзным комитетом.  

 Проводить под роспись инструктажи по охране труда в периоды, 

установленные действующим законодательством, организовать обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу, а также проверку знаний по охране труда. 

Ежегодно предусматривать в плане финансово-хозяйственной 

деятельности  средства на проведение мероприятий по улучшению условий 

труда, сокращению травматизма и профзаболеваний. 



Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по 

охране труда (Приложение №  2 к коллективному договору). 

Оборудовать и обеспечить работу кабинета и уголков охраны труда. 

Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением 

транспорта, для определения пригодности их для выполнения поручаемой 

работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение 

охраны труда в целом по учреждению при эксплуатации машин и 

оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам организации (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, 

в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое 

подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности 

(ст.212 ТК РФ). 

Обеспечить за счет средств учреждения приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее-СИЗ) (Приложение №3 к коллективному 

договору), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением согласно Приложению №6 к коллективному договору. 

Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 

санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 

помещения для отдыха в рабочее время, помещения для стирки, химической 

чистки, сушки, обеспыливания, обезвреживания специальной одежды и 

обуви); помещения для приема пищи; помещения для оказания медицинской 

помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки.  



Предоставлять работникам,  занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда 

рабочих мест: 

            а) в соответствии со статьями ТК РФ 147, 117, 92 дополнительный 

отпуск, доплаты  согласно Приложениям  № 4, № 5 к коллективному 

договору; 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам с ненормированным рабочим днем согласно Приложения № 7 к 

коллективному договору: 

Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения 

работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным 

причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения 

опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК 

РФ). 

Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае 

необеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой 

причине простой (ст.157 ТК РФ). 

Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его 

отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 

выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального 

страхования за получением разрешения на частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств. 

Производить оплату расходов по погребению за счет работодателя в 

случае смерти работника на производстве. 

Все дополнительные по сравнению с действующим законодательством 

социальные гарантии осуществлять за счет субсидии на выполнение 

государственного задания  в пределах  фонда  платы труда. 

       Обеспечивать условия и охрану труда работающих инвалидов, для чего 

организовывать специальное рабочее место инвалида должно обеспечивать 

безопасность труда, работу с незначительными или умеренными 

физическими, динамическими и статическими, интеллектуальными, 

сенсорными, эмоциональными нагрузками, исключать возможность 

ухудшения здоровья или травмирования инвалида. 



    Противопоказанными для трудоустройства инвалидов являются условия 

труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, 

превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное 

воздействие на организм работающего и/или его потомство и условия труда, 

воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу 

для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых 

профессиональных поражений 

 Обеспечивать условия и охрану труда женщин, для чего: 

- запретить прием на работу женщин на производствах, где масса 

переносимых грузов превышает допустимые нормы (постановление Совета 

Министров – Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. №105); 

Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 

допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 

труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере 

труда (№200), 2010 г.). 

Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального 

страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Проводить во всех подразделениях единый день охраны труда 

(постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 

№554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 

организациях края»). 

Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских 

учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во 

вредных условиях труда. 

6.5. Профсоюзная организация обязуется: 

Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям 

безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске 

повреждения здоровья; 

-  - обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний и отравлений; 



- льготы и компенсации, установленные законом, данным 

коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для 

его жизни и здоровья или в случае необеспечения сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место 

работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений 

требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского 

края «Об охране труда»). 

Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 

соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской 

Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о 

труде, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и 

профзаболеваний, и др.)  

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 

представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов 

комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза.  

Организовать работу уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по 

проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками 

требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. 

Поручить уполномоченным (доверенным) лицам письменно предъявлять 

требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы 

жизни и здоровью работников. 

Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите 

их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать 

расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия 

уполномоченного лица по охране труда. 

Направлять своих представителей в комиссию по проведению 

специальной оценке условий труда. 

 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173; 173.1; 174; 176; 177 ТК РФ. 

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 

расходы: 



- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами); 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные в размере  100 руб. 

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в фонд 

социального страхования.  

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о 

стаже и заработке работников для предоставления их в Пенсионный фонд РФ 

. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

7.5. Освобождать работника от работы при  сдаче крови и ее 

компонентов,  руководствуясь  ст.186ТК РФ.  

7.6. За  счет средств субсидии н выполнение государственного задания  в 

пределах  фонда оплаты труда работодатель предоставляет работникам: 

Единовременную материальную помощь: 

  - в целях социальной поддержки – 5000 рублей  

 - в связи с длительной болезнью, подтвержденной документально, - 

4000 руб. 

 - сотрудникам, имеющим детей школьного возраста к 1 сентября-

500 рублей  на ребенка 

 - в связи со смертью работника  (членам его семьи) - 10 000 рублей 

 - в связи со смертью близких родственников (мать, отец, супруг (а), 

дети) в размере     -   5000 рублей. 

 - пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев    

(пожар,       наводнение) – 10 000 рублей 

 - работникам, при получении впервые высшего профессионального 

 образования по профилю (при наличии денежных средств) - 8000 

рублей 

 - в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет),  в связи с уходом на 

 заслуженный отдых   – 5000 руб. 

Работодатель бесплатно выделяет автотранспорт для проведения 

ритуальных услуг  семьям  работников; 

 - оплачивает работу председателя профкома в размере 1500 руб. 

ежемесячно; 



 - в случае выезда в командировку для участия работников в краевых, 

городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), они 

освобождаются от работы на время участия с сохранением среднего заработка. 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.7. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством ( ст.212 ТК РФ). 

7.8. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с 

установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ 

от 12 февраля1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской 

Федерации»). 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов Профсоюза и других работников учреждения 

  7.10. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового 

законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий 

труда силами уполномоченного по охране труда 2 раза в год подводить итоги 

выполнения мероприятий по охране труда; 

7.11. Участвовать в организации обучения работников знаниям по 

охране труда; 

7.12 Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного 

по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда; 

  7.13. Участвовать в расследовании несчастных случаев; 

 7.14. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому 

учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного 

учреждения. 

7.15. Оказывать материальную помощь работникам из средств 

профсоюзного бюджета. 

7.16. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 

8.1. Работодатель: 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной 

самодеятельности, спартакиад, дней здоровья на время участия в 

соревнованиях; 

-  перечисляет на расчетный счет профсоюзного комитета целевые 

отчисления  на приобретение новогодних подарков для детей сотрудников 

учреждения (до 14 лет включительно) (ст.377 ТК РФ). 

8.2. Профсоюзный комитет: 



- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные 

мероприятия; 

- предусматривает средства на культурно-массовые и физкультурные 

мероприятия. 

 

 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

 9.1. Стороны договорились выступать партнерами в решении вопросов, 

касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, 

социальных льгот и гарантий, оказания материальной помощи. 

  9.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает 

права и интересы работников учреждения независимо от членства в 

профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом 

отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Трудовым кодексом РФ. 

9.3. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 

соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 

работодатель обязуется: 

9.3.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 

правовые документы. 

9.3.2. Перечислять в установленные сроки выплаты заработной платы на 

расчетный счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их 

письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

Устанавливается следующий порядок перечисления членских 

профсоюзных взносов: 

- 100% членских профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет 

вышестоящей профсоюзной организации, в которой они находятся на 

расчетно-кассовом обслуживании. Дальнейшее распределение членских 

профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям 

профсоюза; 

9.3.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую 

другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно 

затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.3.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 



организации в работе общих собраний (конференций) коллектива, в 

разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их 

доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для 

реализации уставных задач и предоставленных прав. 

9.4. Стороны договорились, что: 

9.4.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 

совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ), на основании предоставленных подтверждающих документов. 

9.4.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 

выборных органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). РФ), на 

основании предоставленных подтверждающих документов. 

9.4.3. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их 

заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа(ст.374ТК РФ). При 

отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 

указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного 

статьей 373 ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с 

председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374, ст.376 ТК РФ) 

9.4.4. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному 

закону от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»;  

9.4.5. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, 

входящих в состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной 

работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а 

председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей - с 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;  

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем 

соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных 

проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по 



инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя 

только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 

первичной профсоюзной организации и его заместителей - с предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа; 

9.4.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной 

организации во все подразделения учреждения, где работают члены 

профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам 

прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, 

проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников;  

9.4.7. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

 9.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 

следующие вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза по инициативе работодателя;  

- разделение рабочего времени на части; 

 - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- очередность предоставления отпусков;  

- массовые увольнения;  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка;  

- составление графиков сменности; 

 - размеры повышения заработной платы в ночное время;  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 

со дня его применения;  

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников;  

-согласование локальных актов, касающихся трудовой деятельности 

работника; 

 - другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом 

мнения профсоюзного комитета согласно законодательству  

 

9.6. Профком обязуется: 

9.6.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

9.6.2. Содействовать реализации краевого трёхстороннего Соглашения между 

Краснодарским краевым объединением организаций профсоюзов, 

Краснодарским краевым (региональным) объединением работодателей 

«Федерация объединений работодателей Кубани» и администрацией 

Краснодарского края и настоящего коллективного договора;  

9.6.3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе;  



9.6.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 

государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную 

юридическую помощь членам профсоюза. 

 9.6.5. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных 

актов учреждения в области труда и социальных вопросов, проводить их 

экспертизу. 

9.6.6. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих 

к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в 

урегулировании коллективных трудовых споров. . 

9.6.7. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую 

другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно 

затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.6.8. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации в работе общих собраний (конференций) коллектива, в 

разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их 

доступа ко всем рабочим местам, на которых работают члены профсоюза для 

реализации уставных задач и предоставленных прав. 

 

 

Х. Разрешение трудовых споров 

10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение и 

разрешение коллективных трудовых споров». 

10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 Трудового кодекса РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых 

споров». 

10.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав 

приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

 

Х1. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

                                                                                                    

11.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия, в случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий, а также  возможностей работодателя,  



производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его 

заключения (ст.44 ТК РФ). 

11.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

11.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

11.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех 

работников с объяснением причин, их вызвавших. 

11.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТКРФ. 

 

 

ХI1. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, а также 

соответствующими органами по труду (ст.51ТК РФ). 

12.2. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от 

коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не 

выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 

предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и 

контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 

дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 

действующим законодательством. 

12.3. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 

профсоюза и законодательством 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения 
к коллективному договору 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Правила внутреннего трудового распорядка стр. 29-53 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

Соглашение по охране труда 

 

Перечень  профессий и должностей- 

работников ГБПОУ КК « ЛСТТ», 

которым в соответствии Типовыми 

нормами   установлена  бесплатная 

выдача одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

  стр.54-55 

 

стр.56-59 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 Перечень  работ, профессий  и  должностей 

с  с вредными условиями труда, работа 

которых  дает право на дополнительный 

отпуск 

стр. 60 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 Перечень работ, профессий и должностей 

с вредными условиями труда, дающие 

право на доплату 4% от основного 

оклада. 

стр.61 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6  

 

Перечень профессий и должностей, на 

которых работниками бесплатно выдается 

мыло, смывающие и обезвреживающие 

средства. 

 

стр.62 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 Перечень должностей  работников с 

ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за  

ненормированный рабочий день ( в 

календарных днях). 

стр.63 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 Уведомление о начале коллективных 

переговоров  

 

стр.64 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 Приказ № 67/1 от 02 марта 2017 г. « О 

представителях работодателя в 

двухсторонней комиссии 

стр.65 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

 

  Информация по подведению итогов 

выполнения мероприятий коллективного 

договора 

 стр. 66-69 
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