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государственное бюджетное профессионЕuIьное образовательное

rФеждеНие <<Сахалинский колледж искусств>>>> (далее - Учреждение) создано

распоряжением исполнительного комитета Сахалинского областного Совета

деtryтатов трудящихся от 10.09.1959 г. J\b 438 как Сахалинское музыкчtльное

\чилище, переименовано распоряжением губернатора Сахалинской области от

01.09.1998 Г. J\b З22,р в Сахалинское училище искусств, переименовано

постаноВлениеМ админисТрации Сахалинской области от 29.||.2005 г. Jф 219-па

в государственное образовательное r{реждение среднего профессионЕLльного

образования Сахалинский колледж искусств. На основании приказа агентства

пО культуре СахалинскоЙ области от 25.0L2010 J\Ъ 22 государственное

бразовательное )п{реждение среднего профессион€шьного образования

<<СахалиНскиЙ колледЖ искусств) переименовано в областное бюджетное

\чреждение среднего профессион€шьного образования <<сахалинский колледж

искусств>>. На основании прик€lза агентства по культуре Сахалинской области

от 27.01 .201'| J\b 18 (" р.д.от 19.04.2011 г. Ns 5) путем изменения типа

существующего правового положения областного бюджетного учреждения
среднего профессион€tльного образования <<сахалинский колледж искусств)

создано государственное бюджетное образовательное }п{реждение среднего

профессион€UIьного образования <<Сахалинский колледж искусств). На

основании распоряжения министерства культуры Сахалинской области от

28.0З.2014 J\s 75-р государственное образовательное }п{реждение среднего

профессионапьного

переименовано в

образования <<Сахалинский колледж искусств)

государственное бюджетное профессион€LгIьное

о бразовательное учреждение <<сахалинский колледж искусств)).

на основании прик€ва министерства культуры Сахалинской области от

05.05.2015 J$ 29 государственное бюджетное профессион€шьное

образовательное )чреждение <<Сахалинский колледж искусств> с 01.08.2015

реорганИзованО путеМ присоединениrI к нему государственного бюджетного

)п{реждения дополнительного профессиончшьного образования <<сахалинские

ОбЛаСТНЫе кУрсы повышения кв€uIификации работников культуры и искусства).
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Наименование УчреждениrI после завершения процесса реорганизации -
Государственное бюджетное профессиональное образовательное у{реЖДеНИе

<<Саха_гtинский колледж искусств).

1. Общие положения

1.1. Учреждение является соци€rльно ориентированной некоммерчесКОЙ

организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основноЙ ЦеЛИ

своей деятельности и не распределяющей полrIенЕую прибыль между

)лIастниками.

Полное официальное наименование Учреждения: ГосуларственнОе

бюджетное профессиональное образовательное учреждение <<СахалинСКИЙ

кOJIледж искусств)>.

Сокращенное наименование: ГБПОУ СКИ.

Фирменное наименование: ГБПОУ <<Сахалинский колледж искУссТВ>>.

1.2. Место нахождения Учреждения:

Юридический и фактический адрес: 69З020, Сахалинская обласТЬ, ГОРОД

}О,ъно-Саха_пинск ) у лица Чехова, дом 6"

1.З. Учредителем Учреждения является Сахалинская область. ФУНКЦИИ И

:о.-lно\IоЧия Учредителя осущестВляеТ министерство культуры Сахалинской

..б.lестI1 (далее - Учредитель).

1.4. Собственником имущества Учреждения является Сахалинская

оt1.1асть. Функции и полномочия Собственника осуществляет министерство

;1\1\ шественных и земельных отношений Сахалинской области

Собственник).

1.5. По своей организационно-правовой форме Учреждение является

:ocyf арственным учреждением.

Тип учреждения: бюджетное.

тип образовательной организации: профессионапьная образовательная

организация.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Россllйской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
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Российской Федерации и Сахалинской области, международными актами в

области защиты прав ребенка, настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может

приобретатъ и осуществлять имущественные и личные неимущественные

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за

искJIючением закрепленного на праве оперативt{ого управления особо ценного

движимого имуществq а также недвижимого имущества.

Собственник не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение подотчетно:

Учредителю - по вопросам осуществления отраслевых полномочий в

дашrой сфере деятельности.

Министерству имущественных и земельных отношений Сахалинской

области - по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему

rcсударственного имущества.

1.10.Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

- _-l 
-lразJеленИЯ, обеспечивающие осуществление

'"|..о_]IIческой, творческой, профориентационной деятельности с учетом целей

,. зе_]ач Учреждения, уровня, вида и направленности

- ]:эзовательных программ, формьт обучения и режима

: 1,.чэюшllхся. Положения о структурных подразделениях
'.,' ; : е,А_] е HI,1e}{ самостоятельно.

2. Прелмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения

].1. }'чреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

- ] -, 
-,,!CTo\f и целями деятельности, определенными законодательством

" -_-,:;l,-KoI"I Федерации, СахалинскоЙ области и настоящим Уставом, путем

: -:,_ ].]:jснltя работ, оказания услуг в сфере образования.

],:. Прелметом деятельности Учреждения является реализация основных

образовательной,

реализуемых

пребывания

утверждаются

-: - -е.сiiона_-tьных образовательных программ среднего профессионального



образования и дополнительных образовательных программ.

2.з. основными целями деятельности Учреждения являются:

2.з.|. Подготовка квалифиЦированныХ специ€rлистов со средним

профессИон€UIьныМ образованием базовой и углубленной подготовки в

соответСтвиИ с лицензией, С необходимыми профессионzUIьными знаниrIми,

)rМеНИЯМи, навыками, сформированными компетенциrIми, в соответствии с

потребностями общества и государства.

2.3.2. Реализация программ дополнительного образования в соответствии

с лицензией, В тоМ числе дополниТельных профессионЕUIьных программ и

.] ополнительных общеобр€Lзовательных программ.

2.З.З. УДОВЛетворение и расширение образовательных и культурньtх

потребнОстеЙ личностИ череЗ ре€tлизацию культурно-просветительской,

концертно-творческой, методической, образовательной деятельности и системы

ЕеIIрерывного образования.

2.З.4. Выявление и работа с одаренными детьми, создание условий для их

художесТвенного образования и эстетического воспитания через систему

з] ]Iт\Iоf,ействия ((школа - колледж)).

2,4. ДЛЯ ДосТижения целей, указанных в п. 2.З. настоящего Устава,
'-' ч:е,к:ение осуществляет В установленном законодательством Российской

Э: ерашии порядке следующие основные виды деятельности:

- ПРеДоставление среднего профессионzlJIьного образования,

-: з -lоставление 
дополнительного образования в соответствии с лицензией;

- УЧасТие в научно-исследовательской, научно-методической и

1 _ }. о вационной деятельности;

- )ластие в ре€tлизации мероприятий федеральных и областных программ
* з.-]просам деятельности Учреждения;

- подготовка и проведение творческих вечеров, фестивалей, концертов,

.-1!:',РСОВ, Выставок, областных массовых мероприятиЙ и форумов, участие в

i : : :IНЫХ МеРОПРИЯТИЯХ.

: ,5. Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его
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основным видам деятелъности, в пределах установленного государственного
заданиrI. Государственное задание для Учреждения формируется
\,тверждается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
}'чреждение не вправе отказываться от выполнения государственного задания.

2,6, Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
ос\,ществляется с учетом расходов на содержание недвюкимого имущест ва и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
\-чредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
}-чредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в

i ':эчестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
,1],!\ Шество, В тоМ числе земельные участки, с учетом мероприятий,
_i ji-Iравленных на рu}звитие Учреждения, переченъ которых определяется
'),'чге_]ителем.

2,7, ФиНансовое обеспечение основных видов деятелъности Учреждения
_ ,--,, LLIествляется в виде субсидий из областного бюджета и иных не
j;:эещенных 

действующим законодательством источников. Уменьшение

_ iъеrtа субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в
;чeНIle срока его выполнения осущестВляется только при сооТветствующем

,1 j',1еНеНИИ ГОСУДаРСТВеННОГО ЗаДаНИЯ.

],8, Учреждение вправе сверх установленного государственного задания

}'gгавом к его основным

зil IL-IaTy и на одинаковых

видам деятельности, для |раждан
при ок€lзании однородных услуг

и юридических лиц

условиях в порядке,

:, ]о,lнять работы, оказыватъ услуги, относящ иеся в соответствии с настоящим

: j:{OB,-IeHHoM федеральныМи законаМи, по следующим видам деятельности:
предо ставление среднего про ф ес сион€rльного образов ания;
предоставление дополнительного образования.

:,9. Для достижения целей, указанных в п. 2.з.
' -,:е/к_]ение в установленном законодательством порядке
- : .,. юtlII{е виды приносящей доход деятельности:

настоящего Устава,

вправе осуществлять

консультационные' информационные И маркетинговые услуги в



установленной сфере деятельности;

выполнение художественных, о ф ормительск их и дизайнерских работ;

продукцИи, обуT ающих программ, информационных и других материЕLлов;

методической литератУры и сборников, полиграфической продукции, CD и

брошюрованию;

изготовЛение и ре€tлизация основных фондов, материаJIов, на)чно -

реализация товаров созданных или приобретенных за счет средств от

копироваJIьных и множительных работ, работ по

предоставление в аренду

Учреждения на возмездной основе

порядке;

помещений и территорий внутри

в установленном законодательством

приносящей доход деятельности, направленная на обеспечение уставной



законодательством Российской

2.I0. Перечень и цены (тарифы) на платные услуги фаботы)

Учреждения устанавливаются на основании ежегодно утверждаемого

Директором Учреждения перечнrI платных услуг и цен на них в соответствии с

законодательством Р оссийской Федер ации и С аха_пинской области.

2.|I. Порядок оказания и предоставления ппатных образовательньгх

усJryг регламентируется локzllrьным актом Учреждения.

2.|2. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,

предусмотренной настоящим Уставом, до решениrI суда по этому вопросу.

2.IЗ. Право Учреждения осуществJuIть деятельность, на которую в

JIицензи;I, возникает у УчреждениrI с момента ее пол)чения или в указанный в

неЙ срок и прекращается по истечении срока ее деЙствия, если иное не

установлено законодательством Р оссийской Федер ации.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении

образовательной, науrной, творческой, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативньIх

]ктов в соответствии с законодательством Российской Федерации

Сахапинской области, а также настоящим Уставом.



З.2. УчРеждение свободно в определении содержания образования,

выборе уrебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

ре€tлизуемым ими образовательным программам.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного

процесса, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных

технологий по реализуемым ими обр€вовательным программам, в подборе и

расстановке кадров.

3.З. Учреждение вправе выдавать следующие документы об образовании

и (или) о ква-пификации, документы об Обl^rении в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации: диплом о среднем

профессионаJIьном образовании, аттестат о среднем общем образовании,

повышении квалификации, диплом о профессиональнойудостоверение о

переподготовке, свидетельство об освоении дополнительных

предпрофессион€tльных программ, справку об обуrении или о периоде

обуrения, а также иные документы в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

З.4. Учреждение обеспечивает мобилизационную подгоТоВКУ, В ТОМ

числе по оргаНизациИ воинскоГо учета и бронирования граждан, пребывающих

в запасе ВооруженныХ сил Российской Федерации; соблюдение нормативных

l- правовых актов Российской Федерации и Сахалинской области по

информационной безопасНости, в тоМ числе по защите персонzшьЕых данных.

3.5. Учреждение является государственным зак€вчиком на размещение

заказоВ на поставкИ товаров, выполнение работ, ок€Lзание услуг дJIя

государственных нужд.

З.6. Учреждение создает необходимые условия для организации питаниЯ

и медицинского обслуживания обуrающихся.

ОрганизациЮ оказаниrI первичной медико-санитарной помощи

Об5пrаюЩимсЯ осущестВляюТ органЫ исполнитепьной власти в сфере

здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с

соответСтвующиМи условиями для работы медицинских работников.
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З.7. К компетенции Учреждения относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка для

обуrающихся) правил внутреннего трудового распорядка дпя работников

оборудование помещений В соответствии с государственными и местными

нормами и требованиrIми, в том числе в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами, федеральными

го судар ственными треб ов аниями ) обр азовательными стандартами ;

предоставление Учредителю и общественности ежегоднОго отчета О

поступлении И расходовании финансовых и матери€tлъных средств, а также

отчета о результ ат ах самообсJIедования ;

установление штатного расписания, если иное не установлено

норматиВными правовыми актами Российской Федерации и Сахалинской

области;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

трудовьrх договоров, если иное не установлено законодатепьством Российской

Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и

организация дополнительного профессион€tльного образования работников;

аттестации обуrающихся, установление rх форм, периодичности и порядка

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих

образовательных технологиЙ, электронного обуrения;
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проведение на)чных и методических конференций, семинаров;

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> (далее - сеть

Интернет);

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации и Сахалинской области.

3.8. Учреждение обеспечивает открытость и досryпность информации о

своеЙ деятельности. Информация и документы, указанные в статье 29

Федерального закона от 29.|2.2012 JЮ 273-ФЗ (Об образовании в Российской

ФедерацииD, подлежат рzlзмещению на официальном сайте Учреждения в сети

Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их созданиrI,

поJrучения или внесения в них соответствующих изменений в порядке,

установленном Правительством Российской Федерации.
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з,9, Учреждение, несет в установленном законодательством Российской
Федерации и Саха_гtинской области порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

и работников

t

ре€tлизацию не В полном объеме образовательных программ в
соответствии С 1..rебным планом и графиком у.rебного процесса;

учреждения во время образователъного процесса;

нарушение или незаконное ограничение права на образование и
-ре.]усмОтренныХ законодательством об образовании прав и свобод
_,бrчающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
lбr чающихсД нарушение требований к организации и осуществлению
_.,_iразовательной деятельности;

за экспЛуатациЮ зданий, сооружеНий и иного имущества с момента
*о-]\чения его в оперативное управление в соответствии с законодательством
,] эх а*.тинской области;

федералъным
] ]конодательством и законодательством Сахалинской области;

учреждение и его должностные лица несут административную
]тветственностЬ В соответствиИ с Кодексом Российской Федерации об
: -\I]1НИСТРаТИВНЫХ ПРаВОНаРУШеНИЯХ.

4. Организация образовательного процесса
4-1. Учреждение обеспечивает соблюдение прав |раждан на образование,

,,-тановленныХ законодательствоМ Российской Федерации, и гарантирует
,,]есность И открытость работы Учреждения, объективность оценки
_эофессиональных способностей и уровня подготовки поступающих.

4,2. Учреждение разрабатывает образовательные программы в
--t-lоТВеТСТВИи с:
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4.з.

федеральными государственными образовательными стандартами с

учетом соответствующих примерных основных образовательных программ;

федера_гlьными государственными требованиями.

Обучение в Учреждении проводится по очной, очно-заочной,

заочноЙ формам обl^rения, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий. Щопускается сочетание р€вличных фор,
получениrI образования. Продолжительность обучения определяется

образовательными программ ами и учебными планами.

4.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по

следующим образовательным программам :

основные профессион€uIьные образовательные программы среднего

среднего звена;

основные общеобр€вовательные программы среднего общего

образования;

дополнительные общеобрz}зовательные программы (дополнительные

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессион€tпьные

программы в области искусств);

профессионzlJIьные программы (программы

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки).

4.5.Организация образовательного процесса по реЕlлизуемым

образовательным программам реryлируется локuulьными актами Учреждения.

5. Функции и полномочия Учредителя

5.1. Учредитель:

утверждает устав Учреждениъ а также вносимые в него изменениlI;

выполняет функции и полномочия Учредителя УчреждениrI при его

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает

передаточный акт или р€вделительный баланс, промежуточный и

окоЕ!Iательный ликвидационный баланс, нzвначает ликвидационную комиссию;
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нzвначает руководителя Учреждения и прекращает его полноМоЧИЯ, а

также заключает, изменяет и расторгает труловой договор с ним;

средств, выделенных ему на приобретение такого имущества) а также вносиТ В

I него изменения;I ,,редварительно согласовывает совершение Учреждением крУПнЬЖ

I сделок, соответствующих критериям, установленным статьей 9.2 Федер€LЛЬнОГО

I закона от 12.01 .Iggб г. J\Ъ 7-ФЗ кО некоммерческих организациях);

I принимает решения об одобрении сделок с участием УчреждениrI, В

I совершении которых имеется заинтересованность, опредепяеМаЯ В

I .ооr".r.твии с критериями, установленными статей 27 ФедераJIьного ЗаКОЕа ОТ

I 12.01.1996 г. Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях);I устанавливает порядок определеЕия платы для физическиХ И

I юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
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предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если Иное

не установлено условиями их предоставления), иного иМУЩеСТВа, За

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого

имущества в уставный (складочный) капит€lJI хозяйственных обществ ИЛИ

передачу им такого имущества иным образом в качестве их УчредитеЛЯ ИЛИ

у{астника в установленном порядке;

согласовывает в слr{аjlх, предусмотренных действующим

законодательством, передачу Учреждения некоммерческим органиЗаЦИЯМ В

качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное Не

установлено условиями их предоставления) и иного иМуЩесТВа, За

исюIючением особо ценного движимого имущества, а также неДВиЖИМОГО

имущества;

определяет порядок составления и утверждения плана фиНаНСОВО-

хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственнОГО

задания;

- осуществляет внутриведомственный контроль за деятельностью

\'чреждения, В том числе за организацией учебно-воспитательного процесса,

поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, восПИТаНИЯ,

t проживания, охраны жизни и здоровья воспитанников, состоянием

бr,хгалтерского учета и осуществлением финансово-хозяйственной

деятельности, за соблюдением трудового законодательства, за использованием

бъектов недвижимости, закрепленных за Учреждением;

согJIасовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения,

открытие или закрытие ее представительств;

:е йствующим законодательством.
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б. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии

ЗаКОНОДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим Уставом и строится

принципах единоначаJIия и самоуправления.

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

ДИРектор, которыЙ осуществляет текущее руководство деятельностью

Учреждения.

Щиректор назначается на эту должность и освобождается от нее

Учредителем.

Срок полномочий директора определяется трудовым договором.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращениrI

ТРУДОВЫх отношениЙ с ним регламентируются трудовым договором,

заключаемым Учредителем с директором.

Щиректору Учреждения совмещение

с

на

0

оплачиваемой руководящей должностью (кроме

научного и на)чно-методического руководства)

рzврешается.

,Щиректор Учреждения:

его должности с другои

педагогической деятельности,

внутри и вне Учреждения не

l
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государственными и местными требованиями и нормативами, а также

определяет меры соци€lJIьной поддержки Обl^rающихся и работников, в том

числе за счет привлечения внебюджетных средств;

обеспечиваеТ целенаправленное и рацион€tльное расходование
денежных средств;

осуществления уставной деятельности

дополниТельные источники финансированиrI и матери€lJIьные средства, включая

средства спонсоров;

издаеТ В пределах своей компетенции прикztзы и дает указания,
обязатеЛьные дJUI всех работникОв и об1.,rающихся;

н€}значает и освобождает от должности своих заместителей, главного

бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и других

работников в соответствии с действующим законодательством;

имееТ правО перераспределять должностные обязанности между

заместиТелями' работниКами УчреждениЯ или прИ необходИмостИ ПОр}п{ать им

выполнение новых обязанностей;

l
подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и

lг\,гих 
работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в

. .-)ответствии с трудовым законодательством;

издаеТ приказы о зачислении и отчислении обучающихся в

", ,_пеждении В соответс,гвии с действующими нормативными правовыми

_:-. З.\Iи Российской Федерации и Сахалинской области;

обеспечИвает организацию, надлежацIее состояние и достоверность

1,, хгаlтерского учета Учреждения;

_:,, гоIYl необходИмой информации о деятельности Учреждения;
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отнесенных действуюпц,ш законодательством или настоящим Уставом к
компетенции Учредителя или иньtх органов Учреждения;

отчитывается за свою деятельность перед Учредителем и трудовым
коллективом.

щиректор Учреждения несет ответственность за:

реrtлизацию не в полном объеме образовательных программ;

жизнь, здоровье об1..rающихся (воспитанников) и работников во BpeMrI

функцион€UIьными обязанностями, предусмотренными квалификациоЕными
требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6,3, В период отсутствия директора его обязанности, по приказу
(распоряжению) Учредителя, исполняет заместитель директора. Пр"
одновременном отсутствии директора И заместителей исполнение обязанностей

l директора возлагается на другого специалиста Учредителем.

6,4, В Учреждении формируются коллегиальные органы
самоуправления, к которым относятся:

обучающ ихся (делегатов) ;

6.4.1. Общее собрание (конференция) работников и представителей
обуrающихся (делегатов) (далее - Общее собрание) представляет полномочия
коллектИва работников и обутающихся Учреждения.

общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не



;

18

менее 2lз списочного состава работников (без внешних совместителей) и
представителей обучающI4хся. Общее собрание проводится не реже двух раз В
год или trо мере необходимости. Решение на общем собран ии принимается
открытыМ голосованиеМ простыМ большинством голосов. Решение Общего
собрания считается принятым, если за него проголосов€tло более 50
(пятидесяти) процентов работников и представителей обучающихся,
присутствующих на Общем собрании.

решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в

соответСтвиИ С законодательством, обязательны для исполнениrI
администрацией и всеми членами коллектива Учреждения.

Общее собрание возглавляет председатель, который избирается
открытым голосованием сроком на один год и выполняет свои обязанности на
общественных нач€Lлах.

К компетенции Общего собрания относится:

- рассмОтрение и приняТие УстаВа УчрежДениЯ и изменений К HeIvrY;

- обсуждение проекта и принятие решениrI о заключении Коллективного

договора, дополненийи изменений к нему;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- рассмотрение вопросов охраны И безопасности условий Труда

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учрежд ении;

- осуществление общественного контроля за работой администр ации
учреждения по охране здоровья работников и обl^rающихся;

- определение порядка и условий предоставлениrt соци€Lпьных гарантий и
льгот в пределах компетенции Учреждения;

- внесеНие предложений администр ации для включениrI в Программу

р€tзвития Учреждения;

- заслушивание ежегодных отчетов директора, его заместителей и

ДругиХ работников, внесение на рассмотрение администрации Учреждения
предложениrI по совершенствованию их работы;

- знакомство с итоговыми документами по проверке государственными

Il
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органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации
Учреждения О выполнеНии мероприятий по устранению недостатков в работе;

- прИ необходИмостИ рассмотРение и обсуждение вопросов работы и
взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающ ихся;

- рассмотрение предложения об изменении типа образовательного

учреждения;

общее собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности
Учреждения.

общее собрание в рамках действующего законодательства принимает
необходимые меры, о|раждающие педагогических и других работников,
обуrающихся' администрацию от необоснованного вмешательства в их
профессИон€tльнуЮ деятельность, ограничениrI самостоятельности Учреждения,
его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в
общественные организации, Учредителю, государственные и муницип€Lльные
органы управлениrI образованием' органы прокуратуры, общественные
объединения.

на заседание Общего собрания моryт быть приглашены представители
Учредителя' общественных организаций, оргаIIоВ муницип€tльного и
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются
правоМ совещательногО голоса, моryт вносить предложения и заявлениrI

)п{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

{иректоР обладаеТ правоМ вето, если решение Общего собрания
противоречит законодательству и локчLгIьным актам Учреждения.

6.4.2. Педагогический совет (далее - Педсовет)

Педсовет является постоянно действующим органом самоуправления дJIя

рассмотрения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении.
В состаВ ПедсовеТа входят: директор (он же является председателем),

заместители директора, методисты, завел/ющий практикой, преподаватели и
концертмейстеры (кроме совместителей).

заседания Педсовета проводятся в соответствии с планом работы или по
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мере необходимости.

Решения Педсовета принимаются большинством голосов при нaличии на

ЗаСеДаНИИ не Менее 2l3 членов. При равном количестве голосов решающим
является голос председателя Педсовета.

Решения Педсовета являются рекомендательными для педагогического

КОЛЛекТиВа. Решения, утвержденные прик€tзом директора, являются

обязательными для исполнения.

Основными целями и задачами Педсовета являются:

- реализация государственной политики в области образования;

- Ориентация деятельности педагогического коллектива на повышение

качества образовательного процесса;

- разработка содержания работы по программе развития Учреждения;

- внедрение в практическую деятельность педагогов достижений

педагогической науки и передового педагогического опыта;

решение других вопросов Учреждения.

Компетенция Педсовета:

обсуждение плана работы Учреждения;

- определение содержания, методов, форr, направ"пениri

t Образовательного и воспитательного процесса и способов их ре€Lлизации;

- обсуждение основных и дополнительных образовательных программ,

качества их реализации (в том числе предоставляемых на платной основе);

- }п{астие в разработке программы р€}звития Учреждения;

- разработка, рассмотрение (обсуждение) лок€tльных актов, связанньtх с

организацией образовательного, воспитательного, 1.,rебно-творческого

процессов;

- рассмотрение состояния, мер и мероприятий по учебно-методическому

обеспечению федеральных государственных образовательных стандартов

среднего профессион€Lпьного образов ания, реаJIизуемых Учреждением;

- рассмотрение и анализ результатов педагогической деятельности за

определенный период, в том числе итогов текущей и промежуточной
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профессИональных ко\Iпетенций обучаюIцихся Учреждения;

принятие решения о переводе обучающихся на следующий курс; об

исключении обучаюшихся из Учреждения по итогам промежуточной

аттестации;

области новых педагогических технологий, авторских процрамм, учебников,

улебныХ и методических пособиЙ; пришIтие решения об их публикации;

обобщение и распространение передового педагогического опыта;

рассмотрение вопросов организации и проведения производственной

(профессион€tльной) практики об)цающихся в Учреждении;

приема обучающихся в Учреждение; заслушивание

рекомендаций по итогам приемной компании;

отчетов и выработка

работников УчреждениrI, их аттестации, а в необходимых слrIаях и вопросов о

соответствии их квалификации выполнrIемой ими работы в Учреждении;

обl"rающихся Учреждения

образовании;

работников Учреждения;

применения дисциплинарных взысканий к педагогическим работникам и

работы в

t

обучающимся;

l
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решенI,rе вопроса о выдвижении обучающихся на стипендию
сахапинскоl"t об--тасти и другие именные стипендии;

зас-l\,шивает информацию и отчеты администр ации, педагогических

работников, .]ок--IаДы и сообщения представителей организаций и учрежд ений,
взаимодействl,ющих с Учреждением.

6.4.З. Учебно-методический совет.

учебно-методический совет коллегиальный орган, решающий и
координИруюtциЙ оперативные (текущие) и перспективные вопросы учебной,
учебно-воспитательной, воспитательной, творческой, методической, научно-
исследовательской работы И редакционно-издательской деятельности
учреждения. !еятельность учебно-методического совета направлена на
повышение качества подГотовки специ€Lлистов со средним профессион€UIьным
образованием в сфере культуры.

в состав учебно-методического совета входят: заместители директора,
завед!ющие кафедрами, методисты, заведующий практикой. Для решениrI
отдельнЫх вопроСов к рабоТе уT ебно-методического совета моryт привлекаться
иные работниКи УчреЖдениrI, а также предстаВителИ сторонних организаций,

родителИ (законные предстаВители) обуrающихся. Возглавляет утебно-
методический совет заместитель директора по у.rебной работе. Списочный
состав 1^rебно-методического совета определяется прик€lзом директора
Учреждения в начале каждого 1^rебного года.

ЗаседаниЯ уrебно-МетодичеСкогО совета проводятся по плану работы
учреждения не реже одного раза в месяц. Решение принимается открытым
голосованием простым большинством голосов в гIрисутствии не менее 2lЗ еrо
членов, Решения уrебно-методического совета доводятся до сведениrI

коллектива Учреждения.

Компетенция уrебно-методического совета:

решение вопросов, связанных с организацией 1^lебно-воспитательного
и творческого процесса в Учреждении и контроля за ним, повышением качества
и уровня теоретической и практической подготовки специzLлистов;

d



выработка предложениЙ и

воспитательной, учебно-творческой,

работы и контроля в Учреждении;

2з

рекомендаций по улrIшению у.rебно-
методической, на)чно-исследовательской

и контроль за текущей, промежуточной

дипломным проектированием;

и требований к оценке знаний, умений
I

подготовка и организация профориентационной работы и приемной
компании в Учреждение;

разрабоТка И обсуждеНие нормативной документации, в том числе
лок€lJIьнЫх актов, касающеЙСя у^lебно-воспитательного и творческого процесса;

организация и контроль учебно-
методической, творческой, опытно-Экспериментальной и исследовательской

f работы кафедр. рекомендации О внедрении в практику результатов
исследований.

рассмотРение и рекомендация к изданию методических разработок,

педагогических работников и обучающихся;

по вопросам

совершенствование содержания образовательного и воспитательного
процессов, их качественное обновление, рzвработка рекомендаций и внедрение
в у^rебный процесс эффективных фор' и методов обl^rения и преподавания;

применени,I дисциплинарных взысканий к педагогическиМ работникам и
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Обl"rшопцшчrся.

6 .4.4. АдrлшIистративно-хозяйственный совет.

Административно-хозяйственный совет является коллегиальЕым

органом, координирующим и реryлирующим работу административно-

хозяйственньгх сlryжб Учреждения.

Компетенция административно-хозяйственного совета :

решение вопросов матери€Lльно-технического обеспечения уrебного

процесса, общежития Учреждения;

решение вопросов технического обспуживания зданий, находящихся

на балансе Учреждения, ремонтные работы и работы по благоустройству, в том

числе прилегающей терр итории;

планирование и контроль за обеспечением подрuвделений

Учреждения необходимым оборудованием, инвентарем и другими предметами

для функционирования его деятельности;

компенсационного и стимулирующего характера, в том числе премировании

штатных работников Учреждения;

предложений по нематериаJIьным формам

стимулирования штатных работников Учреждения;

планирование и контроль за исполнением плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; формирования предложений (.rр'

необходимостt,r) о внесении изменений в план финансово-хозяйственной

деятельности }'чре;кдения;

KoнTpo.lb за исполнением договорных отношений Учреждения со

t
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сторонними организациями;

подготовкой отчетов и отчетных материалов

6.5. Структурными rrодр€lзделениями Учреждения являются кафедры,

ОбЪеДИНЯЮщие преподавателей и концертмейстеров родственных и смежных

СОВеРШенсТВование разнообразной профессиональной деятельности

ПРеПОДаВаТелеЙ и концертмеЙстеров, осуществление на)чно-методической,

ИССЛеДОВаТеЛЬСкОЙ, творческоЙ деятельности, организация, проведение и

аНаЛИЗ ТеКУщеЙ, промежуточноЙ, итоговоЙ аттестации, контроль за качеством

ЗНаНИЙ, УМениЙ и навыков обl^rающихся, внедрение новых педагогических

ТеХНОЛОГиiт, наrlравленных на повышение качества подготовки специ€tлистов со

средним профессионаJIьным образованием в сфере культуры.

КОличество кафедр определяется Учреждением самостоятельно, исходя

из производственной необходимости.

Руководство кафедрами осуществляют заведующие, назначенные

ДИРеКТОРОм Учреждения ежегодно из числа наиболее квалифицированных и

опытных педагогов Учреждения.

Кафедры строят свою работу согласно планов работы, имеют

порядкеутвержденную документацию и представляют в установленном

отчетность о своей деятельности.

6.6. В ЦеJUIХ )лIета мнения обулlающихся, родителей (законньu<

ПРеДСТаВителеЙ) обl^rающихся по вопросам управлениrI Учреждением и при

ПРинrIтии Учреждением лок€tльных нормативных актов, затрагивающих их

ПРаВа и Законные интересы, в Учреждении моryт создаваться советы

t]
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обуrающrо<ся, советы родителей (законных представителей) обучающихся,

ЩеятельНостЬ данньIХ органоВ реryлируется локчtпьными актами Учреждения.

6.7. В Учреждении моryт создаВаться и другие коллеги€Lльные органы

(совет кураторов, Художественный совет и др.), способствующие реurлизации

законных прав и созданию условий для образовательной и воспитательной

деятепьности Об1..lающихся) педагогических и иных работников. ,,Щеятельность

данныХ органов реryпирУется лок€Lльными актами Учреждения.

6.8. В целяХ rleTa мнения работников по вопросам, затрагивающих их

права и законные интересы, В Учреждении действует представительный орган

работниКов - перВичнаяпрОфсоюзн€UI организация (далее - Профсоюз).

6.8.1. ПрофсоюЗ независиМ В своей деятельности от органов

исполнительной власти, органов местного самоу11равления, администрации

учреждения, политических партий и других общественных объединений, им не

подотчетен и не подконтролен, взаимоотношения с ними строит на основе

социчшьного партнерства, ди€tлога и сотрудничества.

Профсоюз работников Учреждения является

деЙствующим органом, осуществляющим свои функции

выборным,

коллектива работников Учреждения.

7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.|. Учреждение самостоятельно В принятии локzlпьных нормативньtх

актов В пределах своей компетенции, В соответствии с законодательством

Российской Федерации, Саха-гlинской области и настоящим Уставом,

УказаннЫе лок€tлЬные актЫ издаютсЯ в виде Положений, Порядков, Правил,

инструкццй. и утверждаются прикulзом директором,

7.2. Учреждение принимает лок€tпьные нормативные акты по основным

вопросам организации И осуществления образовательной деятельности, в том

числе регламентирующие правила приема Обlлrающихсщ режим занятий

обуrаюЩчIхся, формы, периодиЧность и порядок текущего KoHTpoJUI

успеваеМости и проме)Iý/точной аттестации обуrающихся, порядок и основания

и права от

постоянно

имени всего

I

перевода, отчисЛениrI и восстановления обуrающихся) порядок оформления

g]
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возникновениrI, приостановления и прекращения отношений между

Учреждением и обl"rающимися и (или) родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обуrающихся.

7.3. При принrIтии лок€tпьных нормативных актов, затрагивающих права

обуrающихся и работников Учреждения, у{итывается мнение советов

обу^rающихся, а также представительного органа работников Учреждения

(Профсоюза).

7.4. Раслорядительные акты выносятся директором в виде прик€lзов и

(или) распоряжений.

7.5. Нормы локапьных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным

законодательством об образовании, трудовым законодательством положением

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются И

подлежат отмене Учреждением.

7.6. Локальные нормативные акты Учреждения вступают в законнУЮ

силу после их согласования с заинтересованными службами и подразделениями

Учреждения и утверждения распорядительным актом (приказом) директора

Учреждения.

8. Ипrушество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

8.1. Ил,rуrцество Учреждения является собственностью СахалинскоЙ

области и закрепляется министерством имущественных и земелЬных

отношенlII"l Сахалинской области за Учреждением на праве оперативного

управ.-IенIlя _]_-Iя обеспечения уставной образовательной деятельности И

обладает право\I постоянного (бессрочного) пользования.

8.], \-чре,I^.:ение несет ответственность за эксплуатацию зданиЙ.

COOP)',r\eHIlI"i С \{О\lеНТа ИХ ПеРеДаЧИ В ОПеРаТИВНОе УПРаВЛеНИе.

8.3. }-чгед,:енrrе в отношении закрепленного за ним имущесТВа

осушеств.lяе _ в пре.]еJах, установленных законодательством РоссийСКОй

Федерашlтll ,,,. Сахаltлнской области, в соответствии с целями свОеЙ

r0
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деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

8,4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться
закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, приобретенным за

счет средств, выделенньrх ему Учредителем на приобретение этого имущества,

а также недвижимым имуществом, В том числе сдавать в аренду, отдавать в

зЕuIог, передавать во временное rrользование, без согласования с Учредителем и

министерством имущественньtх и земельных отношений Сахалинской области.

учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке,

установленном Учредителем.

8.5. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо

ценного движимого имущества принимает Учредитель.

8.6. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и министерства

имущесТвенныХ и земельных отношений Сахалинской области вносить, в

случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством,

денежнЫе средстВа (еслИ иное не устаНовлено условиями их предоставления),

иное имущество, за искJIючениеМ особо ценного движимого имущества, а

также недвижимого имуществ4 в уставный (складочный) капит€tл

хозяйстВенныХ общестВ или передачУ им такого имущества иным образом в

качестве их rIредителя или у{астника.

8.7. ИМУЩеСТВо УчреждениrI, закрепленное за ним Собственником либо

ПРИОбРеТенНое за счет средств, выделенных Собственником, которое является

ИЗЛИШНИМ, не используется или используется не по н€вначению, может быть

изъято Собственником В сл)л€шх, предусмотренных законодательством

Российской Федерации.

В СЛУrае ликВидации УчреждениrI закрепленное за ним имущество, в том

числе земельные )пIастки, находящиеся в областной государственной

СОбСТВеННОсТи, предоставленные на праве постоянного (бессрочного)

ПОЛЬЗОВания, подлежат включению в состав имущества к€вны Сахалинской

области и посц/пает в распоряжение уполномоченного органа.

8.8, }'чре,кJение обязано эффективно использовать имущество,

ш
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закрепJенное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его
сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического
состояниlI, за исключениеМ случаев, связанных с нормальным износом и форс-
мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капиталъный ремонт
имущества, нести риск слl^rайной гибели, порчи имущества.

8.9. Земелъные )л{астки, необходимые дJUI выполнения Учреждением
СВОИХ ycTaBHbIx ЗаЦаЧ, Предоставляются ему в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

8.10. Источниками формирования имущества УчреждениrI в денежной и
иных формах, являются:

8.11. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в
оперативноМ управлениИ Учреждения, а также имущество, приобретенное

Учреждением по договору или иным основаниrIм, поступают в оперативное

управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом
РоссийсКой Федер ации, Другими законами и иными правовыми актами дJIя

приобретениlI права собственности.

8.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

ш
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него на праве оперативного управления имуществом, закрепленныN{ за ним
собствеНникоN{ имущесТва, так и приобретенным за счет доходов, полученных
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или
приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также
недвижимого имущества.

8.1з. Щоходы Учреждения, полученные им от приносящей доход
деятельности И использования имущества, закрепленного за ним
собствеНникоМ имущесТва, таК и приобретенного за счет доходов, полrIенных
от принОсящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств,
выделенньгх Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им
для достижения целей, Ради которых оно создано, если иное не предусмотрено
действующим законодательством.

8.14. Учреждение вправе закJIючатЬ крупные сделки И сделки, в
свершении которых имеется заинтересованность с предварительного согласиrI

уполноМоченногО органа. Согласование уполномоченным органом совершениrI
крупной сделки осуществляется на основ аниирешения Учредителя.

КрупноЙ сделкой Учреждения признается сделка (несколько
взаимосвязанных сделок), связаннzш с распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имущества, которым в соответс твии с действующим
законодательством Учреждение вправе распоряжатъся самостоятельно, а также
с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает
10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

8,15. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или
иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами,
признаются директор (заместители директора) Учреждения, а также лицо,
ВХОМЩее В СОСТаВ ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ УЧРеЖдения или органов надзора за ее

tJ
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деятельностью, если ук€ванные лица состоят с этими организациями или
гражданами в трудовых отношениях, являются )пIастниками, кредиторами этих
организаций либо состоят С этими гражданами в близких родственных
отношенvýrх или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные
организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для
учреждения, крупными потребителями услуг, ок€вываемых Учреждению,
владеюТ имущесТвом, которое полностью или частично образовано

Учреждением, или моryТ извлекать выгоду из пользованиrI, распоряжения
имуществом Учреждения.

в слуrае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке,
стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в

cJý4lae иного противоречия интересоВ ук€ванного лица и Учреждения в

отношеНии существующеЙ или предполагаемой сделки:

ПорядоК принrIтиrI решениrI об одобрении действий, в том числе сделок с

участием Учреждения, В совершении которых имеется заинтересованность,

утверждается Учредителем.

сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая

совершена с нарушением установленных требований, может быть признана

судом недействительной.

заинтересованное лицо несет церед Учреждением ответственность в

р€lзмере убытков, причиненныХ иМ Учреждением. Если убытки причинены
учреждению нескопькими заинтересованными лицами, их ответственность
перед Учреждением является солидарной.

8,16. Учреждение не вправе, без согласия собственника, отчуждать и]Ii
иным способоr{ распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве

оперативного \,правления- ипи имуществом приобретенным за счет средств.

выделенных }'-чреждению на приобретение такого имущества, в том числе

ф-'
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сдавать в арен-]},. отдавать под залог или обременять его иным способом.

f



з2

S.1-. }-чре;кдение не вправе р€вмещать денежные среJства на .]епозитах в
кре_]I1тны\ организациях, а также совершать сделки с ценны}tи буl,tагами.

8, 1,_q, \-чреждение вправе с согласия собственника передавать
неко\I\Iерчески},{ организацияМ В качестве их учредителя или участника
,]ене/\нЫе средстВа (еслИ иное не установлено условиями их предоставления) и
иное II\1\,шество, за исключением особо ценного движимого имущества,

также не,]вижимого имущества, в порядке, установленном
учредителя.

8.19. Учреждение осуществляет операции
соответствии с законодательством Российской
области средствами через лицевые счета.

лицевые счета, открываемые Учреждением в финансовом органе
сахалинской области, открываются и ведутся в порядке, установленном
финансовым органом Сахалинской области.

8,20, Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем
предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с
оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных
услуг (выполнением работ).

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное
управление Учреждению;

средств, Полученных от оказания Платных Услуг И от иной
приносящей доход деятельности;

числе добровольных пожертвований.

8.2|..Щоход от указанной
соответствии с законодательством

закреп,-Iенного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
cpeJcTB, вы]еленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а

правовым актом

с поступающими ему в

Федерации и Сахалинской

деятельности исполъзуется Учреждением в

Российской Федер ациии уставными целями.
8.22. Имущество, переданное Учреждению в форме даро, пожертвования
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или по завещанию, приобретенное за счет средств, выделенных Собственником

на приобретение такого имущества, а также по договору или на иных

основаниrIх, поступает в оперативное управление и оформляется дополнением к

акту приема - передачи.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа,
изменения в устав

9.1. Учреждение может быть реорганизовано (путем слияния,

присоединения, р€вделения, выделениrI, преобразования) или ликвидировано:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

9.2. РеорганизациrI влечет за собой переход прав и обязанностей

Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с

законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые

изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

финансово-хозяйственные, по личному составу, контингенту обуrающихая и

лругие) передаются организации-правопреемнику.

9.4. При реорганизации Учреждения, увольняемым работникам

гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

9.5. Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением сJгуIаев

реорганизации в форме присоединениrI, с момента государственной

регистрации вновь возникших юридических лиц.

9.6. При принJIтии решениrI о ликвидации Учредитель назначает

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки

ликвидации Учреждения. С момента н€вначения ликвидационной комиссии к

ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационн€u{ комиссия проводит работу по ликвидации Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством

сахалинской области.

ф
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у{реждениrI, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам

Учреждения, передается в к€lзну Сахалинской области.

9.8. ПРИ ЛИКВИДации Учреждения документы постоянного хранения,

имеющие наrIно-историческое значение, передаются на государственное

хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные

дела и карточки )лIета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в

архивные фонды Учредителя.

9.9. ПрИ ликвидаЦии Учреждения работникам гарантируется соблюдение

их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством

Российской Федерации.

9.10. ЛИКВИдация Учреждения влечет прекращение деятельности без

перехода праВ и обязанностеЙ в порядке правопреемства к другим лицам.

учреждение прекращает свою деятельность после внесениrI записей о его

ликвидации в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11.ИЗМеНение типа Учреждения производится на основании и в

ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТреНном Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,

ИНЫМ феДеральным законодательством, законами Сахалинской области.

9.|2. ИЗМенение типа Учреждения не является его реорганизацией. При

изменении типа Учреждения в его }п{редительные документы вносятся

соответствующие изменениrI.

9.13. ИЗМенения в Устав }чреждения утверждаются правовым актом

УЧРеДИТеЛя по согласованию с министерством имущественных и земельных

отношений Сахалинской области в порядке, установленном Правительством

СаХаЛИНСКОй области. Проект правового акта областного органа

исполнительной власти об утверждении устава областного }п{реждения и

ВНеСении в него изменений подлежит согласованию с департаментом

мобилизационной подготовки аппарата
лUаха"линскои ооласти.

,

Губернатора и Правительства
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1 0. Международная деятельность
10,1, Учреждение имеет право осуществлять внешнеэконо\{LIческую

ДеЯТеЛЬНОСТЬ В ПОРЯДКе, УСТаНОВленном законодательством российской
Федерации.

10.2. Обучение, подготовка и цовышение квалификации граждан
иностранных государств в Учреждении, равно как и обучаюшихся,
преподавателей, сотрудников Учреждения за рубежом осуществляется на
основе межгосуДарственных соглашений, соглашений между федеральным
(чентральным) государственным органом управления образования и
соответствующими органами управления образования зарубежных стран, а
также по прямым договорам (контрактам), заключенным Учреждением с
зарубежными либо отечественными уrебными заведениями, организациями
или на основе индивиДуuLльных договоров (контрактов). Обучение организуется
по всем имеющимся в Учреждении образовательным программам.
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