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1. оБщиЕ положЕния
Настоящий коллективный договор заключен между администрацией Государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного r{реждения Красно-
дарского края <Краснодарский политехнический техникум) в лице директора Оста-
пенко Инны Викторовны и трудовым коллективом, от имени, которого выступает
профсоюзный комитет в лице председателя Герасименко JIианы Валерьевны, в целях
обеспечениЯ социальньIХ и трудовьiх гарантий работникам, созданшI благоприятных
условий деятельности техникума, направлен на повышение социальной заrцищенно-
сти работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы техникума, а
таюке на повышение взаимной ответственности сторон, улучшения деятельности ор-
ганизации, выполнения требований законодательства о труде и настоящего договора.
НастоящиЙ коллективнЫй договоР разработан в соответствии с главой 7 Трудового
кодекса РФ.

1.1. Стороны и назЕачение коллективного договора. Сторонами настоящего
коллективного договора являются:

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
КраснодарскОго краJI <КраснодарСкий политехНический техникум) в лице директо-,, 
ра Остапенко Инны Викторовньт, именуемого в дальнейшем <работодатель)) и пред-
ставляющего интересы техникума;

Работники государственного бюджетного профессионtulьного образовательного
у{реждениrI Краснодарского края кКраснодарский политехнический техникум)), име-
нуемые в дальнейшем <<работники>, в лице председателя профсоюзного комитета
техникума Герасименко Лианы Валерьевны именуемого в дальнейшем <Профком>,
представляющего интересы всех работников техникума.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-
циальЕо-трудовые отношения между Работниками и Работодателями.

2. прЕдмЕт договорА

2. 1. Предметом Еастоящего договора являются преимущественно дополнитель-
ные, по сравнению с законодательством, положеЕия об условиях и оплате труда, со-
циыIьном и бытовом обслуживании Работников, гарантии и льготы, предоставляе-
rtые Работодателем.

2.2. В случае пересмотра норм закоЕодательства в сторону снижениJI прав Ра-
ботников, сторонами уточняются прежние нормы (условия) настоящего договора с
}четом реальных возможностей техникума на последующий период.

- повышать уровень заработной платы, соци€lпьных гарантий по мере роста

i

2.3. В целях обеспечения устойчивой работы техникума, повышениjI
ii(изненного уровня Работников: <<Р

- добиться стабильного финансового положения техникума;
- обеспечить сохранность имущества техникума;
- учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов

и программ;

]оходов техникума;



<<Ппофком>> обязчется:
- способствовать устойчивой деятельности техникума присущими проф-

союзам методами;
- нацеливать Работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка,

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- добиваться повышениrI ypoBIuI жизни Работников, улучшения условий их тру-

да;
- коЕтролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и охране

труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих
в соответствии с законодательством в техникуме.

- полно, качественно и своевременно выполнrIть обязанности
вому договору]

- соблюдать правила внутреннего распорядкq установленный
правила и инструкции по охране труда, устав r{реждения;

- повышать эффективность уrебного процесса;
- беречь имущество техЕикума;
- сохрашIть коммерческую таину;
- создать и coxpaшITb благоприятную трудов},ю атмосферу в коллективе уважать

права друг друга;
- ежегодно перед началом уlебного года проходить медицинский осмотр.

3. СФЕРА ДЕИСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1. ,Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-
ботников техЕикума. Условия коллективного договора, принятые в соответствии с
законодательством, являются обязательIrыми дJuI всех работников техникума. Ни од-
Еа из сторон не может в течение установленного срока его действия прекратить или
измеЕить выполнение принятьж на себя обязательств. Изменения и дополнения в
коллективный договор производятся в порядке, предусмотренном дJuI его закJIюче-
Еия и подлежат уведомительной регистрации.

3.2. Стороны обеспечивают постоянньтй контроль за ходом выполнениlI дого-
вора, Работодатель и Профком создают комиссию, которlто возглавляют два со-
председателя (директор техникума и председатель профкома).

3.3. Работодатель обязуется до подписания трудового договора ознакомить с
(оJлективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в
:lf,ответствии с его ttолномочиями, всех работников техникума, а также всех вновь
lоступающих работников в течение 5 дней после их приема на рабоry; извещать ра-
отников об изменении условий труда и зарплаты.

3.4. Профком осуществляет контроль за соблюдением коллективного догоВора,
беспечивая защиту прав работников.

3.5. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым та-
rфным и другими соглашениями.

3.6. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не вкJIючать в него
]авила и нормы, }ryудшающие положение работников по сравнению с законода-

по трудо-

режим труда,

,_]ьством и соглашениями, действие которых распространяется на организации.
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3.7, Работодатель обязуется не при- нимать нормативных правовых актов
(приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в индивидуаJIьных трудо-
вых договорах условия, ухудшающие положение работЕиков по сравнению с зако-
нодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором.

3.8. Условия Еастоящего коллективного договора обязательны для его сторон.
З.9. основные прuниuпьt заt<tлюченuя коллекmuвноzо doeoBopa.
Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сто-

ронами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полЕомочиями
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, состав-
ляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систе-
матичности контроля за его исполнение и неотвратимости ответствеIIности за его
нарушение.

3.10.1. Работодатель, его органы и должностные лица признают право профкома
на ведеЕие коллективных переговоров и заключение коллективного договора от
имени работников.

3.10.2. Работодатель признает профком единственным полномочным
представителем работников.

З.10.3. Профком обязуется содействовать эффективной работе техникума при-
сущими профсоюзам методами и средствами.

З.10.4. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной орга-
низации, ее органов, членов профсоюзной оргаЕизации, профсоюзного актива, не
вмешиваться в деятельность профсоюзной организации, профсоюзного актива, не
ограничивать законные права Работников и их представителей, не препятствовать
осуществлению этих прав.

З.10.5. Работодатель обязуется обеспечивать всемерное содействие деятельно-
сти профсоюзной организации, ее членов, членов профсоюзных органов, профсоюз-
ного актива со стороны руководства техцикума и структурных подразделении, дру-
гих должностных лиц техникума.

3.10.6. Стороны обязуются проводить меры по совершенствованию }^rебно-
производственной деятельности техникума:

- создать условия для организации учебного процесса и работы сотрудников,
повышения их квалификации;

- обеспечивать качественный ремонт помещений техникума в пределах утвер-
,,/кденного плана, в соответствии с финансированием;

- обеспечить разработку правил внутреннего трудового распорядка и должно-
стных инструкции;

- вести постоянную работу среди преподавателей, сотрудЕиков и обучающихся
по поддержанию санитарного состояниJI в учебных кабиЕетах, мастерских и на терри-

ториитехiflдýма.

4. трудовоЙ договов.
ОБЕСtIЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1 .Стороны исходят из того, что:
а) трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением

lllсьменного трудового договора на:
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- неопределенный срок;
-па определеЕный срок не более 5 лет (срочный
б) срочный трудовой доl.овор заключается:

трудовой договор);

- для замещеЕия временно отсутствующего работника;
- в случае если трудовые отIIошения не моryт быть установлены на неопреде-

ленныЙ срок с учетом характера и условиЙ выполнения работы;- с поступаЮщими на работу пенсионерами по возрасту, а также с Jrицами, кото-
РЫМ ПО СОСТОянию здоDовья в соотRетстRLIи . плFпт,тттr,ттJлPbroo ll' сOсТоянию здороВья В соотВетстВии с МеДициЕскиМ заклюЧениеМ, ВыданныМв порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными право-выми актами Российской Федерации, разрешена работа "anoa""r"n"Ito временного
характера;

в) при заключеЕии трудового договора в нем по соглашению стороЕ может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.

4,2.прием на работу специалистов может производиться на конкурсной основе.
Полож_ение о конкурсе утверждается адмиЕистрацией и профкомом техникума.

4.3.условия трудового договора в зависимости от порядка их установления при-
нято делить на два вида:

1) условия, устаЕовленнЫе законодательством. По ним стороны Ее дого-вариваются, оЕи только подразумеваются и обязательны для выполнения с момента
заключения договора;' 2) Условия, которые определяются соглашением сторон. Среди данных ус--,tовий, в свою очередь, рЕIзличают обязательные и дополнительные условия.работодат-ель обязуется предоставлять работникаrr,r ооуaпо"поrrую трудовым
.]оговором работу, полностью обеспечивать обусловленной работой в течение дей-ствия трудового договора.

4,4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного тру-
JовогО договора, В связИ с этим работодатель не вправе требовать от работников вы-
полнениЯ работы' не обусловленной трудовЫ, до.оuороr. ПеревоД ,.u дру.у. работубез согласия работника допускается лишь в случаях, указаЕных в законолательстве.

4.5. Прекращение фасторжение) трудового договора осуществляется по осно-
ваниям, установленным законодательством.

4.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры, реорганизацией, ликви-
rацией техникума, а также сокращением численности и штата, рассматриваются со-
:.lacнo законодательству с участием профкома техникума.

4,7. Ликвидация техникума, его подразделений, изменение формы собственно-
]ти или оргаЕизационно-правовой формы, полное или частичное приостановление
Iроизводства (работы), влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или,\удшеЕие условий труда, могут осуществляться только после предtsарительного
;ведомлениJ{ профкома (не менее, чем за три месяца) и проведения'с ним перегово-
lов о соблюдении прав и интересов работников.

4.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за два месяца,
IредставлятЬ в профкоМ проектЫ приказоВ о сокращении численЕости и штатов,
t_-tаны-графики высвобождения работников с разбйвкой по месяцам, список сокра-
lаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
р1-.lоустройства.

,

4.9. Преимущественное право на оставлеIIие на рабоry при сокращении числен-



ности (штата), дополнительно к законода- тельству, имеют работники техникума:
- предпенсионного возраста за 2 года до пенсии;
- участники войны в Афганистане и Чечне, в других межнациоЕаJIьных фегио-

нальных) конфликтах на территориях России и стран СНГ;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детеЙ до 1б лет или (и) детей-

Ilнв€Lпидовlи2групп;
- получившие производственную травму и профзаболевание в техникуме.
4.10. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза по

tlнициативе работодателя (по пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, пункт З части 1 и пункт
5 ст.81 ТК РФ) производится с учетом мотивированного мнения профкома. При про-
ведении аттестации, KoTopaJ{ может послужить основанием для увольнениlI работни-
ков в соответствии пунктом З ст.81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обя-
зательном порядке включается член комиссии от профкома.

4. 1 1. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения

рабочих мест Работодатель обязуется:
- приостановить наём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены

все высвобождаемые работники техникума;
- выявить возможности внутрипроизводственных

ников;
- по соглашению с работниками перевести их на неполное рабочее время или

лlзменить условия трудового договора с предупреждением о том работников не позд-
нее, чем за два месяца;

- в перв}aю очередь расторгать трудовые договоры с временными, сезонЕыми
работниками, совместителями.

4.12. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией техникума, сокра-
щением численности или штата работники предупреждаются пepcoнaJlbнo под рос-
пись Ее менее, чем за два месяца.

4.13. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить
itвалификацию, пройти переобучение и приобрести друryю профессию в связи с
гроизводственной необходимостью техникума.

4.14. Передача техникума из подчиЕеIlия одного органа в подчинеЕие другого не
прекращает действия трудового договора. При смене собственника техникума, а

равно при его реорганизации (слиянии, присоединеЕии, разделении, преобразова-
аlrи) трудовые отношениlI с согласия работника продолжаются; прекращение в этих
с.lучаllх трудового договора по инициативе работодателя возможно только при со-
h?ащении численности или штата работников,

4.15. Высвобождаемым работникам гараIrтируются льготы, предусмотренные
ззконодательством при реорганизации и ликвидации техникума.

5. BPEIltrя трудА и отшIь
5.1. Режим рабочего времени в техникуме определяется установленными пра-

}ILlами внутреннего трудового распорядка (ПВТР прилагаются).
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников техникума

le \{ожет превышать время, установленное законодательством.
5.3. В отдельных сJryчаях, по согласованию с работодателем, допускается сме-

rение рабочей смены (времени начаJIа, окончания работы) для работника с учетом

перемещений работ-

ltчных (семейных) обстоятельств, что оформляется прик€вом по техникуму.



5.4. Время для перерыва (отдыха и питания) предоставляется в соответствии
с законодательством и установлеЕном режимном графиком рабочего времени в тех-
никуме.

5.5. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемьтй отпуск
продолжительностью и на условиях, установленных законодательством.

5.б. Работодатель предоставляет на основании письмеЕного заявления работни-
ка отпуск до 5 календарньrх дней по семейным обстоятельствам, в случае смерти
родственников без сохранения заработной платы.

5.7. Стороны установили, в дополнение к законодательству право получения
работником по заявлению отпуска без сохранения заработной платы в слrлаях:

- свадьба работника * 5 ка.,тендарных дней;
- свадьбы детей работника - 5 каJIендарЕых дня;
- родов детей работников - 5 к€rлендарных дня;
- переезда на квартиру - 2 календарных днrI;
- сопровождения детей-первоклассников в первый день 1^rебы - 1 календарный

JeHb.

б. оплАтА трудА.
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

, 6.1.Работодателъ оплачивает труд работников на основе законодательства, нор-
\lативных актов техникума, настоящего коллективного договора.

Работодатель обеспечивает очередность расчетов с работниками по заработной
Ir-IaTe согласно действующему закоЕодательству и другим нормативным актам с

}четом уплаты н€uIогов и взносов в бюджет и Государственные внебюджетные фон-
f,ы.

Условия оплаты труда, нормы труда и расценки не должны противоречить за-
конодательству и нормативным актам в этой области.

6.2. Стороны договорились, что:
- каждому вновь принимаемому работнику техникума ясно и четко объясняют-

;я условия оплаты труда.
- работодатель обязуется на работников, уходящих в отпуск, предоставлять не

менее чем за 10-12 дней платежные документы в бlхга,rтерию и выдавать отпускные
]е позднее чем за 3 дня до его начала ст. 1Зб ТК РФ.

В случае, если работодатель своевременно не выплатил работнику отпускные,
отпуск по требованию работника должен быть соответственно перенесеЕ на коли-
чество дней задержки выплать1 отпускных;

На общем собрании коллективом решено: заработную плату производить 2 раза
з }lесяц: <8> и <23> числа.

б.3. При н€lJIичии внебюджетных средств и экономии фонда заработной платы
rаботникам могут выплачиваться надбавки за качество работы и премии, размер
iоторых устанавливается Положением об оплате трула работников техникума и за-
lпсит от личного трудового вклада работников (Положение прилагается).

6.4. Работодатель обязуется обеспечивать нормЕLrIьные условия труда, система-

+

1lчески проводить аттестацию рабочих мест.



7. о)рАнА трудА и здоровья

7.1. Обеспечение санитарно-гигиенических, здоровых и безопасньтх условий
труда (см. п.2.2.2. СанПиН), предупреждение производственного травматизма, пре

JотвращеЕие возникновения профессиональпых заболеваний работЕиков в соответ-
ствии с закоЕодательством возлагается на работодателя.

Работники, в свою очередь, обязаны знать и соблюдать правила охраны труда и
техники безопасности, производственной сани,Iарии, противопожарной безопасно-
сти, действующие инструкции, правила выполнения работ и поведения в производ-
ственных помещениях, устаЕовленные требования обращения с машинами, меха-
низмами, оборудованием, обязаны пользоваться выдаваемыми им средствами инди-
видуальной защиты, своевременно проходить медицинский осмотр.

7 .2. Р аботодюель обязуется систематически информировать каждого работни-
ка по его просьбе о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем
\fecTe, и о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать
_]анные о фактическом состоянии соблюдеЕия требований к производственной сре-
_]е, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивиду€rльнои
зiIщиты.

7.З. Работодатель обязуется в течение действия настоящего коллективного до-
:оlора провести аттестацию рабочих мест на их соответствие безопасности труда и
охраны здоровья работников.

7.4. Работодатель обеспечивает проведение вводного, первичного, повторного,
целевого инструктажей работников по охране труда и технике безопасности, произ-
зодственной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраЕы
туда.

,Щопуск к работе работников, не прошедших в установленном порядке обуче-
Hlie, инструктаж и проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и
;е\нике безопасности, запрещены.

7.5. Работодатель обязуется обеспечивать проведение периодических (не реже
l раза в год) медицинских осмотров работников.

7,6. Расследование каждого несчастного случая на производстве производится
::iециальной комиссией на паритетных началах с участием ответственных предста-
rrпелей работодателя и профкома техникума в соответствии с законодательством.

7.7. Возмещение вреда, причиненного работЕику трудовым увечьем по установ-
енной вине работодателя, производится техникумом согласно действующему зако-
trfOTOJIbCTBY.

7.8. Семье и лицам, имеющим по закоЕу право на возмещение вреда в связи со
{ертью кормильцц выплачивается единовременное пособие, размер которого уста-
1е]ивается в соответствии с законодательством и нормативными актами.

7.9. Работодатель обязуется устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без
тыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабо-
I-1 недели, смены, наччLпо и окончание рабочего дня).

7.10. Профком постоянно осуществляет контроль за состоянием охраны труда
рабочих местах, участвует в комиссиях по расследованию причин производствен-
го травматизма, рассматривает вопросы возмещения вреда, при!Iиненного здоро-
ю работника по вине работодателя.



8. социАльныЕ гАрАнтии

- осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и
травматизма;

- создавать все условия для
ских осмотров;

- оказывать в экстренЕых сJгr{аях (длительная болезнь, операциJI, похороны
б..lизких родственников, стихийных и несчастных случ€шх в быту и т.п.) материаль-
!r}ю помощь из бюджетных и внебюджетных средств техникума по представлеЕию
прфкома.

8.2. Интересы работников техникума защищает профком, права и гарантии
Jеятельности которого опредеJUIются действующим законодательством, Уставом
техникума, Положением о профсоюзном комитете техникума и Еастоящим коллек-
пlвным договором.

8.3. ПервичнаlI профсоюзная организация доверяет представительство интере-
сов работников, согласно условиlll{ коллективного договора, профкому техникума в
твrlе его цредседателя и членов профкома, а работодатель признает вышеуказанное
Еt€дставительство.

.8.4. Работодатель признает обоснованное право на получеЕие информации
ryофсоюзным комитетом по сjlед}.ющим вопросам:

- экономическом положении техникума;
- предполагаемом сокрашении рабочих мест;
- состоянии условий труда и санитарно-бытовых условий;
- состоянии заболеваемости;
- состоянии общественного питаниlI;
_ предполагаемым изменения\r оплаты труда;
- проводимым и наN{ечае\tым мероприятиям по улучшению жилищно-

Lrrовых и социальных условий отдыха и оздоровления работников. Профком за-
rрашивает интересующую его информацию устно или письменно, согласует с адми-
rr,-трациеЙ срок представлениJI информации.

8.5. Профком имеет право ).частвовать и проводить экспертизы по условиям
lц.Iа состоянию экологии, социапьно-бытовым вопросам.

8.6. Профком )п{аствует в рассмотрении коллективных и индивидуаJIьных тру-
ý!ьD( спорах, связанных с нар\,шением действующего законодательства о труде.

8.7. Профком имеет право проводить собрания (конференции) трудового кол-
еrтива во внерабочее время. Работодатель обязан предоставить профкому возмож-
f,\-ть их проведения, обеспечить имеющимися техническими средствами.

8.8, Работодатель берет на себя обязанность по начислению и удержанию из за-
ботной платы профсоюзных взносов в установленном размере по письмеЕному за-
Lт€нию каждого члена профсоюза и перечислению их на счет профсоюзной органи-
пЕя в устаЕовленном порядке.

8.9. Настоящим закрепляется право преемственности профсоюзного комитета,
lJIшсавшего коллективныи договор, независимо от изменения его состава выпол-
]ть все вытекающие по нему договоренности до перезакJIючениII с работодателем

прохождения Работниками ежегодных медицин-

|н)ю договора в соответствии с действующим законодательством.
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9. зАключитЕльныЕ положЕниrI

9.1. КоллектИвный договоР действуеТ в течение трех лет. Вступает в силу со днlIподписания и действует в течение всего срока.
9,2, Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополIlения коллективно-

го договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согла-
сию в порядке, установленном законодательством.

9.3. fuя регулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выпол-
нения коллеКтивЕогО договора стороны используют примирительные процедуры. ВтечеЕие трех дней после состаВления протоКола разногла""й 

"ropoHu, 
Ilроводят кон-

с\,льтаIIии, формирlтот из своего состава примирительную комиссию.
9.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллектив-

iiом договоре, могут быть реализованы при условии обязателiного выIIолнения сто-
эонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору,

9.5. Стороны договорились, что в период действия *оrrпaпr"",rо"ъ договора, при
],с.IIовии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых
требований по трудУ и социaIJIьно-экономичесКим вопросаМ и не используют в каче-
ч-ТВе СРеЩСТВа давлениrI на РаботодаТеля приостаНовление работы (забЬстовку). В
с_тччае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее rlастни-кам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.' 9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть до-
веден РаботОдателем до сведения всех работников техникума в течение 10 дней по-
c-,Ie егО подписания. Дя этогО он должеН быть соответствующим образом оформлен
Il вывешеН Еа видноМ месте. ПрофСоюзныЙ комитеТ обязуется р€въяснrIть рабоr"и-lia' положения коллективного договора, содействовать реaIJIизации всех прав, осЕо-
Еlнных на коллективном договоре.

9.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе сто-
)оны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллектив-
1ого договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица
беих сторон, подписавших договор.

9.8. Щолжностные лица, предоставляющие стороны и не выполнlIющие условия:о-.lлективного договора, несут ответственЕость в соответствии с законодательством
'осоийской Федерации в пределах своих полномочий.

Коллективный договор подписали:

r .1ица работников
кпт

l: ] .,, j.]ijliji.ajt },I]].,ili,]i]Lх(]
-],,] ].,,r,. аla a,ljlll
]iii t, ;(i]]ilrl i {):lLj]ia jii)illlro,tapa лица Работодателя

кккпт

.остапенкоименко

-4r::.i)
гБпоу

;по

tо/qа_ d.319-
tD


