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1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Лесосибирский медицинский техникум» (КГБПОУ 

ЛМТ). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Лесосибирский медицинский 

техникум» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работники учреждения, (далее – профком), в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Рубцовой Ирины 

Владимировны; 

 работодатель в лице его представителя – директора КГБПОУ ЛМТ 

Красноперовой Веры Юрьевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 2 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по 

соглашению сторон). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 стороны проводят разъяснительную работу в части совершенствования 

системы оплаты труда и оформления трудовых отношений с работниками на 

основе «эффективного контракта» и с учетом профессиональных стандартов; 

 ежегодно стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного 

комитета; 

 другие формы. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течении 3-х лет. Стороны имеют право продлевать 

действие коллективного договора на срок не более трех лет. Каждая из сторон 

вправе проявить инициативу по продлению срока действия коллективного 

договора. Предложение о продлении срока действия коллективного договора 

направляется другой стороне в письменной форме. Представители стороны, 

получившие предложение о продлении срока действия коллективного договора, 

обязаны в течение семи рабочих дней с момента получения указанного 

предложения направить ответ на полученное предложение. В случае 

положительного ответа на предложение о продлении срока коллективного 
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договора, продление срока утверждается совместным решением работодателя и 

уполномоченного в установленном порядке представителя работников, с 

последующим уведомлением трудового коллектива. 

1.18. По взаимному согласию сторон в течение срока действия 

коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

 

2. Трудовой договор. 

2.1. Трудовые отношения между работником и учреждением возникают на 

основании трудового договора  (эффективного контракта). 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу 

по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у данного работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. (Статья 

56. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора, Статья 63. 

Возраст, с которого допускается заключение трудового договора). 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником (ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Содержание трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 

ТК РФ. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя 

только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.4. В трудовом договоре, заключаемом с работником, также могут 

предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой 

законом тайны, а также иные условия, не ухудшающие положения работника. 

Испытание работника устанавливается в целях проверки соответствия его 

квалификации поручаемой работе. Порядок и сроки испытания устанавливаются в 

соответствии со ст. 70 ТК РФ. 

В период испытания работник пользуется всеми правами и льготами, 

установленными настоящим договором. 
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2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем (ст. 61 ТК РФ). 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (дополнительным соглашением).  

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором 

работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с 

соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может 

быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.9. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

директором учреждения с учетом решения тарификационной комиссии. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в 

случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества учебных групп; 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего 

работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 

увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 
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 восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

2.10. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.11. Если норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы составляет 720 часов в год, то учебная нагрузка преподавателям 

ограничивается верхним пределом, не превышающим 1440 часов в учебном году. 

2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели, для 

которых техникум является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.13. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа, групп 

или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Письменное 

согласие работников на работу в измененных условиях необходимо. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работникам, у 

которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная 

нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, выплачивается: 

 заработная плата за фактически оставшееся количество часов 

преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской 

работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

 заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной 

нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой; 

 заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если 

она была, ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной 
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за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую, имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан до 

заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

 

3. Права и обязанности сторон трудовых отношений. 

3.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, повышение 

производительности труда. 

3.2. В этих целях работодатель обязуется: 

 соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, действие которых 

распространяется на деятельность техникума, условия настоящего коллективного 

договора, трудовых договоров работников; 

 добиваться стабильного финансового положения учреждения; 

 обеспечивать трудовой коллектив учреждения необходимыми 

материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для 

осуществления учебно-воспитательного процесса с учетом финансово-

экономического положения учреждения; 

 обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшения условий труда и производственного быта; 

 создавать условия для улучшения качества учебно-воспитательного 

процесса, освоения передового педагогического опыта, достижений науки и 

техники; 

 соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, 

трудовых договоров с работниками; 

 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами 

работой; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовым 

договором; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и п. 1.17. настоящего коллективного договора; 
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 обеспечивать работников рабочим местом, прошедшим специальную 

оценку условий труда, необходимым для исполнения трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

коллективным договором и трудовыми договорами. 

3.3. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ, 

организовывать повышение квалификации и аттестации работников; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ; 

 предлагать методы организации учебно-воспитательного процесса, 

организации трудового процесса, налаживания хозяйственных связей и развития 

материально-технической базы учреждения; 

 принимать локальные нормативные акты. 

3.4. Работники обязуются: 

 соблюдать Устав учреждения; 

 признавать и соблюдать права Работодателя на объекты 

интеллектуальной собственности, созданные работником в порядке выполнения 

служебных обязанностей; 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому 

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы 

Работодателя; 

 соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной 

безопасности, предусмотренные действующими в учреждении правилами, 

нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной 

безопасности; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим и нормы труда, трудовую дисциплину; 

 способствовать повышению эффективности учебно-воспитательного 

процесса, использовать передовой педагогический опыт коллег; 

 бережно относиться к имуществу учреждения; 

 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга; 
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 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное течение учебного процесса 

(аварии и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся администрации; 

 содержать и передавать сменяющему работнику свое рабочее место, 

оборудование, приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а 

также соблюдать чистоту в кабинетах и на территории учреждения, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 эффективно использовать компьютерное оборудование, бережно 

относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим 

предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально 

использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

 вести себя достойно, соблюдать правила педагогической этики, не 

нарушать установленные правила работы в учреждении; 

 соблюдать режим запрета курения в учреждении. 

3.5.    Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

стандартами безопасности труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспеченный установлением для сотрудников нормальной 

продолжительности рабочего времени, для преподавателей сокращенного 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, повышение квалификации и аттестацию; 

 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых 

прав, свобод, законных интересов; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 

 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, 

не запрещенными законом, способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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4. Профессиональная подготовка, повышение квалификации  

и аттестация работников. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

повышения квалификации и аттестации кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения Совета техникума определяет формы 

профессиональной подготовки, повышения квалификации и аттестации 

работников на каждый учебный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, повышение 

квалификации и аттестацию работников учреждения. 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года и проводить аттестацию один раз в пять лет. 

4.3.3. При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям 

профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

4.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующий полученным 

квалификационным категориям размер выплат стимулирующего характера со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.3.6. По просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 

установить индивидуальный режим труда. 

 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), а также по п.п. 3 и 5 ч.1 

ст.81 производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома 

(ст.82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного 

решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, 

являющихся основанием для принятия указанного решения. 

5.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

 семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

 лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работники, получившие в учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

 инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

 работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя 

без отрыва от работы. 

5.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата работников. 

5.5.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 
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6. Рабочее время и время отдыха. 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями 

трудового договора. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

6.4.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися (п. 6 ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

6.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

6.5.1. Под учебной нагрузкой понимаются: лекции, семинары, практические 

занятия для студентов, руководство по написанию выпускной квалификационной 

работы и курсовых работ, руководство практикой, прием зачетов, экзаменов, 

индивидуальная работа со студентами, консультации, проверка контрольных 

работ, руководство студентами всех уровней обучения, работающими по 

индивидуальным планам. 

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, 

с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 
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Работа по распоряжению работодателя в выходной и нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, 

предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха, при этом работа независимо от количества 

проработанных часов (но не более средней продолжительности рабочего дня, 

исходя из нормы часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим 

днем. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет.  

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности 

рабочего времени педагога, установленного за ставку заработной платы 

(пропорционально учебной нагрузке), либо должностного оклада. 

6.9.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

 в соответствии с медицинским заключением установленной формы. 

6.10.  Привлечение работников техникума к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом техникума, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 

6.10. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем для работников техникума. 

В эти периоды работники учреждения привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

среднедневной учебной нагрузки, в соответствии с тарификацией.  

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и технический 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

 

7. Время отдыха. 

7.1. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

7.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТКРФ).  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а 

при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев установленных ТК 

РФ) (ст. 126 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.3. Работодатель обязуется:  

7.3.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 
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 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных ТК, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

7.4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

7.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и(или) 

Уставом учреждения. 

7.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в 

установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по 

беременности и родам.  

7.7.1. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически 

использованных ею до родов (ст. 255 ТК РФ). 

7.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком 

могут быть использованы полностью или по частям (ст. 256 ТК РФ). 

7.8.1. Во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком работник 

может работать на условиях неполного рабочего времени, что не влечет за собой 

каких либо ограничений продолжительности ежегодного отпуска. 

7.9. Лицам,   работающим   по   совместительству,   ежегодные   

оплачиваемые   отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной 

работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести 

месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

7.9.1. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет 

ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 

7.9.2. Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков 

работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях. 

7.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

работников учреждения, графики работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
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7.11.  Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно со студентами, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

7.12.  Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 

менее чем за 15 минут до начала занятий. 

7.13.  Днями отдыха являются суббота, воскресенье и нерабочие 

праздничные дни. 

 

8. Оплата и нормирование труда. 

Стороны руководствуются тем, что: 

8.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Красноярского 

края, содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными 

актами учреждения. 

8.2. Основным принципом системы оплаты труда (СОТ) является 

разделение заработной платы работника на две части - на гарантированную часть, 

которая выплачивается работнику за исполнение должностных обязанностей, и на 

стимулирующую часть, размер которой зависит от того, насколько качественно, 

эффективно и результативно работал сотрудник. 

8.3.Структура фонда оплаты труда включает в себя: 

 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (базовая часть);  

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

8.3.1. Оклады работников учреждения определяются по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не 

включенным в  ПКГ. 

8.4. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответствии 

с Положением об оплате труда и выплатах стимулирующего и компенсационного 

характера работникам КГБПОУ ЛМТ. 

8.5. Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации 

месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и 

стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

8.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК 

РФ). В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на 

рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

8.7. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  15 

число текущего месяца и 30 (31) число текущего месяца. При совпадении дня 



 18 

выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

8.8. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время   

35 процентов части оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время. 

8.9. Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивать в 

двойном размере. 

8.8. Изменение системы оплаты труда и окладов (должностных окладов) 

размеров ставок заработной платы производится в порядке, установленном 

законодательством Красноярского края. 

8.9. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы 

(ст. 234 ТК РФ), кроме того: 

 оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней 

заработной платы работника; 

 оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 

размере не менее 2/3 оклада (ставки); 

 оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, 

а в последующие часы – в двойном размере. 

8.10. Работодатель обязуется:  

8.11. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения органа первичной профсоюзной организации. 

8.12. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами 

условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца. 

8.13. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных 

сумм. 

 

9. Гарантии и компенсации. 

Стороны договорились, что работодатель: 

9.1. Обеспечивает работников бесплатным пользованием библиотечными 

фондами и Интернет-ресурсами. 

9.2. В оклады (должностные оклады) педагогических работников включает 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
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продукцией и периодическими изданиями в установленном размере (Закон «Об 

образовании в Красноярском крае» от 26.06.2014 г. № 6-2519) 

9.3. Единовременная материальная помощь выплачивается при письменном 

обращении работника с приложением документов, подтверждающих наступление 

события, являющегося основанием для ее выплаты. 

9.4. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 

четырех тысяч рублей по каждому основанию.  

9.5. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

учреждения производится на основании приказа директора учреждения. 

9.6. Организует в учреждении общественное питание (буфет, комнаты 

(места) для приема пищи). 

9.7. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 

313, 325 ТК РФ, Закон РФ от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»), выплачивает компенсацию 

расходов на оплату проезда в отпуск работнику, а также двум неработающим 

членам семьи (супруг(а), дети) один раз в два года. Право на компенсацию 

указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение 

ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 

9.8. В целях поощрения работников за высокое профессиональное 

мастерство и многолетний добросовестный труд (20 лет и более) работодатель 

может ходатайствовать о награждении работников техникума почетными 

грамотами Министерства здравоохранения. 

9.9. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам в следующих размерах: 

 расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, 

когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется 

бесплатное помещение) - осуществляются в размере документально 

подтвержденных фактических расходов, но не более стоимости однокомнатного 

(одноместного) номера.  

 возмещение расходов на выплату суточных производится в размере, 

утвержденном в п. 3.5 приложения № 3Указа Губернатора Красноярского края от 

13.10.2017 г. № 260-уг. 

 расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных 

документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - 

в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но 

не выше стоимости проезда. 

 

10. Охрана труда и здоровья. 

10.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики 

в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей 

деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и 
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безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим 

законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия. 

Работодатель обязуется: 

10.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые путем 

возрождения в Российской Федерации национальной идеи, направленной на 

улучшение здоровья и патриотизма нации через развитие физической культуры и 

спорта – важнейшей составляющей социальной политики государства, 

обеспечивающей воплощение в жизнь гуманистических идеалов, ценностей и 

норм, открывающих широкий простор для выявления способностей людей, 

удовлетворения их интересов и потребностей, укрепления человеческого 

потенциала и повышения качества жизни россиян. Комплекс ГТО является 

важным этапом в развитии системы физического воспитания, способствующим 

дальнейшему внедрению физической культуры в повседневную жизнь людей. 

Создает необходимые возможности для всесторонней физической подготовки 

населения к труду и обороне Родины. В силу своей специфики комплекс ГТО 

обладает огромным воспитательным потенциалом и является одним из 

мощнейших механизмов формирования таких мировоззренческих оснований 

личности, как гражданственность и патриотизм. 

10.3. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, потребных финансовых средств, 

ответственных должностных лиц.  

10.4. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, 

определенные Соглашением по охране труда. 

10.5. Организовать систему административно-общественного  (3-х 

ступенчатого) контроля вопросов охраны труда с участием руководителя, 

председателя первичной профсоюзной организации, специалиста по охране труда 

и уполномоченного (доверенного) лица по охране труда от первичной 

профсоюзной организации. 

10.6. Проводить обучение руководителя, специалиста и уполномоченного 

(доверенного) лица по охране труда за счет средств работодателя в 

аккредитованных учебных заведениях в сроки, установленные руководящими 

документами  (п.2.3.2 постановления Минтруда России и Минобразования России 

№1/29) 

10.7. Провести в учреждении специальную оценку условий труда в 

соответствии с требованиями руководящих документов. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

10.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране 
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труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

10.9. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения (ст. 22 ТК РФ). 

10.10. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

10.11. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

10.12. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

10.13. На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в следствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за 

ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе (ст. 220 ТК РФ). 

10.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

10.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

10.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

10.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

10.18. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома. 

10.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников здравоохранения, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 
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10.20. Обеспечить, за счет собственных средств, прохождение бесплатных 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (ст. 214 ТКРФ). 

Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

10.21. Работники обязуются: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 

 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право 

отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

10.22. Немедленно прекратить работы в учреждении при поступлении 

официальных сообщений от служб гражданской обороны, администрации города 

о наступлении следующих экстремальных ситуаций: 

 угроза совершения террористического акта; 

 стихийное бедствие; 

 авария, связанная с затоплением помещений учреждения; 

 при пожарах (любых масштабов); 

 при отсутствии освещения в темное время суток; 

 при отсутствии водоснабжения в учреждении более одного рабочего 

дня; 

 иных чрезвычайных ситуациях. 

10.23. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда.  

С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

10.24. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию 

мероприятий по пожарной безопасности учреждения в соответствии с 

требованиями законодательства. 

10.25. Организует безусловное выполнение предписаний территориальных 

органов Государственного пожарного надзора, МЧС России. 
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10.26. Обеспечивает учреждение нормативным количеством 

противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения 

людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности. 

10.27. Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, 

оборудования и материальных ценностей на случай пожара. 

10.28. Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 

преподавателей и сотрудников учреждения. 

10.29. Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже 

одного раза в полугодие. 

10.30. Организует и проводит в техникуме изучение «Правил 

противопожарного режима в российской Федерации». 

10.31. Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на 

обеспечение пожарной безопасности, а также обучает своих работников мерам 

пожарной безопасности. 

10.32. Обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением. 

10.33. Осуществляет систематические осмотры территории, закрепленной за 

учреждением, по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки 

(недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных 

материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного корпуса). 

10.34. Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности 

в учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величины материального ущерба, принятые меры). 

 

11. Гарантии профсоюзной деятельности. 

11.1. Стороны договорились о том, что: 

11.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или  профсоюзной деятельностью. 

11.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

11.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

11.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются 

дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя) производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

11.6. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
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информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

11.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

11.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях.  

11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные основания  

расторжения трудового договора по инициативе работодателя) с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

11.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

11.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

11.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
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 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по 

ходатайству профсоюза или заявлению члена профсоюза; 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

 

12. Обязательства профкома. 

12.1. Профком обязуется: 

12.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  от 

12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

12.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

12.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда учреждения (в том числе за расходованием средств, предусмотренных на 

компенсационные и стимулирующие выплаты), фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

12.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек и (или) сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации 

работников. 

12.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

12.7. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
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12.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

12.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию.  

Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

Советом председателей первичных организаций профсоюза работников 

здравоохранения г. Лесосибирска по обеспечению детей работников КГБПОУ 

ЛМТ новогодними подарками. 

12.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, 

своевременно направлять заявки уполномоченному Красноярской 

территориальной краевой организации профессионального союза работников 

здравоохранения. 

12.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

12.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

12.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и 

других. 

12.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

12.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах 

работников. 

12.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в размере двух 

тысяч рублей в случаях: 

- смерти близкого родственника (мать, отец, супруг(а), дети). 

12.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

13. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

13. Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

13.2. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую 

территориальную профсоюзную организацию. 

13.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 
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13.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

13.5. Рассматривают в трехдневный  срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

13.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

13.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

13.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

13.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

 


