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к Положению об оплате труда

        







работников ГБПОУ Республики

        







Мордовия «Темниковский 

        







медицинский колледж»

Условия выполнения показателей при назначении персонального коэффициента работникам ГБПОУ Республики Мордовия «Темниковский медицинский колледж»
	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя (коэффициент к БО) MAXIMUM

	1
	Педагогические работники
	

	
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений студентов)
	0.8

	
	Результативность внеклассной работы со студентами
	0.3

	
	Участие в научно-исследовательской и методической работе
	0,15

	
	Работа по профориентации
	0,7

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	Добросовестное и качественное ведение учебной документации
	0,2

	
	Добросовестное содержание кабинета
	0,15

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	0,2

	
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	0,25

	
	ВСЕГО
	3,00

	
	
	

	
	Педагог-организатор
	

	
	Положительный рост правового, нравственного и морального облика студентов
	0,8

	
	Создание условий для реализации различных видов творческой деятельности студентов
	0,7

	
	Работа по профориентации
	0,2

	
	Позитивная динамика сотрудничества родителей, общественности в организации и проведении воспитательной работы со студентами
	0,3

	
	Организация вечеров, праздников, агитбригад
	0,75

	
	Поддерживание социально-значимых инициатив студентов в сфере их свободного времени, досуга и развлечений
	0,25

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	
	Инструктор-методист
	

	
	Организация методической работы образовательного учреждения
	0,7

	
	Разработка предложений по повышению эффективности учебно-методической и воспитательной работы
	0,25

	
	Оказание помощи педагогическим работникам по определению содержания, форм, методов и средств обучения
	0,15

	
	Участие в разработке методических материалов. 

Планирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов Учреждения 
	0,5

	
	Организация и разработка документации и проведение конкурсов, выставок, конференций, соревнований 
	0,8

	
	Участие в разработке перспективных планов, издание учебных пособий, методических материалов
	0,6

	
	ВСЕГО
	3,0

	2
	Руководитель физического воспитания, Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений студентов)
	0,8

	
	Результативность спортивных достижений студентов
	0,5

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	0,2

	
	Участие в научно-исследовательской и методической работе
	0,15

	
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	0,25

	
	Работа по профориентации
	0,7

	
	Добросовестное содержание кабинета
	0,15

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	3
	Заведующий практикой, Заведующий отделением
	

	
	За качественное выполнение учебного контроля
	0,5

	
	Наличие планов работы
	0,1

	
	За добросовестное и качественное ведение документации 
	0,2

	
	Соблюдение правил, норм охраны труда и техники безопасности
	0,3

	
	Работа по профориентации
	0,7

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	0,25

	
	За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной деятельности учебного заведения
	0,7

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	4
	Библиотекарь
	

	
	За ответственный общий уровень деятельности
	0,3

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	За своевременное и качественное ведение документации
	0,15

	
	Своевременное и качественное оформление тематических выставок
	0,5

	
	За сохранность библиотечного фонда
	0,35

	
	За высокую читательскую активность студентов
	0,4

	
	Работа по профориентации
	0,7

	
	За соблюдение порядка, чистоты в читальном зале, библиотечных стеллажах
	0,35

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	5
	Экономист
	

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	Своевременное начисление заработной платы с учетом новых данных
	0,6

	
	Ведение и обслуживание нескольких счетов учреждения в органах казначейства
	0,8

	
	Составление и своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой и иной отчетности
	0,5

	
	За ведение документации по внебюджетной деятельности
	0,6

	
	Достоверный учет смет доходов и расходов, работа повышенной материальной и юридической ответственности
	0,25

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	6
	Специалист по кадрам
	

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	Качественный анализ движения кадров и принятие участия в разработке мероприятий по устранению текучести кадров
	0,4

	
	Ведение установленной отчетности, оформление необходимых документов 
	0,6

	
	Качественное выполнение работы по обеспечению учреждения кадрами

требуемых профессий и должностей
	0,45

	
	Грамотное изучение личного состава учреждения, своевременное ведение документации по приему, переводу и увольнению работников
	1,0

	
	За эффективное ведение учета, работы по подготовке и повышению квалификации кадров
	0,3

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	7
	Программист
	

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	За качественную разработку программ, реализацию и решение поставленных задач
	0,6

	
	Умелое пользование готовыми программными средствами
	0,45

	
	За качественное проведение отладки и корректировки разработанных программ
	0,6

	
	Успешная разработка и внедрение методов автоматизации
	0,45

	
	Эффективное определение информации подлежащей обработке
	0,65

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	8
	Технический персонал
	

	
	Своевременный, периодический осмотр технического состояния обслуживаемого имущества, своевременное техническое обслуживание 
	0,7

	
	Своевременная уборка обслуживаемой территории
	0,7

	
	Добросовестный уход за зелеными насаждениями
	0,7

	
	За своевременный и оперативный контроль охраняемого объекта
	0,65

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	
	

	9
	Лаборант
	

	
	Ответственное отношение к должностным обязанностям
	0,25

	
	Своевременная и качественная подготовка учебных кабинетов, лабораторий для проведения занятий
	0,5

	
	За содержание в надлежащем виде учебно-методической литературы, пособий, муляжей, оборудования
	0,7

	
	Добросовестное и качественное выполнение поручений, связанных с экстренными заданиями
	0,3

	
	Постоянное совершенствование владения компьютерными технологиями
	0,3

	
	Своевременное оказание помощи в подборке литературы, информации из периодических изданий
	0,3

	
	Участие в составлении и оформлении необходимой документации по предметам своего цикла
	0,65

	
	ВСЕГО
	3,0

	
	Заведующий общежитием
	

	
	Высокое качество выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, техники безопасности
	0,8

	
	Качественное выполнение санитарно-гигиенических требований, контроль за чистотой жилых помещений и мест общего пользования
	0,5

	
	Эффективная организация воспитательной деятельности, аналитический подход к планированию воспитательной работы
	1,0

	
	Общественная активность, выполнение поручений администрации за рамками должностных обязанностей
	0,25

	
	Ведение документации по приему и сдачи дежурств
	0,35

	
	Качественная организация работы Совета общежития
	0,1

	
	ВСЕГО
	3,0
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