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I. Общие положения 

 

       1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем Договор) заключен в соответствии с 

Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.1992г. № 2490 – 1 (с 

изменениями и дополнениями от 24.11.1995г. № 176-ФЗ, законом РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г №10-ФЗ, «Трудовой кодекс 

Российской Федерации»  от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с последующими изменениями), Областному 

отраслевому соглашению между Министерством образования Пензенской области и Пензенской 

областной организацией профсоюза работников народного образования и науки  Российской 

Федерации на 2010-2020 годы от 22 февраля  2018 года №227 , другими законодательными и 

нормативными правовыми актами РФ, направленными на обеспечение социальной защиты 

работников.  

1.2. Настоящий коллективный договор является локальным нормативным актом, 

заключенным с целью определения взаимных обязательств по регулированию социально-

трудовых отношений между работодателем и работниками, установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот и созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством, иными 

правовыми актами.   
1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

  - работники учреждения,  в лице их представителя — , председателя профсоюзной организации 

работников Государственного автономного профессионального  образовательного учреждения  

Пензенской области «Каменский техникум промышленных технологий и предпринимательства» 

(далее — профком); 

  -  работодатель в лице его представителя — директора Государственного автономного 

профессионального  образовательного учреждения  Пензенской области «Каменский техникум 

промышленных технологий и предпринимательства» (далее – ГАПОУ ПО КТПТП)  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

     Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договорѐнности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 
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1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (по согласованию) профкома:  

        1) правила внутреннего трудового распорядка; 

        2)  соглашение по охране труда; 

        3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими 

и обезвреживающими средствами; 

         4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днѐм для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

        5) положение об оплате труда; 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательным учреждением  

непосредственно работниками и через профком: 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора;  

— другие формы. 

II. Трудовые отношения 
 

          2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании 

трудового договора, заключенного в письменном виде. 

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

техникума  и настоящим коллективным договором. Один экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, второй - хранится в 

отделе кадров. При этом получение работником экземпляра трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору должно подтверждаться подписью работника 

на всех экземплярах. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником  заключается согласно ст. 58 ТК РФ. Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

2.4. Трудовые договоры для различных категорий работников техникума   разрабатываются 

непосредственным руководителем работника совместно с отделом кадров в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. Подбор и расстановка кадров осуществляется работодателем 

самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством РФ и Уставом ГАПОУ ПО КТПТП. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и устанавливается 

локальным нормативным актом Техникума.  

Объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогическим работникам  

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

профкома.  

Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
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руководителем учреждения с учетом мнения  профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год. 

2.6 Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не 

может быть изменен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением 

изменения объема  учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения 

связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением количества 

обучающихся,  сокращением количества учебных групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, объем  учебной 

нагрузки преподавателей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей  больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций  предоставляется только в том случае, если 

преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

        2.8. Работники учреждения, включая руководителя и  заместителей учреждения, 

реализующих , образовательные программы среднего профессионального образования, а также 

дополнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут замещать в учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников (преподавательской) работы (далее - учебная 

нагрузка) в  группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

                  Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 

течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер 

оплаты. 

2.9. Учебная нагрузка преподавателей, педагогов дополнительного образования.  

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  им возраста трѐх лет, 

устанавливается на общих основаниях и распределяется на указанный период  между другими 

педагогическими работниками. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.11. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определѐнной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 



 5 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).                      

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учебного заведения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3.  Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации некоторых категорий работников (в разрезе специальности) по мере 

необходимости. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один  раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

 3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

           

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за  два  месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
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экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя и в связи с сокращением 

численности штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочерѐдном порядке в счѐт установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК 

РФ, имеют также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до назначения страховой  пенсии по старости);  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

 неосвобожденный председатель профсоюзной организации;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

  работники , совмещающие работу  с обучением в образовательных организациях,     

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (приложение № 1)(ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (ст. 372 

ТК РФ) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для работников административно-управленческого персонала,  административно-

хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и прочего персонала учреждения  

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. Работникам, работающим по графикам сменности с выходными днями по 

скользящему графику  в виду невозможности соблюдения установленной для данной категории 

работников еженедельной продолжительности рабочего времени - дежурным общежития, 

сторожам (вахтерам) – вводится суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом 

считается год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать 

нормального числа рабочих часов для данной категории работников. 

Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 Для педагогических работников в зависимости от должности или специальности с учетом их 

труда  устанавливается  продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы на основании приказа  Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за ставку  

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  с учетом особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерств 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536.  

Конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.5. По соглашению между работником и работодателем при заключении трудового договора 

и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный рабочий день, неполная 

рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени, гибкий график работы и 

другой режим индивидуального труда. 

Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

—  по соглашению между работником и работодателем; 

—  по просьбе беременной женщины,  

—  одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет),  

—  а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени преподавателя. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день работнику может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом Техникума, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда.  

5.10. Периоды зимних и летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и прочий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12.Преподаватели техникума, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, во 

время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, 

привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по 

повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых 

мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, 

лабораторий. 

5.13. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется 

локальными актами техникума и графиками работ с указанием их характера. 
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5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.15. Работодатель обязуется: 

5.15.1. Предоставлять ежегодный основной отпуск не менее 28 календарных дней. 

5.15.2. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам с ненормированным 

рабочим днѐм согласно приложению №2. Перечень категорий работников с ненормированным 

рабочим днѐм, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за 

ненормированным рабочий день устанавливается коллективным договором, правилами 

внутреннего распорядка. 

5.15.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

-  родителям первоклассников и выпускников – один рабочий  день; 

-  переезд на новое место жительства – два рабочих дня; 

- проводы детей на действительную воинскую службу в Вооруженные силы РФ – один 

рабочий день; 

- в случае свадьбы работника – до трех рабочих дней, свадьбы детей работников – двух 

рабочих дней; 

- на похороны близких родственников – до пяти календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до четырнадцати  календарных дней; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до четырнадцати  

календарных дней; 
       Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

пяти календарных дней; 

5.16. Техникум предоставляет педагогическим работникам , в соответствии со статьей 335 

Трудового кодекса РФ, порядок и условия которого определяются коллективным договором, в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.17. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка 

или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств  педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приѐма пищи 

в рабочее время одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями 
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(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 20 минут 

до начала занятий и продолжаться  20 минут после их окончания. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Фонд оплаты труда работников техникума  формируется за счет средств бюджета 

Пензенской области, поступающих в установленном порядке образовательной организации, 

средств техникума, поступающих от приносящей доход деятельности, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации. 

6.2.  Основные принципы оплаты труда: 

а) установление  размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням; 

в) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от: 

- уровня образования; 

- стажа; 

- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 

- специфики работы в образовательной организации; 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от  нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации,  совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе,  работе в ночное 

время,  выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся  от нормальных); 

         - за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

         г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 

         д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

        6.3. Оплата труда  библиотечных работников учреждения производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым отраслям - 

по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15-числа – за первую 

половину месяца, 30-е числа за вторую половину. Размер аванса должен быть не менее 40% от 

тарифной ставки ( оклада) , следует учитывать фактически отработанное работником время. 

6.4.1. Система оплаты труда работников Техникума должна обеспечивать: 

          - дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности; 

         - установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных 

услуг (выполняемых работ). 

       Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и стимулирующих 

выплат за качество выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законодательством. 

         6.4.2. Техникум  самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату 

работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований. 

       Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом техникума и включает в 

себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.). 
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         6.5. Для формирования заработной платы работников Техникума используются следующие 

основные понятия: 

 должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника образовательного 

учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или 

должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную 

группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом 

компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 

характера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

компенсационные выплаты-выплаты за работу во вредных и (или) опасных  и иных особых 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы- доплаты за классное руководство, 

заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями, спортивным залом, музеем, проверку 

тетрадей, и другие виды работы, не входящей в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты –материальная помощь работникам, выплаты за интенсивность 

труда, выплаты за качество выполняемых работ; успешное  и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей в течение финансового года, выплаты за почетное 

звание и т.д. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются 

техникумом  в пределах имеющихся средств, в том числе  от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций и 

закрепляются в коллективных договорах, положениях об оплате труда. 

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя 

из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного 

года,  составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой. 

        6.8.2 Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения 

оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ и иными 

http://base.garant.ru/12125268/38/#block_236
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федеральными законами. 

        6.8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации)  

согласно ст. 236 ТК РФ в размере одной трѐхсотой действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ.  

6.8.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9. Ответственность за правильность определения размеров и выплаты заработной платы 

работникам несѐт руководитель учреждения. 

 
VII. Гарантии и компенсации. 

 

Стороны договорились, что работодатель:  

7.1. В  оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер  

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года, деятельность 

которых связана с образовательным процессом согласно ст. 108 п.11 «Закона об образовании в 

РФ». 

 Обеспечивает право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности. 

7.2. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается 

материальная помощь в размере одного оклада (ставки) без учета повышающих коэффициентов 

к окладу (ставке) в следующих случаях: 

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

- при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины - 50, 60 лет); 

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера.  

 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

Работодатель обязуется:  
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ)  

Для реализации этого права  заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических  мероприятий по охране безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц (приложение № 3). 

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда средства, определѐнные Соглашением 

по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведѐнными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим 

в течение 1 месяца со дня поступления. Все работники должны проходить инструктаж по технике 

безопасности 2 раза в год. 
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Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

каждого учебного года. Мастера производственного обучения  обязаны проходить обучение и 

проверку знаний по охране труда с периодичностью 1 раз в 3 года. Из работников техникума  1 

квалификационную группу по электробезопасности должны иметь заместитель руководителя 

учреждения, преподаватели, лаборант кабинета химии, секретарь, рабочий по комплексному 

обслуживанию здания (уборщик);  

3 квалификационную группу по электробезопасности – электрик, преподаватели и мастера 

производственного обучения, преподаватели физики и электротехники, лаборант кабинета 

электротехники и физики;  

4 квалификационную группу по электробезопасности – ответственный за электрохозяйство 

учреждения и лицо, его замещающее на период длительного отсутствия. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов  за счет учреждения. 

8.5. Обеспечивать некоторых  работников бесплатной специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами.  

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

с федеральным законом. 

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по 

согласованию с профкомом  (ст.212 ТК РФ). 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших  в результате несчастного 

случая на производстве. 

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнение соглашений по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным лицам по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) всех работников техникума периодичностью 1 раз в год, 

работников питания техникума 2 раза в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

8.17. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования  работников в 

районной больнице. 

8.18. Вести учѐт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 
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8.20. Один раз в год информировать коллектив техникума о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение  и отдых. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 3 и пункту 5 статьи 

81 ТК РФ производиться с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) 

профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно–массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3, пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально–экономического развития учреждения. 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, охране труда, соц. страхованию и др. 

9.10. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 
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- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

X. Обязательства профкома 
 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной 

организации. 

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.5. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем 

образовательного учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному  страхованию контроль над 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза — по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

 10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях рождения 

ребѐнка, смерти близких родственников (родители, дети, муж, жена), болезни, несчастном случае, 

юбилея, бракосочетания. 

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

10.16. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

работников учреждения. 
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XI. Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Профком совместно с администрацией разрабатывают и осуществляют контроль над 

реализацией и выполнением коллективного договора и его положений, отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

11.3. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством.                           

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет  со дня подписания. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три   месяца 

до окончания срока действия данного договора. 
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Приложения к коллективному договору 

 
 

 1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

 2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днѐм для предоставления    им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

 3. Соглашение по охране труда. 

 4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами. 

 5. Положение о системе оплаты труда работников  ГАПОУ ПО КТПТП. 
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1. Общие положения 
 

1.1  Настоящие правила внутреннего трудового  распорядка (далее - Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к работникам. Правила признаны способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

совершенствованию организации труда.  

 

2. Порядок приѐма, перевода  и увольнения работников  

 

2.1 Прием на работу в Государственное автономное профессиональное  образовательное 

учреждение  Пензенской области «Каменский техникум  промышленных технологий и 

предпринимательства» (далее - Техникум) осуществляется на основании заключения трудового 

договора. 

2.2  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при  

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел (для педагогических работников); 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления  против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой не прикосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую  или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
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- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.3.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан   ознакомить 

работника под роспись с уставом техникума, правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Организацию указанной работы осуществляет инспектор  по кадрам, который также 

знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем соответствующего 

структурного подразделения);  

-  с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 

гигиене труда, противопожарной безопасности; 

-   с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.4.Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.5.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд.  

2.6.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.  

На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в образовательном учреждении. 

Трудовые книжки сотрудников техникума  хранятся в техникуме. 

2.7.Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором,      

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного    

перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного   месяца 

в календарном году. 

2.8. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

-   не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр;   

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором;   

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

-  соглашение сторон;   

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
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фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

-  расторжение трудового договора по инициативе работника;   

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;   

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность);   

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

техникума, с изменением подведомственности (подчиненности) техникума либо его 

реорганизацией;   

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора;   

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя 

соответствующей работы;   

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон;   

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы.  

Помимо вышеуказанных оснований трудовой договор с педагогическими работниками 

прекращается по следующим основаниям:   

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;   

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта 

работа будет являться основной.  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

2.9.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.9.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.  

2.9.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

2.9.4. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.  

2.9.5. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

2.9.6. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 
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сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

2.9.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.  

 

3.Основные права обязанности  работников Техникума. 

 
3.1. Работник имеет право на:  

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

-   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;   

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

-   своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;   

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;   

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;   

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;   

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами формах;   

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;   

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;   

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;   

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами.         

3.2. Работник обязан:   

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;   

- выполнять устав Техникума, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;   

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 
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работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);   

- обеспечивать охрану жизни и здоровья студентов, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;   

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 

Техникума, воспитывать бережное отношение к ним со стороны  студентов Техникума, заботиться 

о лучшем оснащении своего рабочего места;   

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;   

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и 

навыков  студентами;  

- обеспечивать сотрудничество со  студентами в процессе обучения и во внеурочной работе; 

-  изучать индивидуальные способности  студентов, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;   

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в три года, систематически повышать 

свой общекультурный уровень, педагогическое мастерство;   

- воспитывать  студентов на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 

показывать личный пример следования им;   

- активно пропагандировать педагогические знания; 

-  осуществлять организационное и методическое руководство научно-техническим 

творчеством  студентов, вести профориентационную работу;   

- выявлять причины неуспеваемости студентов, оказывать им помощь, осуществлять меры, 

направленные на сохранение контингента. 

  

4.Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право:   

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;   

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;   

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;   

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;   

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

принимать локальные нормативные акты.  

4.2. Работодатель обязан:   

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;   

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;   

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;   

- выплачивать  причитающуюся работникам заработную плату  за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15-числа – 

за первую половину месяца, 30-е числа за вторую половину. Размер аванса должен быть не менее 

40% от тарифной ставки (оклада), следует учитывать фактически отработанное работником время.  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;   

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
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установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;   

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;   

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права;   

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Техникума в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

формах;   

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;   

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;   

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;   

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

5.Рабочее время и время отдыха  

 

5.1. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

прочего персонала установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье) с продолжительностью рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

Для преподавателей  устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье).  

Работникам, работающим по графикам сменности с выходными днями по скользящему 

графику  в виду невозможности соблюдения установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени - дежурным общежития, сторожам 

(вахтерам) – вводится суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом считается год. 

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального 

числа рабочих часов для данной категории работников. 

Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Для педагогических работников в зависимости от должности или специальности с учетом их 

труда  устанавливается  продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы на основании приказа  Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за ставку  

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
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педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.2. Режим работы для преподавателей при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 

8 часов и в соответствии с расписанием занятий, для рабочих по комплексному обслуживанию 

зданий ( уборщиц) с 8часов до 15часов 30 минут , в субботу с 8 часов до 13часов 30 минут, при 

пятидневной рабочей неделе – с 8 часов до 16 часов 30 минут. Обеденный перерыв – с 12 часов до 

12 часов 30 минут. 

     Начало рабочего времени у сторожей 18-00, дежурных по общежитию 19-00; 

Окончание рабочего времени у сторожей 7-00(следующего дня), дежурных по общежитию 8-

00(следующего дня). 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Расписание занятий составляется 

администрацией Техникума исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха  студентов и максимальной экономии времени 

педагогических работников. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 минут, 

перерыв между занятиями (уроками) 5-10 минут, занятия проводятся попарно. 

5.3. В Техникуме для директора устанавливаются следующие приемные часы:   

- сотрудников Техникума: понедельник с 16.00 до 17.00   

- граждан по личным вопросам: среда с 16.00 до 17.00   

- обучающихся: вторник с 16.00 до 17.00  

5.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. При совпадении выходного и 

нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного 

рабочий день.  

          Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1,2,3,4,5,6 и 8 января 

– Но      каникулы; 7-января-Рождество христово; 23-февраля - День защитника Отечества; 8 марта 

- Международный женский день; 1 мая- Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - 

День России; 4 ноября – День народного единства.   Работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

 

5.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

5.6. В Техникуме приказом директора устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск. В перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются руководящий, 

технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не 

поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а 

также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной 

продолжительности.  

5.7. Учет рабочего времени организуется в Техникуме в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Рабочее время преподавателя (не считая времени, необходимого 

для подготовки к занятиям и проверки письменных работ) определяется расписанием учебных 

занятий, а также планами методической и воспитательной работы Техникума. В случае болезни 
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работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию 

Техникума и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.  

5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

5.8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Отдельным категориям работников, перечень которых 

устанавливается Правительством РФ, предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных 

дней. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный 

оплачиваемый отпуск сроком 3-5 календарных дня.  

5.8.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала.  

5.8.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. С учетом статьи 

124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.  

5.8.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен:   

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

-   работникам в возрасте до 18 лет;   

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;   

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у работодателя.  

5.8.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

5.8.6. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

5.8.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:   

- временной нетрудоспособности работника;   

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы;   

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

5.8.8. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Продолжительность непрерывной 

педагогической работы устанавливается учреждением в соответствии с записями в трудовой 

книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом техникума. 
          За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место 

работы (должность).  За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 



 27 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп . 

           Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации 

учреждения. 

5.8.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.               

5.9. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:   

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;   

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;   

- удалять  студентов с занятий;   

- курить в помещении и на территории Техникума;   

- отвлекать  студентов во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.; 

-  отвлекать педагогических и руководящих работников Техникума в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью;  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам.  

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и другой части 

педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей, предусмотренных уставом Техникума, правилами внутреннего 

трудового распорядка Техникума, тарифно-квалификационными (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника,  Во время зимних и летних каникул в соответствии с утвержденными 

годовыми и семестровыми планами преподаватели могут привлекаться  к участию в работе 

методических комиссий и объединений, связанной с вопросами методики преподавания, 

обсуждении проектирования календарно-тематических планов, учебных программ и методических 

разработок, на семинары и другие мероприятия, включая занятия по  охране труда.  

Преподаватели по поручению администрации Техникума в период каникул организуют 

проведение культурно-массовых мероприятий со студентами, повышают свою квалификацию, 

проводят профориентационную работу. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени.  

 

6.Поощрения за труд 
 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 

поощрения:   

- выдача премии;   

- награждение ценным подарком;   

- награждение почетной грамотой;   

- объявление благодарности директором Колледжа. 

Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 
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трудовую книжку работника.  

6.2. За особые трудовые заслуги работники  представляются в вышестоящие органы к 

награждению орденами, медалями, почѐтными грамотами, нагрудными значками, к присвоению 

почѐтных званий. 

Поощрения применяются в установленном законом порядке совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом и с учѐтом мнения трудового коллектива. 

7. Дисциплинарные взыскания 

 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:   

- замечание;   

- выговор;   

- увольнение по соответствующим основаниям.  

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки             

- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт.  

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайства 

непосредственного руководителя. 

7.8.Лица, к которым применено дисциплинарное взыскание, могут одновременно 

лишаться стимулирующих выплат и других льгот полностью или частично. 

7.9. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией без согласия 

профсоюзного комитета (Совета коллектива) по ст. 192,193,195 ТК РФ. 
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