


 

 

1.Общие положения. 

  

 

1.1.Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию  

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 

профсоюзного комитета ГБПОУ «Чеченский государственный колледж», 

как единственного полномочного представителя работников,   ведущего 

переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в 

соответствии с  Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Указом 

Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О 

взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, 

администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 

профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и 

региональным соглашениями.  

 

     Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в ГБПОУ «Чеченский государственный колледж» 

города Грозный Чеченской Республики. 

 

     Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(в дальнейшем — ТК РФ), Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании», иными законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом колледжа и локальными актами, регламентирующими 

взаимоотношения работников и работодателя колледжа, с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

колледжа и установлению дополнительных социально-экономических, 
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правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, региональным и территориальным соглашениями.  

 

 

Сторонами коллективного договора являются: 

 

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя первичной профсоюзной организации – председателя 

первичной профсоюзной организации, далее – председателя профкома  -   

Саламовой Э.У., работодатель, в лице его представителя – директора-  

Гуноева И.С. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.3. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.4. Коллективный   договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами методом двухсторонних 

переговоров. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

 правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 5); 

 положение об оплате труда работников (приложение № 6); 

 перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 

обеззараживающими средствами (приложение № 8); 

.      положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение 

№13); 

.      положение об установлении стимулирующих надбавок 

(приложение № 14). 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома; 
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 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также 

по вопросам, предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по  иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

1. Трудовой договор. 

 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и 

необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком 

договорились: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности 

деятельности учреждения, конкурентоспособности работников на рынке 

труда при реализации Концепции модернизации Российского образования и 

приоритетных направлений развития образовательной системы Российской 

Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования. 

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что: 

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем, 

возникающие на основе трудового Договора, регулируются 

законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми 

Соглашениями, коллективным договором. 

2.4. При массовом единовременном высвобождении или сокращении 

работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием 
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учреждения образования, работодатель не менее чем за три месяца 

уведомляет соответствующий профсоюзный орган. 

2.5. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться 

по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения.     

2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

другими законодательными и нормативными актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим трудовым законодательством. 

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

2.8. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 

на работу. 

2.9. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы и компенсации и др. 

2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ 

2.11. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогическим работникам  в соответствии с Приказом Минобрнауки 

РФ от 22 декабря 2014 года №1601 устанавливается работодателем, 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
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учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний 

предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением. 

2.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами 

только с письменного согласия работника. 

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей  и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы, устанавливается руководителем учреждения с 

учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников  до 

ухода  в очередной отпуск  с  их учебной нагрузкой на новый учебный 

год в письменном виде. 

2.15. При установлении педагогическим работникам, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и 

преемственность преподавания предметов . Объём учебной  нагрузки, 

установленный  преподавателям  в начале учебного года не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а 

также при установлении её на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам. 

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом 

и втором учебных полугодиях. 

2.17. Объём учебной нагрузки преподавателей больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 
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2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трёх лет (при этом сохраняется 

его рабочее место и выплачиваются соответствующие компенсации  

(по уходу  за  ребенком), устанавливается на общих основаниях и 

передаётся на этот период для выполнения другими преподавателями. 

2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможно только: 

     а) по взаимному согласию сторон; 

     б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

 временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учётом их 

специальности и квалификации другая работа в том же 

учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но 

в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку; 
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 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после 

окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

 

2.21.По инициативе  работодателя изменение определённых сторонами 

условий трудового договора,  допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с  изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа  групп или количества 

обучающихся), изменение количества часов работы  по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения,  а 

также изменение образовательных программ и т.д.)  при продолжении  

работником  работы  без изменения его трудовой функции (работы по 

определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК 

РФ). 

 2.22.В течение учебного года изменение определённых сторонами   условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.23.О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

2.24.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

2.25.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
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работником. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с 

настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.27. Увольнение работника по собственному желанию допустимо только 

при добровольном волеизъявлении. Если работника вынудили подать 

заявление об увольнении, такое увольнение будет признано незаконным 

независимо от того, каким способом работодатель принудил подать 

заявление на увольнение. В случае вынужденной подачи заявления об 

увольнении по собственному желанию обязанность доказать это 

обстоятельство возлагается на самого работника. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 

 

 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома,  определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

 

3.3. Работодатель    обязуется: 
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в соответствии с перспективным планом. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет. (Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-ФЗ» от 

29.12.2012г. ст.49, п.2) 

3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 

сохранять за ним  место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и,  если работник направляется для повышения 

квалификации  в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в  служебные 

командировки (ст. 187 ТК  РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 

176 ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 176 ТК 

РФ), также работникам, получившим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников и руководящих работников, государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Продлить  до одного года действия  имеющихся квалификационных 

категорий педагогическим и руководящим работникам в случаях: 

-  возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с  
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ликвидацией образовательного учреждения или выхода на пенсию 

независимо от ее вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске до 1 года и в других случаях. 

3.4. Педагогические работники, имеющие стаж педагогической деятельности 

сорок и более лет, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный», высшие профсоюзные награды,  отраслевые знаки 

отличия и государственные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, победители республиканских и всероссийских 

конкурсов, имеющие квалификационную категорию, имеют право на 

льготную процедуру при прохождении аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию (без осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников).  

3.5.  В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников,  которым до пенсии осталось 

менее одного года, имеющиеся у них квалификационные категории 

сохранить до наступления пенсионного возраста. 

 

4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

         Работодатель   обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его  начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения 

профкома, ТК РФ). 

 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица  

предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью. 

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

4.4. К массовому высвобождению работников в отрасли относить увольнение 

10 и более процентов работников в учреждении в течение 90 календарных 

дней.  

В случае массового высвобождения работников, возникающего в связи с 

ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, 

представитель работодателя своевременно, не  менее,    чем за 3 месяца и в 
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полном объеме, представляет органам службы занятости, соответствующему 

выборному профсоюзному органу информацию о возможных массовых 

увольнениях работников, числе, категориях работников и сроках, в течение 

которых намечено их осуществлять (ст. 82 ТК РФ) 

 

5.    Рабочее время и время отдыха. 

 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком,   графиком  сменности,  

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения  (а также сельской местности) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 
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 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 

ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
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с учетом мнения (по согласованию) профкома не   позднее,   чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.9. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  2 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

- для проводов детей в армию -  3  дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работника)  -  3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности – 3  дня 

            С сохранением заработной платы: 

на похороны близких  родственников(отец, мать, сестра, брат или члены  

семьи) -  3 дня; 

5.10. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 

согласованию с администрацией колледжа) не реже чем через  каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях,  определяемыми учредителем  ст.  335 и 

Уставом учреждения. 

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем 

является воскресенье. Второй выходной при пятидневной   рабочей неделе 

может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 
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трудовым договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как  

правило,  подряд  (ст. 111 ТК РФ). 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность  

отдыха  и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

том числе в течение перерывов между занятиями .  Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 1 часа (ст. 

108 ТК РФ). 

 5.13.Предоставление ежегодных основного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения, с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников. Продолжительность ежегодного отпуска администрация 

устанавливает в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 

2015 г. № 466. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 

перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем 

допускается только с письменного согласия работника, а отзыв из отпуска 

также с согласия самого работника и выборного профсоюзного органа. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 
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5.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.15. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до 

истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать  

установленной для этих должностей продолжительности и оплачивается в 

полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении. 

5.16. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, включая 

руководителей учреждений, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не менее 3 календарных 

дней. 

5.17. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при 

предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение. 

5.18. Установить для работников-инвалидов: 

-  независимо от медицинского заключения для работников, являющихся 

инвалидами I или II группы, установить сокращенную продолжительность 

рабочего времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), являющейся 

для них полной нормой труда и поэтому не влечет уменьшения оплаты труда.  

- ограничение работы в ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды 

могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в ночное время; 

 

- ограничение сверхурочной работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. Кроме этого, инвалиды должны быть под роспись ознакомлены 

со своим правом отказаться от сверхурочной работы; 

- ограничение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Привлечение инвалидов в данные дни осуществляется только с их 

письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по 

состоянию здоровья (ст. 113 ТК РФ); 

- удлиненный ежегодный отпуск (дополнительных 4 дня). 

5.14. Работникам, из числа административного персонала, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день.  

6.  Оплата и нормирование труда работников    

 

  Стороны исходят из того, что: 

 

6.1. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется 

в соответствии  с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 

07.10.2014 г. № 184 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных  организаций Чеченской 

Республики», Постановлением Правительства Чеченской Республики от 

07.08.2018 г. №167 «О внесении изменений в постановление Правительства 

Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184»,  Положением  об 

оплате труда работников государственных образовательных организаций 

Чеченской Республики (утв. Постановлением №184  Правительства ЧР 

07.10.14 г.) и Положением об оплате труда, которое разрабатывается и 

утверждается руководителем образовательной организации по 

согласованию с профкомом школы и является неотъемлемым приложением  

к настоящему коллективному договору.  

    Средняя заработная плата педагогического работника образовательной 

организации, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам 
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заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного 

и стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна 

составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченской 

Республике. 

Квалификационная категория, установленная по должностям  

преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель, педагог дополнительного 

образования),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при выходе 

на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся квалификационной 

категории. 

   В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не 

ниже размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется по НСОТ и МРОТ. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда.  

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда по НСОТ и Постановлением 

№184  Правительства ЧР «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организации Чеченской 

Республики» от 07.10.2014г., в соответствии с Постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 07.08.2018 г. №167 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Чеченской Республики от 7 

октября 2014 года № 184» и  включает в себя: 
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  базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

  повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы; 

   Повышающие коэффициенты к минимальному окладу  (должностному 

окладу), ставке заработной 

  платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются 

на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

 

- выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения; 

- оплата труда медицинских,  библиотечных  работников  учреждений  

образования производится  применительно   к  условиям   оплаты  труда,   

установленным  для  аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей экономики; 

- доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% 

за каждый час работы в ночное время; 

- работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает 

работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные 

доплаты в размере до  12% ставки (оклада) по результатам аттестации 

рабочих мест; 
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-Если аттестация рабочих мест в учреждении образования не проводилась, то 

работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда устанавливаются 

доплаты в размере 12% ставки (оклада) в соответствии с коллективным 

Договором. 

6.4.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы работников организаций, занимающих должности педагогических 

работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, утвержденной 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» приложением № 1 к настоящему Положению об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Чеченской 

Республики, утвержденного постановлением Правительства Чеченской 

Республики от 07.10.2014 г № 184. 

6.4.2. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих: 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию: 

   Высшая  квалификационная  категория – коэффициент 0,3; 

   первая квалификационная  категория – коэффициент 0,2. 

6.4.3. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих: 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии 

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых 

дисциплин. 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный», «Отличник», «За 

трудовое отличие» - 0,2; 

имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 

6.5. Заработная плата выплачивается работникам  в денежной форме не  

реже, чем каждые полмесяца преимущественно по безналичному расчету в 
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кредитную организацию, указанную работником.  Днями выплаты 

заработной платы являются 2 и 17 число каждого месяца.  При совпадении 

выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

- извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

Совета трудового коллектива в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. 

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТР 

РФ). Выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

- при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, - денежная компенсация в размере не менее 1/300 действующей 

ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК 

РФ ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

- оплату времени простоя не по вине работника – в размере не менее 2/3 

средней дневной заработной платы (ст. 157 ТК РФ). 

 

6.6. Установить надбавку работником за стаж в организации  в следующих 

размерах: 

 от 3 года до 5 лет - 10%; 

 от 5 до 10 лет - 15%; 

 от 10 и выше  - 20%; 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных учреждениях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
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частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

6.7 Применять  единовременное премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Профессионального дня; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

 при получении образования или восстановлении документов 

об образовании – со дня представления соответствующего 

документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

 

 При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 

(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания 
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его в ежегодном или другом отпуске, а также в период  его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 

преподавателей  из числа работников, выполняющих эту работу помимо 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.10.  Превышение количества обучающихся  в  группе компенсируется 

педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как 

это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличения 

объема выполняемой работы.      

6.11. Работодатель   обязуется: 

6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере 

среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ). 

6.11.2. Противодействовать  незаконным удержаниям из заработной платы, 

административному навязыванию педагогическим работникам различных 

печатных изданий и прочей продукции и предметов, не имеющих отношения 

к педагогической деятельности. 

6.11.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. В случае нарушения  более двух месяцев    установленного 

срока выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат, 

причитающихся работнику,    выплачивать денежную компенсацию в 

размере, определенном ст. 236 Трудового кодекса РФ. 

6.11.4. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 
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-  за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым 

законодательством РФ; 

-  за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового  

кодекса РФ. 

6.11.5. В случае уменьшения у  преподавателей учреждений начального и 

среднего профессионального образования в течение учебного года учебной 

нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаев 

ликвидации учреждения) по сравнению с учебной нагрузкой на начало 

учебного года, трудовые отношения  с  указанными работниками с их 

согласия  продолжаются  и за ними сохраняется до конца учебного года 

заработная плата в порядке, предусмотренном  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.11.6. Применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не 

свыше двух месяцев отсутствующих по болезни,  или в случае наличия 

вакансии.  

В случаях, когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него 

производить со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы путем внесения изменений в тарификацию учебной 

нагрузки. 

6.11.7. Превышение количества обучающихся в группе компенсируется 

педагогическому работнику установлением соответствующей доплаты, как 

это предусмотрено при расширении зон  обслуживания или увеличении  

объема выполняемой  работы. 

6.11.9.Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
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работнику. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменению реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пять рабочих дней до выплаты заработной платы(ст. 136 ТК). 

 

7.  Гарантии и компенсации. 

 

 Стороны договорились, что работодатель: 

 

7.1. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 

7.2. Оказывает из  внебюджетных средств  и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости,  инвалидам и другим 

работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по 

согласованию)  профкома перечню оснований предоставления материальной 

помощи и ее размерам. 

7.3.Дополнительные выходные дни лицам осуществляющим уход  за детьми-

инвалидами по  заявлению одному из  родителей для  ухода  

предоставляются 4 дня дополнительных  оплачиваемых  (среднемес. з/п.)в 

месяц.( ст.262  ТК РФ). 

7.4.Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, инвалидам и другим 

работникам учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома 

перечню оснований  предоставления материальной помощи и ее размерам. 

Предоставлять  дополнительные выходные 4 дня в месяц  лицам 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами по заявлению одного из 

родителей с сохранением заработной платы (ст. 62 ТК РФ).  

7.5. Производить оплату труда председателю первичной профсоюзной 

организации за работу по защите социально-экономических прав работников 

и повышении квалификации в области правовых знаний за счет средств 
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получаемых от приносящей доход деятельности не менее 30 % от основного 

должностного оклада работника  (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

 

 

8. Охрана труда и здоровье. 

 

8.1.Работодатель   обязуется: 

8.1.2. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а 

также выполнять программу по охране труда работников, раздела «Охрана 

труда» коллективного договора. 

8.1.3. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, произошедших в учреждениях, и профессиональных 

заболеваниях, предоставляет информацию в профсоюзные органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

8.1.4. Привлекать представителей профсоюзных органов к участию в 

комиссиях по приемке законченных строительных объектов 

образовательного учреждения. 

8.1.5. Контролировать  обеспечение работников спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты  по установленным в соответствии с 

условиями труда нормами  за счет средств учреждения, а также 

правильностью выплат за работу во вредных условиях труда. 

8.1.6. Организовывать проведение аттестации рабочих мест на соответствие  

условиям труда в учреждениях. 

8.1.7.Требовать обеспечения работающих спецодеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и 

дезинфицирующими средствами 

8.1.8. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждений 

образования при возникновении опасности для жизни и здоровья 

обучающихся и работников до полного устранения причин опасности. 
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8.1.9.  Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, 

нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, 

пожарной безопасности, требования нормативно-правовых документов по 

обеспечению образовательного процесса. 

8.1.10.  Обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и 

сооружений  с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 

эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям. 

8.1.11. Обеспечивать за счет средств учреждения, обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские 

осмотры (обследования) работников по их просьбам, в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения медицинских 

осмотров, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек. 

8.1.12. Обеспечивать работников за счет средств учреждения спецодеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты  и 

обезвреживающими средствами по установленным нормам, а также 

осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда. 

8.1.13. Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на  

работах с неблагоприятными условиями труда 

8.1.14. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны 

труда. 

8.1.15. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

противопоказаний. 

8.1.16. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных 

условий трудового и образовательного процесса, за состоянием условий 
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труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью 

применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и  

коллективной защиты. 

8.1.17. Разрабатывать и утверждать сроки проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране 

труда в государственных образовательных учреждениях Чеченской 

Республики. 

8.1.18. Обучать безопасным методам и приемам выполненных работ, 

проводить инструктажи по охране труда, организовывать прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 

охраны труда в установленные сроки. 

8.1.19.Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей органов 

государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного 

контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а 

также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

8.1.20. Предоставлять органам общественного профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда, информацию и документы, 

необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

8.1.21.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в 

том числе по оказанию первой доврачебной помощи при возникновении 

таких ситуаций. 

8.1.22.Обеспечивать обучение по охране труда и технике безопасности в 

установленные сроки. 

8.1.23.Выполнять предписания (представления) органов государственного 

надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 
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8.1.24.Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. Предоставляют доплату 

уполномоченным для выполнения возложенных на них обязанностей не 

менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему 

заработку. 

8.1.25.Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. Выполняют другие функции по вопросам охраны 

труда и обеспечивают безопасность образовательного процесса в пределах 

компетенции образовательного учреждения.  

         

 

8.2. Профком   обязуется: 

 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников учреждения; 

 организовывать экскурсии и культурно-массовые 

мероприятия для членов коллектива; 

 предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в 

санаториях и на курортах для членов коллектива. 

  

 

 

9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

         Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
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воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке  контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   

подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. 

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 

пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
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9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.9. Работодатель предоставляет в установленном порядке выборному 

профсоюзному органу учреждения, где численность работников сто  и более  

человек,  бесплатно необходимые помещения (как минимум  одно 

помещение), отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям,  

обеспеченные отоплением и  освещением, оборудованием, необходимым  для 

работы самого  выборного профсоюзного органа и  

проведения  собраний работников, а  также оргтехнику, средства связи и 

создавать другие улучшающие  условия для обеспечения деятельности 

выборного профсоюзного органа. 

9.10. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органам, 

уполномоченным  первичных профсоюзных  организаций  не менее, чем 20 

дней в году для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на 

условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации  с  

сохранением среднего заработка. (ст. 374 ТК РФ).  

9.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц,  избиравшихся в состав 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий,  кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником неправомерных действий, за которые федеральным 

законом предусмотрено увольнение. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

 

 

 расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по инициативе 

работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
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 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 

190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 

147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до 

истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК 

РФ); 

 другие вопросы. 

 

 

 

 

 

10.  Обязательства профкома. 

 

            Профком обязуется: 
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10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль  за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять  контроль  за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего  фонда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять  контроль  за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.8. Осуществлять  контроль  за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 
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10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка  проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

10.12. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в 

случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 

10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

 

11.  Контроль над выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год. 

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
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конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. ( ст.54,55.  ТК   РФ) 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех  лет со дня 

подписания. 

11.8.Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по 

согласованию сторон. 

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 месяца  до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

  





ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил. 

2.1.5. Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности. 

2.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты. 

2.1.8. Устанавливать запрет курения табака на территориях и в помещениях, 

используемых для осуществления своей деятельности. 

2.1.9. Осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязан:  

2.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров. 

2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

2.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

2.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

2.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

2.2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

2.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в следующие сроки: за первую половину месяца – 17 числа этого месяца; за 

вторую половину месяца - 2 числа следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

2.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

2.2.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

2.2.10. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 



2.2.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям. 

2.2.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах. 

2.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

2.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

2.2.16. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

2.2.17. Отстранить от работы (не допускать к работе) работника (на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством,  другого 

специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  



- в других в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ.  

2.2.18. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

2.2.19. Контролировать соблюдение норм законодательства в сфере охраны 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака на территориях и в помещениях, используемых для 

осуществления своей деятельности. 

2.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

  3.1. Каждый Работник имеет право на:  

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (при его наличии). 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте. 

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его 

наличии) формах. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 



3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.1.15. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих 

данных. 

3.1.16. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные 

работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.1.17. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных. 

3.1.18. Получение достоверной информации от работодателя об условиях и 

охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

3.1.19. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения 

такой опасности. 

3.1.20. право на бесплатное пользование библиотекой и информационными 

ресурсами;  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Колледжа;  

3.1.21.право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;   

3.1.22. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;   

3.1.23.право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования  ст.335 ТК РФ 

3.1.24. Иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

3.2. Каждый Работник обязан:  



3.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника. 

3.2.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 

задания и указания своего непосредственного руководителя. 

3.2.3. Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных 

нормативных актов работодателя. 

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину. 

3.2.5. Выполнять установленные нормы труда. 

3.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

3.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

3.2.8. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

3.2.9. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников. 

3.2.10. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

3.2.11. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте. 

3.2.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей. 

3.2.13. Сообщить своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя о начале простоя, вызванного поломкой 

оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение 

выполнения работником его трудовой функции. 

3.2.14. Сообщать своему непосредственному руководителю, иному 

представителю работодателя об оформлении листка нетрудоспособности в течении 

двух суток со дня его получения по телефону, через родственников или иным 

доступным способом. 

3.2.15. Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 



использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 

порядке, установленных федеральным законом. 

3.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором. 

3.2.17.  Педагогически работники Колледжа дополнительно обязаны:   

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;   

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;   

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;   

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;   

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;   

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;   

- систематически повышать свой профессиональный уровень;   

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

Работник обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным 

руководителем время, когда его не будет на работе. Заявление с положительной 

резолюцией непосредственного руководителя работник обязан передать в отдел 

кадров. 

3.3. Работникам запрещается:  

3.3.1. Использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование рабочего места, предоставленные работодателем для выполнения 

должностных обязанностей. 

3.3.2. Курить на рабочих местах и в рабочих зонах. 

3.3.3. Приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

3.3.4. Приносить с собой и употреблять в рабочее время на территории 

работодателя алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества. 

3.3.5. Приходить на работу позже начала рабочего дня (смены) и уходить с 

работы до того, как закончится рабочий день (смена), по устной договоренности с 

непосредственным руководителем. 



3.3.6. Трудовые обязанности и права работников и работодателей 

конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.  

 

4. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ 

 

4.1. При приеме на работу с работником заключается трудовой договор. 

4.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

4.2.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

4.2.2. Трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства. 

4.2.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или 

уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, форма АДИ-РЕГ, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые. 

4.2.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

4.2.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 

4.2.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются МВД России, – при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

4.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы организации Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

4.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

4.5. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и 

уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета оформляет работодатель. Если трудовой договор о дистанционной работе 

заключается путем обмена электронными документами лицом, впервые 

заключающим трудовой договор, данное лицо получает уведомление о 

регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

самостоятельно. По соглашению сторон трудового договора о дистанционной 

работе сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку 



дистанционного работника, а при заключении трудового договора впервые 

трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться. 

4.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

4.7. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) 

при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

4.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

4.9. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

4.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (при его наличии). 

4.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания.  

4.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных 

подразделений организаций – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. 

4.13. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

4.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ.  

4.15. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

4.16. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, за исключением дистанционных работников, 

работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по 

охране труда. 



Все принимаемые на работу лица, а также командированные в организацию 

работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на 

выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящие в организации производственную 

практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который 

проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом 

работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа, утвержденного работодателем (или уполномоченным им лицом). 

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводятся первичный 

инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит непосредственный руководитель (производитель) работ 

(мастер,  преподаватель и так далее), прошедший в установленном порядке 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными производственными 

факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных 

нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, 

эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и 

приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных 

работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим 

инструктаж. 

4.17. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих 

журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и 

подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

4.18. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации по письменному заявлению работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней; 

– при увольнении в последний день работы. 

4.19. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично в отдел кадров либо на электронную почту работодателя 

chech-tech@mail.ru. 

 При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 



 просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

4.20. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  

4.21. Трудовой договор может быть, в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 

4.22. Срочный трудовой договор с работником прекращается с соблюдением 

требований, установленных статьей 79 Трудового кодекса РФ. 

4.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

4.24. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится по основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового 

кодекса РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности 

и в период пребывания в отпуске. 

4.25. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом руководителя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под подпись.  

4.26. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.27. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с 

ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.28. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте.  

4.29. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 



отказом от их получения, работодатель в этот же день направляет работнику 

заверенные сведения по почте заказным письмом с уведомлением. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени 

составляет 40 часов в неделю.   

5.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 8 часов - с 

09.00 до 18.00. 

5.3. Перерыв для отдыха и питания устанавливается продолжительностью один 

час – с 13.00 до 14.00.  

5.4 Сменная работа вводится для сторожей (вахтёров) в соответствии с 

графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не 

позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. 

5.5 Для преподавателей:  

  - В колледже устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним 

выходным днем (воскресенье). 

  - Рабочее время преподавателей определяется расписанием учебных занятий, а 

также планами учебной, воспитательной и методической работы колледжа,  

  - Продолжительность учебных занятий и перерывов определяется согласно 

нормативным актам, регламентирующим образовательную деятельность, и Уставу 

колледжа. 

  - для педагогических работников Колледжа установлена продолжительность 

рабочей недели 36 часов в неделю. 

   - продолжительность работы устанавливается в соответствии с расписанием 

занятий с которым работник должен быть ознакомлен не позднее чем за две недели 

до введения его в действие. В рабочее время педагогических работников в 

зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом 

колледжа с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника.  

5.6 Контроль за соблюдением расписания учебных занятий, за выполнением 

индивидуальных планов учебной, учебно-методической и научно-



исследовательской работы преподавателей осуществляется заведующими 

отделениями. Контроль за режимом работников административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и иного персонала 

осуществляют руководители соответствующих структурных подразделений 

колледжа.  

5.7 Работа на условиях внутреннего совместительства преподавателей и других 

работников колледжа должна выполняется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации с разрешения директора колледжа.  

5.8 При неявке преподавателя или другого работника руководитель 

подразделения обязан принимать меры к замене его другим преподавателем 

(работником).  

5.9 Запрещается в рабочее время отвлекать работников колледжа от их 

непосредственной работы для проведения мероприятий, не связанных с их 

должностными обязанностями.  

5.10 Для сторожей и операторов котельной работа в течение двух смен подряд 

запрещается (ст. 103 ТК РФ). Так как для вышеуказанных категорий работников 

предоставление перерыва для отдыха и приёма пищи невозможно, работодатель 

обеспечивает работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время на 

рабочем месте, согласно ст. 108 ТК РФ. 

 5.11 Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов.  

5.12 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы – 35 часов в 

неделю; 

 для педагогических работников – не более 36 часов в неделю. 

5.13 При приеме на работу или в течение трудовых отношений работникам 

может устанавливаться неполное рабочее время по соглашению сторон. Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Неполное рабочее время устанавливается по требованию: беременной 

женщины; одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больными членами 

семьи в соответствии с медицинским заключением. Неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период, пока 

сохраняются указанные обстоятельства. При этом режим рабочего времени и 

времени отдыха устанавливается с учетом пожеланий работника.  

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 



выполненного им объема работ.  

5.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается только с соблюдением требований, установленных в статье 99 

Трудового кодекса РФ. 

5.15. Ненормированный рабочий день не устанавливается работникам с 

неполным рабочим днем. 

 5.16. Ненормированный рабочий день в организации устанавливается:  

- Заместителю директора по АХЧ;  

- главному бухгалтеру; 

- бухгалтеру; 

- экономисту;  

- специалисту по кадрам;  

  

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час  работники 

используют по своему усмотрению.  

Для преподавателей единое время отдыха и приема пищи не устанавливается. 

Отдых и прием пищи осуществляется во время перерывов между учебными 

занятиями. 

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не 

оплачивается. Прием пищи разрешается в специально оборудованных помещениях 

для отдыха и приема пищи. 

6.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если 

продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов. 

           6.3. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью 28 календарных дней и 56 календарных дней - для 

педагогических работников.  

 Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня  предоставляются:   

- заместителю директора по АХЧ и главному бухгалтеру продолжительностью 

15 календарных дней;  

- бухгалтерам, экономисту и специалисту по кадрам продолжительностью 14 

календарных дней;  

6.5. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной 

работы в организации. По соглашению сторон такой отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев.  

6.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы 

может предоставляться в любое время в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком 

отпусков. 



 6.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и 

пожеланий (по возможности) работников.  

6.8. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник письменно извещается под подпись не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

6.9. По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при этом 

одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

6.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и 

оформляется соответствующим приказом. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте 

до восемнадцати лет и беременных женщин.  

6.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

соглашением сторон. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы в случаях предусмотреных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами либо коллективным договором (при его наличии).  

 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 7.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих 

трудовых обязанностей, повышение производительности труда и другие 

достижения в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

1) объявление благодарности; 

2) выплата премии; 

3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой; 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 7.3. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 

7.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых работник его совершил, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 



7.5. За дисциплинарный проступок, который работник совершил впервые, 

желательно ограничиться замечанием с учетом тяжести совершенного проступка и 

его последствий. Если работник совершил повторное нарушение, работодатель 

может объявить ему замечание или выговор. 

Если работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, 

работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по инициативе 

работодателя. Применить этот вид дисциплинарного взыскания работодатель 

вправе, если у работника есть не снятое дисциплинарное взыскание. 

7.6. Если работник совершил грубое нарушение, работодатель имеет право 

сразу расторгнуть с ним трудовой договор по основанию, которое предусматривает 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

 7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе.  

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

 8.1. Работники и работодатель несут материальную ответственность в 

случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

 



 

9. ПЕРЕПИСКА С РАБОТНИКАМИ 

 

9.1. Отдел кадров направляет уведомления работникам ГБПОУ ЧГК в 

случаях, предусмотренных  Инструкцией по делопроизводству ГБПОУ ЧГК и в 

остальных ситуациях, когда требуется сообщить всем или отдельным работникам 

определенную информацию, связанную с работой колледжа и трудовыми 

отношениями. 

9.2. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию и персональные данные работников, готовит отдел кадров в 

письменной форме в двух экземплярах на бланках уведомлений ГБПОУ ЧГК по 

правилам, предусмотренным Инструкцией по делопроизводству. 

Один экземпляр вручают работнику. На экземпляре, который остается на 

хранении в деле, работник должен поставить свою подпись и дату, когда ему 

вручили уведомление. 

Если работник отказывается получить уведомление, сотрудник отдела кадров 

зачитывает ему текст в присутствии не менее двух свидетелей, и составляет об 

этом акт. 

Если работник получил уведомление, но отказывается расписаться об этом на 

экземпляре ГБПОУ ЧГК, сотрудник отдела кадров составляет об этом акт в 

присутствии не менее двух свидетелей. 

9.3. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех работников 

колледжа , извещения, которые не содержат персональные данные работников 

можно готовить в одном экземпляре. С документом работников знакомит 

сотрудник отдела кадров, подписи работники ставят на листе ознакомления, 

который прикладывается к уведомлению и хранится вместе с ним. 

Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, следует 

разместить на корпоративном портале (WhatsApp, Zoom) , при необходимости 

сделать информационную рассылку по электронной почте по всем сотрудникам. 

9.4. Если работника нет на работе, уведомление в бумажной форме сотрудник 

отдела кадров направляет по почте заказным письмом с уведомлением о вручении 

или курьером по домашнему адресу. 

9.5. Уведомление может быть оформлено в виде электронного документа, 

подписанного электронной подписью, и направлено работнику, у которого есть 

электронная подпись и доступ в систему электронного документооборота 

колледжа. О получении уведомления работник делает отметку в системе. 

9.6. В исключительных случаях, когда у работника нет электронной подписи 

и доступа в систему электронного документооборота, сотрудник отдела кадров 

может направить ему уведомление в виде сканированной копии бумажного 

документа по электронной почте. Работник должен письменно подтвердить, что 

получил и прочитал документ. 

Сотрудник отдела кадров обязан убедиться, что сотрудник уведомление 

получил. Звонки и переписку следует сохранять до того момента, как работнику 



будет под подпись вручен бумажный экземпляр уведомления. 

9.7. Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу в колледж, 

могут обратиться к работодателю с заявлением – письменной или устной просьбой, 

или уведомлением, извещением. В случаях, предусмотренных Инструкцией по 

делопроизводству колледжа и в иных ситуациях, когда требуется письменное 

уведомление. 

9.8. Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, работник 

прилагает подтверждающие документы. 

9.9. Работник составляет письменное уведомление или заявление в свободной 

текстовой форме либо по шаблону, полученному в отделе кадров. 

9.10. Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же рабочий 

день, когда работник принес их в отдел кадров, приемную директора или прислал 

по почте, и передаются на рассмотрение директору или иному полномочному 

должностному лицу. 

9.11. Электронное уведомление, которое работник подписал электронной 

подписью и направил адресату в системе электронного документооборота, 

приравнивается к бумажному документу, регистрируется и рассматривается по 

общим правилам. 

9.12. В исключительных случаях, если у работника нет электронной подписи и 

доступа в систему электронного документооборота, допускается направление 

сканированной копии собственноручного заявления по электронной почте на адрес 

отдела кадров. 

Заявление принимается только в том случае, если на фотографии или копии 

бумажного документа видна подпись работника и дата. 

 

10. УДАЛЕННАЯ РАБОТА 

 

 10.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 

трудовым договором вне места расположения работодателя, вне стационарного 

рабочего места – удаленно на территории РФ, в случаях, определенных 

настоящими Правилами 

 10.2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя 

по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный 

случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, 

иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

 10.3. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах – Zoom и WhatsApp, и способами, предусмотренными в разделе 9 

«Переписка с работниками» настоящих Правил. 

 10.4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными 

руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному 



настоящими Правилами или трудовым договором работников. 

 10.5. Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным 

соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце 

каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за 

день, и направить его по рабочей электронной почте своему непосредственному 

руководителю. 

 10.6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым 

оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они передаются 

работникам по акту приема-передачи. 

 

11. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

 

11.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до 

наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том 

числе назначаемую досрочно. 

По общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у 

мужчин – с 60 лет. Работники, которые согласно пенсионной реформе должны 

выйти на пенсию по старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 

3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает 

переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й.  

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы 

три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 

57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на 

пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

11.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник 

может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном 

фонде. 

11.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на 

удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том 

числе продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий 

работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника 

оплачивается пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

11.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного 

возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух 

календарных дней в году. 



 

12. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

12.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 12.2 и 12.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от 

работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его 

возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате 

рождения. 

12.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

12.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

12.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации 

на основании письменного заявления на имя директора, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

12.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

12.6. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

12.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. 

Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе 

привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном в раздел 7 настоящих Правил. 

 

13. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ, СВОБОДНОЙ 

ОТ КУРЕНИЯ 

 

13.1. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с 

воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения 

потребления табака, исключения отрицательного влияния курения табака на 

активных и пассивных курильщиков, пропаганды здорового образа жизни и в 



целях исключения возникновения пожароопасных ситуаций запрещается курение 

табака на рабочих местах, в рабочих зонах, а также во всех помещениях, местах 

общего пользования  здания (туалетные комнаты, лестничные площадки и 

пролеты, коридоры, холлы, ниши в стенах и др.) на крыше здания, на прилегающей 

к нему территории, а также у главного входа и запасных выходов из здания. 

13.2. Запрещается закрывать датчики-сигнализаторы дыма, установленные в 

здании. 

13.3. Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, 

офисные пространства, рабочие площадки), а также непосредственно на офисной 

мебели, офисных стенах, на обоях рабочего стола компьютеров визуальную 

информацию (плакаты, календари, рисунки, фотографии, рекламные и сувенирные 

наклейки и т.п.), содержащую изображения, связанные с табаком: процесс курения, 

сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

13.4. Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная 

мебель, подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, пачек 

сигарет, сигар, зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и т.п., а также 

сувенирной, журнальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с 

изображением атрибутов курения табака. 

13.5. Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов 

курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и 

надписями на табачные темы. 

Контроль также может осуществляться с применением камер видеонаблюдения 

согласно, при условии наличия письменного согласия всех работников на ведение 

видеонаблюдения и информированности об этом всех работников (ч. 1 ст. 23, ч. 1 

ст. 24 Конституции Российской Федерации, абз. 6 ст. 209, абз. 2 ч. 2 ст. 212 

Трудового кодекса РФ) с помощью информационных табличек следующего 

содержания: «Ведется видеонаблюдение» (абз. 7 ч. 1 ст. 21 Трудового кодекса РФ). 

Действия работника, заснятые на видеоноситель, могут быть просмотрены только 

директором колледжа, имеющим согласно приказу доступ к персональным данным 

в результате мониторинга систем видеонаблюдения и правомочия налагать 

дисциплинарные взыскания за нарушение требований программы организации 

рабочей среды, свободной от курения (при условии соблюдения им режима 

секретности (конфиденциальности) полученных персональных данных работника) 

(п. 1 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 

п. 2 ст. 86 Трудового кодекса РФ). 

13.6. Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к 

нарушению трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь 

наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового 

кодекса РФ. 

 

14. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

РАСПРОСТРАНЕНИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ 

 



 14.1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной 

инфекции: 

 14.1.1. Разрабатывает и размещает на территории организации правила личной 

гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки 

помещений. 

 14.1.2. Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции 

COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного 

обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ. 

 14.1.3. Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам 

личной гигиены и технике безопасности.  

 14.1.4. Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на 

предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня. 

 14.1.5. Обеспечивает измерение температуры работников перед началом работы 

(при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник 

должен быть отстранен от pa6oты). Возобновление допуска к работе проводится 

только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении. 

 14.1.6. Обеспечивает работников запасом одноразовых масок (исходя из 

продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 2 часа) 

для использования их при работе, а также кожными антисептиками для обработки 

рук, дезинфицирующими средствами. Повторное использование одноразовых 

масок не допускается. 

 14.1.7. Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное 

(каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными 

силами и посредством привлечения специализированных организаций. 

Обеззараживанию подлежат все поверхности, оборудование и инвентарь 

производственных помещений, помещений для приема пищи, санузлов. 

 14.1.8. Устанавливает график посещения столовой и комнат для приема пищи 

сотрудниками разных подразделений в целях предотвращения скопления людей в 

помещении, с рассадкой работников на расстоянии не менее 1,5 м друг от друга. 

 14.1.9. При подтверждении у работника заражения новой коронавирусной 

инфекцией COVID-19: 

 - направляет вызов в специализированную выездную бригаду скорой 

медицинской помощи, содействовать направлению пациента в медицинские 

организации, оказывающие медицинскую помощь в стационарных условиях; 

 - формирует сведения о контактах работника в рамках исполнения служебных 

обязанностей за последние 14 дней и уведомить всех работников, входящих в 

данных список, о необходимости соблюдения режима самоизоляции. 

 14.1.10. Информирует работников, выезжающих из Российской Федерации, о 

необходимости лабораторных исследований на COVID-19 методом ПЦР в течение 

трех календарных дней со дня прибытия работника на территорию Российской 

Федерации.  

 14.1.11. Проверяет у иностранного работника и лица без гражданства при 

привлечении их к трудовой деятельности медицинских документов, 



подтверждающих отрицательный результат лабораторного исследования на 

COVID-19 методом ПЦР, полученный не менее чем за три календарных дня до 

прибытия на территорию Российской Федерации. Без такого документа 

иностранец, лицо без гражданства к работе не допускается. 

 14.2. Работники в целях противодействия распространения коронавирусной 

инфекции обязаны: 

 14.2.1. Соблюдать санитарные нормы и правила личной гигиены, 

установленные в организации. 

 14.2.2. Оповещать непосредственного руководителя или ответственного 

сотрудника кадровой службы о любых отклонениях в состоянии здоровья. 

 14.2.3. При выезде за пределы Российской Федерации, пройти лабораторное 

исследование на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня 

прибытия на территорию Российской Федерации. 

 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания трудового 

договора под подпись с Правилами внутреннего трудового распорядка  

15.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются 

директором колледжа. С изменениями и дополнениями, внесенными в настоящие 

Правила, работники должны быть ознакомлены под подпись с Правилами 

внутреннего трудового распорядка, который является неотъемлемой частью 

Правил. 

 

 

                 

 

 







 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Перечень является локальным нормативным актом, действующим в 

пределах образовательного учреждения (далее – колледж). 

1.2. Перечень содержит нормы трудового права, регулирующие основания, порядок 

выдачи, обеспечения работников колледжа специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

1.3. Перечень разработан в соответствии с: 

Трудовым Кодексом РФ; 

Федеральным законом «Об основах охраны труда в РФ»; 

Постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997 г. № 68 и от 30.11.1997 г. № 69 «О 

Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений»; 

Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты"; 

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами". 

 

2. Порядок определения Перечня профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами (далее – Перечень) 

 

2.1. Перечень разрабатывается и составляется по результатам аттестации рабочих мест 

или экспертизы условий труда по профессиям и должностям, предусмотренным 

штатным расписанием колледжа, а также на основании Должностных инструкций 

работников. 

2.2. Комиссия по аттестации рабочих мест и экспертизе условий труда создается 

ежегодно приказом директора колледжа по согласованию с Советом работников 

учреждения. 

2.3. По результатам аттестации и экспертизы рабочих мест, условий труда, проведенных 

комиссией,  директор колледжа издает приказ об установлении Перечня. 

2.4. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная обувь, одежда, а также 

средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, 

предохранительные приспособления. 

2.5. При определении вида средств индивидуальной защиты работодатель вправе по 

согласованию с Советом работников учреждения заменить один вид средства, 

предусмотренный Типовыми отраслевыми нормами на другой, обеспечивающий 

полную защиту от опасных и вредных факторов условий труда. 

2.6. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с нормами 

выдачи им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств. 

2.7. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 



 
 

 

2.8. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во 

временное пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с 

типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы), прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, и на 

основании результатов проведения специальной оценки условий труда. 

2.9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им 

СИЗ. При проведении вводного инструктажа работник должен быть ознакомлен с 

настоящими Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности 

типовыми нормами выдачи СИЗ. 

2.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном  

порядке. 

 

3. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих веществ 

 

3.1.Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда 

(специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным 

подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с 

учетом мнения уполномоченного работниками представительного органа. 

3.2.Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании 

Типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки условий труда с 

учетом особенностей существующего технологического процесса и организации  

труда, применяемых сырья и материалов. 

3.3.До получения работодателем результатов проведения специальной оценки условий 

труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список 

работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих 

средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на 

основании Типовых норм. 

3.4. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать 

их полу, росту и размерам, и обеспечивать безопасность труда, иметь сертификаты 

соответствия. 

3.5. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах средства индивидуальной защиты 

для рабочих, специалистов и служащих должны выдаваться указанным работникам и 

в том случае, если они по занимаемой, либо по совмещаемой должности выполняют 

те работы, которые дают им право на получение индивидуальных средств защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств. 

3.6. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право 

не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с 

жидким смывающим веществом. 

3.7. Выдача работникам и сдача ими индивидуальных средств защиты записываются в 

личную карточку работника. 

3.8. Учет выдачи, сроков использования, списывания средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств осуществляет уполномоченное лицо по 

приказу директора колледжа. 

3.9. Норму выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств работодатель устанавливает по согласованию с Советом работников 

учреждения, но не ниже предусмотренных Типовыми нормами. 

consultantplus://offline/ref%3D5A02C3614177577F0DADE14F91E00B830946B79DF65A01B6A22EF72DW7Y4G
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4. Нормы выдачи специально одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты: 

 

 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

 на 1 год 

Лаборант (химии) Халат хлопчатобумажный. 

Перчатки диэлектрические. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Очки защитные 

Средства индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 штука 
12 пар 

2 штука 

 

до износа 

до износа 

Лаборант (физики) Халат хлопчатобумажный. 

Перчатки диэлектрические. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Очки защитные 

Средства индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 штука 
12 пар 

2 штука 

 

до износа 

до износа 

Водитель легкового 

автомобиля 

Костюм хб или из смешанных тканей 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 штука 
12 пар 

дежурные 

Водитель 

служебного   

автобуса 

Костюм хб или из смешанных тканей 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 штука 
12 пар 

дежурные 

Рабочий по Костюм брезентовый или костюм 1 штука 
комплексному хлопчатобумажный или  

обслуживанию костюм из смешанных тканей.  

зданий Перчатки с полимерным покрытием. 6 пар 
 Очки защитные до износа 
 Сапоги резиновые 1 пара 
 Средства индивидуальной защиты до износа 
 органов дыхания фильтрующее  

Заведующий 

хозяйственной 

частью 

Халат хлопчатобумажный или сарафан 

хлопчатобумажный (для женщин). 

Перчатки с полимерным покрытием. 

1 штука 

 

6 пар 

Уборщик Костюм   хлопчатобумажный   или   халат 1 штука 
производственных  и хлопчатобумажный (смешанных тканей).  

служебных Сапоги резиновые (галоши) 1 пара 

помещений перчатки резиновые 12 пар 
 перчатки х/б с ПВХ 6 пар 

Заведующая 

библиотекой 

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

до износа 

Гардеробщик Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 штука 

Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 штука 



 
 

 
 механических воздействий 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

1 пара 

12 пар 

Повар Костюм 

хлопчатобумажный. Колпак 

хлопчатобумажный 

Фартук, прорезиненный с 

нагрудником. Галоши резиновые. 

1 штука 
1 штука 

1 штука 

1 пара Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Халат 

хлопчатобумажный. 

Перчатки резиновые. 

Нарукавники прорезиненные. 

Шапочка х/б 

1 штука 
1 пара на 2 года 

1 пара 

1 штука Дворник Костюм хлопчатобумажный. 

Рукавицы комбинированные. 

Фартук хлопчатобумажный

 с нагрудником 

Зимой: 
Куртка на утепляющей подкладке. 

Валенки. 

Галоши на валенки. 

Плащ непромокаемый. 

1 штука 
6 пар 

1 штука 

 

1 на 2,5 года 

1 пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

1 на 3 года 

Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

 

 

 

Сапоги резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 штука 

 

 

 

 

 

1 пара 

12 пар 

Кухонный рабочий Халат хлопчатобумажный 

Фартук с нагрудником 

Косынка для раздачи пищи 

1 штука 

 

1 штука 

1 штука Кладовщик Костюм хлопчатобумажный Рукавицы 

комбинированные 

1 штука 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Лицевая сторона личной карточки  
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N    

учета выдачи СИЗ 
 

Фамилия   

Имя Отчество    

Табельный номер     

Структурное подразделение    

Профессия (должность)    Дата поступления на работу    

Пол  

Рост  

Размер: 

одежды  

обуви  

головного убора    

Дата изменения профессии (должности) или противогаза    
перевода в другое структурное подразделение респиратора    

рукавиц    
перчаток    

 

Предусмотрена выдача    

(наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица измерения Количество на год 

    

    

 

Руководитель структурного подразделения        
(подпись) (Ф.И.О.) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Оборотная сторона личной карточки 

 

Наимен 

ование 

СИЗ 

N 

сертификат 

а или 

декларации 

соответстви 

я 

Выдано Возвращено 

дата количе 

ство 

% 

изно 

са 

подпись 

получившего 

СИЗ 

дата количест 

во 

% 

износ 

а 

подпись 

сдавшег 

о СИЗ 

подпис 

ь    

приняв 

шего 

СИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           

 



 
 

 

 

1. НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

 

N 

п/п 

Наименование профессии 

(должности) 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи в месяц 

1 2 3 4 

1 Уборщик служебных 

помещений 
(работы, связанные с 

легкосмываемым 

загрязнением) 

Мыло или жидкое 

моющее средство для 

мытья рук 

200 гр. (250 мл) 

2 Водители: легкового 

автомобиля, автобуса 
(работы,   связанные  с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми  загрязнениями 

(масла,    смазки,  сажа, 

нефтепродукты, лаки,  краски, 

в том числе полиграфические, 

смолы, клеи, битум, силикон, 

графит,  различные  виды 

производственной пыли, в том 

числе угольная, металлическая 

и т.п.),  в  дополнение к 

твердому туалетному мылу 

или  жидким  моющим 

средствам      работникам 

выдаются очищающие кремы, 

гели и пасты) 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

300 гр. (500 мл) 

регенерирующий 

восстанавливающий 

крем (эмульсия) для 

рук 

200 мл 

 
Рабочий по комплексному 

ремонту и обслуживаю 

зданий 
(работы,  

 связанные  с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

 загрязнениями (масла, 

   смазки, 

 сажа, нефтепродукты, 

лаки,  краски, в том числе 

полиграфические, смолы, клеи, 

битум, силикон, графит, 

 различные 

 виды производственной 

пыли, в том числе угольная, 

металлическая и т.п.), 

 в 

 дополнение к 

твердому туалетному

 мылу или 

 жидким 

 моющим средствам 

    

 работникам выдаются 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

300 гр. (500 мл) 

восстанавливающий 

крем (эмульсия) для 

рук 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 мл 



 
 

4 Работники (работы, 

связанные с легкосмываемым 

загрязнением) 

Мыло или жидкое 

моющее средство для 

мытья рук 

200 гр. (250 мл) 

5 Лаборанты (работы, 

связанные с легкосмываемым 

загрязнением) 

Мыло или жидкое 

моющее средство для 

мытья рук 

200 гр. (250 мл) 



 
 

Фамилия  Имя    
Отчество (при наличии)   Табельный номер      
Структурное подразделение      
Профессия (должность)  Дата поступления на работу     

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение 

 

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств: 

Ответственный за выдачу:    

 

 
 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №    

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
 

 

 

 

 
 

      

      

      
Вид смывающих и (или) Свидетельство о Выдано 

обезвреживающих государственной  
средств регистрации,  

 сертификат  
 соответствия  
  Дата Количество (г/мл) Способ выдачи Расписка в 

  (индивидуально; получении 

  посредством дозирующей  
  системы)  



 
 

 

 

Нормы расхода материалов на нужды учреждения 

 

Наименование 

учреждения 

Стиральный 

порошок 

Моющие 

средства 

Хлоро- 

содержащие 

Ткань 

паковочная 

для пола 

Щетки Сода 

кальцинирован 

ная 

(пемолюкс) 

един. изм. кг пачки кг метр шт. пачки 
 ГБПОУ ЧГК  

4 
 

3 
 

2 
 

0,5 
 

1 на 3 

мес. 

 

1 

 

Нормы расхода материалов рассчитаны на 1 месяц из расчета. 


