КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
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«Опочецкий индустриально-педагогический колледж»
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От работодателя:                                                                                          От работников:

Директор                                                                                           Председатель первичной

ГБПОУ  ПО «Опочецкий                                                              профсоюзной организации

индустриально-педагогический колледж»
_____________________                                                                _______________________                                                   

    В.В. Карпова                                                                                       С.М. Константинова

 18.04.2018                                                                                                     18.04.2018
         М.П.                                                                                     М.П.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду 

_____________________________________________________________________

                                                   (указать наименование органа)

Регистрационный № ______ от «_____»___________________________ 20__г.

Руководитель органа по труду __________________________________________

                                                                                 (должность, Ф.И.О.)

                                            М.П.

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж», далее колледж.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников колледжа и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работники колледжа в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее - профком);

 Работодатель в лице его представителя -  директора В.В. Карповой.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников колледжа.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования колледжа, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.      

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников колледжа.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с первого мая 2018 года.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представительного органа трудового коллектива:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда 
1.17. Стороны определяют следующие формы управления колледжем непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также  по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе колледжа, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие  формы.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается на основании Положения об оплате труда  работников  ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных семестрах.

2.5. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения  другими учителями.

2.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение семестра по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.7. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд колледжа.

3.2. Работодатель обязуется:

3.3.1. Создавать условия для повышения квалификации педагогических работников один раз в 3 года. Создавать условия для профессионального обучения, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников по профессиям/специальностям, квалификациям, необходимым для колледжа.
Осуществлять финансирование данных мероприятий при выделении средств на эти цели Учредителем.

3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего  профессионального образования, при получении  ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173-174 ТК РФ. 

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  Порядком  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомления должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией колледжа (п.1. ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из колледжа инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют работники с более высокой квалификацией.  При равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют:

 - лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

          - лица, проработавшие в колледже свыше 10 лет;

          - одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет;

          - матери, имеющие детей до 3 лет;

          - лица, имеющие двух или более иждивенцев;

          - лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным    заработком;

          - работники, получившие трудовые увечья или профессиональные заболевания в колледже;

         - инвалиды боевых действий по защите Отечества;

         - работники, повышающие квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6. При появлении новых рабочих мест в колледже, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из колледжа в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала колледжа устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового  распорядка и должностной инструкцией, но не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

5.4.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работниками и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом колледжа (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.),    преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников

колледжа к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

     Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), работа в выходные и праздничные дни выплачивается  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограниченной и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников колледжа к выполнению работы, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда работников ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».

5.10. Время  каникул,  не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников колледжа.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем

5.13.2. Работодатель имеет право предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – до 5 дней;

· в связи с переездом на новое место жительства  до 5 дней;

· для проводов детей в армию до 5 дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;

· на похороны близких родственников – до 5 дней;

· работающим инвалидам – до 60 дней;
· работающим пенсионерам – до 14 дней.

5.13.3. предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Учредителем.

5.14. Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье - при пятидневной рабочей неделе. Выходные дни сторожам и дежурным по общежитию предоставляются в разные дни недели исходя из графика рабочего времени, утверждаемого директором колледжа.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также установление графика дежурств педагогических работников по учреждению, графиков сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно со студентами, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30минут.

6. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников колледжа осуществляется на основе Закона области «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», а также на основе Положения об оплате труда работников ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж». 

6.2. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат заработной платы работникам несет директор колледжа.

6.3. Зарплата выплачивается 2 раза в месяц путём безналичного перечисления на счёт работника.

7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Оказывает в случае необходимости материальную помощь работникам. 

7.2. Обеспечивает право работников бесплатно пользоваться библиотечными и информационными  фондами в образовательных целях.

8. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников колледжа на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. В состав комиссии по проведению специальной оценки труда в обязательном порядке включать членов профкома.

8.3.      Организовывать обучение и проверку знаний работников колледжа по охране труда в соответствии с Положением о порядке обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».

 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет колледжа.

8.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками колледжа на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.5.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место или вид работы с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.8. Проводить специальную оценку условий  труда в порядке, определённом законодательством.

8.9. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций. В том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

8.10. Осуществлять санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

8.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Создать в колледже комиссию по охране труда, в состав которой должны входить уполномоченные лица по охране труда   профсоюзной организации.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в колледже. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение обязательных  периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

8.18. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников колледжа;

8.19. Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой  помощи пострадавшим в учебном процессе;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учебном процессе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных российским законодательством.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет  в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпунктом «б» пункта 3 и пункта 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

        В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% заработной платы.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия высшего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития колледжа.

9.9. Члены профкома включают в состав комиссий  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.10. Мотивированное мнение профсоюзного комитета учитывается при принятии следующих локальных актов: 
- график   предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

       -  о массовых увольнениях (ст. 180 ТК РФ);

       -  Правила внутреннего  трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

       - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

       - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

      - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения

        (ст. 193, 194 ТК РФ);

      - установка сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
      - Положение об оплате труда;
      - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по

        инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

10. Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) колледжа заявление о нарушении руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением  и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников колледжа.

10.13. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза на основании заявлений.

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в колледже.

11. Контроль  выполнения  коллективного договора

Ответственность сторон

Стороны договорились о том, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действий коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательство.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда 

3. Форма расчетного листка.

4. Перечень должностей, работники, которых имеют право на дополнительный  отпуск за ненормированный рабочий день (ч.1 ст.119 ТК РФ)

5. Перечень должностей, работники, которых имеют право на сокращённую продолжительность рабочего времени

6. Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное обеспечение спецодеждой.

7. Перечень профессий, работники которых имеют право на бесплатное обеспечение мыла.

8. Перечень профессий и работ,  для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры  работников  ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

9. Перечень должностей работников, имеющих право на досрочную пенсию

10. Соглашение по охране труда между Администрацией ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» и профсоюзным комитетом работников и студентов».

Приложение 1

СОГЛАСОВАНО                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

Председатель профкома                                                                       приказом директора колледжа

________________С.М.Константинова                                                                 от  13.09.2011№ 314                                                                                                                                                      

 «_____»_____________2011                                                        с изменениями от 11.04.2014 № 123, 

   «_____»_____________2014                                                                                           

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО

РАСПОРЯДКА

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ

ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОПОЧЕЦКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, Уставом Колледжа (далее Колледж) и иными нормативными актами.

1.2. Правила имеют целью регулирование трудовых отношений внутри Колледжа, установление трудового распорядка, обеспечение эффективности труда, рациональное использование рабочего времени.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав.

1.4. Правила обязательны для всех работающих и обучающихся в Колледже.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего на работу следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку об отсутствии непогашенной судимости (для педагогических работников);

- справку учреждения медико-санитарной экспертизы о группе инвалидности при поступлении на места, квотируемые для инвалидов.

2.2. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.4. Запрещается требовать от трудящегося при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством РФ, Правилами.

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором Колледжа и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, который объявляется работнику под расписку. В приказе (распоряжении) должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии со штатным расписанием.

2.7. Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с Правилами, с инструкциями по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, с другими правилами  охраны труда и с иными локальными актами предприятия.

2.9. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. До подготовки документов на увольнение работник в согласованный с работодателем срок обязан сдать выполненную работу, все документы, материалы и имущество, переданные ему для исполнения трудовых обязанностей, а в последний рабочий день - ключи, печати и штампы, пропуск для прохождения в здание  и т.д.

2.12. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Перечень служебных обязанностей работника определяется должностной инструкцией и трудовым договором.

3.2. При осуществлении своей трудовой деятельности работники Колледжа имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и Правилами;

- работу, обусловленную трудовым договором;

- вознаграждение за труд в соответствии со своей квалификацией и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным требованиями безопасности труда;

- участие в управлении через общее собрания, различные органы, уполномоченные коллективом, внесение предложений по улучшению работы, а также по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания;

- объединение в профсоюзные органы Колледжа;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных и ежегодных оплачиваемых отпусков;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами РФ;

- обращение к руководителю по вопросам организации работы, управления Колледжем;

- отпуск без содержания для осуществления общественной, политической или иной деятельности.

         - ежемесячную денежную компенсацию (как часть оплаты труда) для педагогических  работников в целях  обеспечения  их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

         - свободу  выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

        - работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

        - профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации;

        - получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с  законодательством;

       - возмещение  ущерба,  причиненного  его здоровью или имуществу в связи с работой;

          - досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- индивидуальные и коллективные трудовые споры  с  использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

     - получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

Работник также пользуется другими правами, предоставленными ему ТК РФ, нормативными актами, трудовым договором.

3.3. Работник Колледжа обязан:

- работать честно и добросовестно, с высокой ответственностью, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения директора Колледжа, заместителей и руководителей подразделений;

- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов Колледжа, приказы  директора Колледжа;

- использовать рабочее время для производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности;

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

- использовать все средства индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет;

- бережно относиться к имуществу Колледжа и других работников, обеспечивать его сохранность, докладывать непосредственному руководителю о всех ситуациях, которые могут привести к потере собственности;

- уважать достоинство и личные права каждого работника Колледжа;

         - соблюдать законные права и свободы обучающихся Колледжа;

- не разглашать персональные данные, если работник имеет право доступа к ним;

          - поддерживать  постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

         - систематически  повышать  свою  профессиональную квалификацию;

          - вести на высоком научном уровне учебную и методическую работу и обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

          - вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;

           - осуществлять  нравственное  воспитание  обучающихся  и вести внеклассную воспитательную работу согласно плану воспитания;

- выполнять иные обязанности, установленные ТК РФ.

3.4. Работникам не позволяется допускать:

- дискриминацию по признакам расы, цвета кожи, религии, пола, половой ориентации, возраста, инвалидности или другим признакам, не имеющим отношения к деловым интересам;

- способствующие созданию агрессивной обстановки на рабочем месте замечания, шутки или другие поступки;

- угрозы, грубость и насилие по отношению к коллегам по работе;

- употребление и распространение на рабочем месте наркотиков или других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по прямому назначению врача, а также употребление алкогольных напитков или нахождение на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

- пользование расходными материалами в личных целях, пользование средствами связи и информации не в интересах Колледжа;

- занятие посторонними делами или своим личным бизнесом в рабочее время;

- курение в помещениях Колледжа.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законами РФ;

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Колледжа и других работников;

- требовать соблюдения положений Правил и иных локальных нормативных актов Колледжа, приказов  директора;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Колледжа;

- давать указания, обязательные к исполнению для подчиненного работника.

4.2. Работодатель обязан:

- организовывать труд работников, закрепив за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда;

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников Колледжа;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

- соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором;

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов Колледжа, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;

- обеспечивать нормирование рабочего времени и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами Колледжа и трудовым договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки и в полном размере;

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных законодательством РФ;

- выделить рабочие места для инвалидов 3 группы: уборщик служебных помещений 

(2 места);

- привлекать инвалидов к работам в выходные и праздничные дни, ночное время только с письменного согласия работника, имеющего статус инвалида;

- создавать для инвалидов перечень обязанностей исходя из рекомендаций учреждения медико-санитарной экспертизы;

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

5. Режим рабочего времени

5.1. Общий для всех работников Колледжа режим рабочего времени устанавливается настоящими Правилами. Если режим работы конкретного работника отличается от установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней для него устанавливаются трудовым договором и графиком рабочего времени, утверждаемым директором Колледжа.

5.2. На предприятии устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Недельная продолжительность рабочего времени - 40 часов.

Рабочий день начинается в 9.00 и оканчивается в 18.00. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00. 

5.3. Для работников отдельных категорий устанавливаются сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками рабочего времени, утверждаемыми директором Колледжа с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц. Работники чередуются по сменам равномерно.

5.4. Привлечение работника к сверхурочным работам производится в исключительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом, на основании приказа  директора Колледжа.

5.5. Перечень должностей (профессий), при исполнении трудовых обязанностей по которым устанавливается ненормированный рабочий день, определяется  коллективным договором.

5.6. Для работников, работающих в сменном режиме рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени.

5.7. Для педагогических  работников рабочее время устанавливается на основании графика рабочего времени в зависимости от учебной нагрузки и расписания занятий.

5.8. Расписание занятий  устанавливается настоящими Правилами и утверждается директором Колледжа:

1 урок – 8.10 – 8.55

2 урок – 9.00 – 9.45

3 урок – 9.50 – 10.35

4 урок – 10.45 – 11.30

5 урок – 1135 – 12.20

Большая перемена – 12.20 – 13.00

6 урок – 13.00 – 13.45

7 урок – 13.50 – 14.35

8 урок – 14.45 – 15.30

9 урок – 15.35 – 16.20

10 урок – 16.30 – 17.15

11 урок – 17.20 – 18.05

Большая перемена является обеденным перерывом для обучающихся и преподавателей.

О начале первого урока преподаватели и  студенты  извещаются двумя звонками:  первый  предупреждающий  и второй - о его начале.  По окончании занятий дается один звонок.

     5.9. Администрация  обязана   при неявке преподавателя или другого работника Колледжа немедленно принять меры по замене его другим преподавателем (работником).

     В случае  неявки  на работу по болезни работники Колледжа обязаны представить листок нетрудоспособности,  выдаваемый в установленном порядке лечебным учреждением.

     5.10. Учебные занятия в колледже проводятся по  учебному  расписанию, утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно учебным планам на семестр и вывешивается в  помещении  Колледжа  на видном месте. 

     Нагрузка студентов  обязательными учебными занятиями при обучении с отрывом производства не должна превышать 36 часов в неделю и 4 часов факультативов.

     Сокращение продолжительности  каникул,  установленной  планами, не допускается.

     5.11. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) преподаватели и лаборанты подготавливают необходимые  учебные пособия, аппаратуру, оборудование и инструменты.

     Надлежащую чистоту и порядок  в учебных и  учебно-производственных помещениях  обеспечивает технический персонал. Под руководством мастеров производственного обучения и педагогов студенты организуют самообслуживание в учебных кабинетах и общежитиях.  

     5.12. На  каждую  учебную группу заводится журнал учебных занятий/журнал по практике  установленной формы. Журнал хранится в преподавательской и выдается преподавателю, мастеру производственного обучения,   проводящим  занятия в группе.

    5.13. Учебная нагрузка педагогических работников и мастеров производственного обучения  устанавливается при тарификации один раз в год по  семестрам и утверждается директором Колледжа при согласовании с Учредителем.

     5.14. Время зимних и  летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогических и других работников Колледжа.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией  Колледжа к педагогической и  организационной работе  в пределах времени,  не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  График работы в каникулы утверждается приказом директора.

     В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

     5.15. Вход на урок после звонка воспрещается до перерыва. В исключительных случаях только директору Колледжа или его заместителям разрешается входить в аудиторию.

     Посторонние лица могут присутствовать на уроках с разрешения  директора и его заместителя по учебной работе.  Во время урока никому не разрешается делать замечания преподавателям по поводу работы.

     После начала  занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

     5.16. Директор  Колледжа привлекает педагогических работников к дежурству по колледжу.  График  дежурств составляется на семестр и  утверждается  директором. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

     5.17. Запрещается в рабочее время:

      -  отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или  снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей без разрешения администрации;

      -  созывать собрания,  заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6. Время отдыха

6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, пенсионерам и инвалидам – 30 календарных дней.

6.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников.

6.3. Работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). Его продолжительность определяется по соглашению между работником и работодателем. Основания предоставления такого отпуска определяются коллективным договором.

6.4. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

6.5.  Педагогическим работникам может быть предоставлен длительный отпуск продолжительностью один год после каждых 10 лет непрерывной педагогической работы на условиях, определённых органом управления образования Псковской области.

6.6. Перечень нерабочих праздничных дней определяется ст. 112 ТК РФ.

6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, установленном ТК РФ. О работе в выходные и нерабочие праздничные дни издается приказ директора Колледжа в том случае, если эта работа – вне графика рабочего времени.

7. Оплата труда

7.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

7.2. Система заработной платы, установленная в Колледже, определяется Положением о доплатах, надбавках и условиях оплаты труда и отражается в трудовом договоре с работником.

7.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику (или путём перечисления на карту) два раза в месяц. Установленными днями для произведения расчетов с работниками являются 15-е и 30-е числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выдача заработной платы производится накануне этого дня.

7.4. Для целей учета начисления и выплаты заработка за учетный период отработанного времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом (распоряжением) директора Колледжа.

7.5. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях и размерах, предусмотренных законодательством РФ.

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, инициативу, и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение почетной грамотой Колледжа;

в) награждение Почётной грамотой государственного управления образования;

г) премия;

д) представление к ведомственным и государственным наградам.

8.2. Одновременно могут применяться несколько видов поощрений.

8.3. Поощрения применяются руководителем Колледжа самостоятельно или по представлению руководителей структурных подразделений, объявляются приказом (распоряжением) и доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку (за исключением премии).

8.4. Материальные виды поощрения работников установлены Положением о материальном поощрении работников Колледжа.

9. Ответственность работника за нарушение дисциплины труда

9.1. Работники Колледжа несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

9.2. За нарушение дисциплины работодателем применяются следующие виды дисциплинарных взысканий:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает директор Колледжа.

9.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

9.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, позднее 6 месяцев со дня совершения проступка и по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взысканий должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.7. Приказ  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-дневный срок.

9.8. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения всех работников.

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

9.10. Работодатель может снять взыскание своим приказом до истечения срока.

9.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 9 настоящих Правил, к работнику не применяются.

10. Заключительные положения

10.1. В отношении некоторых категорий работников, с которыми  заключается договор о материальной ответственности,  может устанавливаться  материальная ответственность за необеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. 

10.2. Одна из сторон трудового договора (работник или Колледж), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.

10.3. Настоящие Правила действуют с момента утверждения в течение неопределенного срока.

10.4. Изменения в Правила вносятся работодателем с учетом мнения профсоюзной организации Колледжа.

10.5. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников и не нашедшие отражения в Правилах, регламентируются трудовым законодательством либо иными локальными нормативными актами Колледжа.

Правила внутреннего трудового распорядка приняты на общем собрании трудового коллектива колледжа 30.08.2011г., протокол №04 с изменениями, рассмотренными общим собранием трудового коллектива, протокол от 04.03.2014 № 01
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Приложение 2
Согласовано                                                                                                УТВЕРЖДЕНО

Председатель профкома                                                   приказом директора колледжа

___________________                                                        от 20.05.2015 № 206 с 

С.М. Константинова                                                   изменениями от 31.03.2017 № 127, от 20.09.2017       № 352

от 17.01.2018         № 12     

Положение 

об оплате труда работников 

 ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства, иных федеральных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии  в соответствии с Законом области от 7 октября 2010 г. N 1006-оз «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» в ред. законов Псковской области от 11.07.2011 N 1092-ОЗ, от 02.02.2012 N 1130-ОЗ, от 07.06.2013 N 1283-ОЗ, от 26.12.2014 N 1468-ОЗ, от 08.02.2016 N 1636-ОЗ, от 03.02.2017 N 1736-ОЗ; 
 Постановления Администрации Псковской области «О размерах должностных окладов (окладов ставок заработанной платы) работников общеотраслевых должностей  руководителей специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», утверждённого 24.02.2015 № 82,   в редакции от 23.03.2015 N 149, от 09.11.2016 N 367,  и Положения об оплате труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Псковской области, утверждённого  Постановлением Администрации Псковской области от 27.03.2015 № 161 в ред. постановления Администрации Псковской области от 31.03.2017 N 145; Постановления Администрации Псковской области «Об индексации должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников бюджетной сферы Псковской области» от 20 июня 2017 г. N 267.
1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника колледжа, компенсационных  и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор либо в дополнительное соглашение к ранее заключенным трудовым договорам.

1.3 Должностные оклады работников колледжа устанавливаются в соответствии со ст.4 Закона   области от 7 октября 2010 г. N 1006-оз «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» в редакции закона Псковской области от 11.07.2011 № 1092-оз, от 02.02.2012 N 1130-ОЗ, от 07.06.2013 N 1283-ОЗи, от 26.12.2014 № 1468-оз и п.7,10 Положения об оплате труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Псковской области, утверждённого  Постановлением Администрации Псковской области от 27.03.2015 № 161 в ред. постановления Администрации Псковской области от 31.03.2017 N 145; Постановлением Администрации Псковской области «Об индексации должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников бюджетной сферы Псковской области» от 20 июня 2017 г. N 267.

1.4. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.5. Определение размеров должностных окладов (окладов) работникам по основной профессии (должности) и по совместительству производится раздельно по каждой профессии (должности).

1.6. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.06.2015 г.

2. Порядок и условия оплаты труда

работникам образования

2.1. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников колледжа, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп согласно таблицам 1, 2.

Таблица 1

РАЗМЕРЫ

должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)

работников колледжа, осуществляющих

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным

программам, дополнительным профессиональным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих на

основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа

"Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части, секретарь заочного отделения
	6500

6630 

(с 01.10.2017)

6895

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа

"Педагогические работники"

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	7300

7450

(с 01.10.2017)



	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог 1 квалификационной категории
	7700

7850

(с 01.10.2017)

8167

( с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог высшей квалификационной категории
	8050

8210

(с 01.10.2017)

8539

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог
	7700

7860

(с 01.10.2017)

8168

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог 

1 квалификационной категории
	8100

8260

(с 01.10.2017)

8592

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог высшей квалификационной категории
	8500

8670

(с 01.10.2017)

9017

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (сфера обслуживания, общественное питание, ремонтно-строительные работы, швейное производство)
	10000

10200

(с 01.10.2017)

10608

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (сфера обслуживания, общественное питание, ремонтно-строительные работы, швейное производство)

1 квалификационной категории
	10500

10710

(с 01.10.2017)

11138

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (сфера обслуживания, общественное питание, ремонтно-строительные работы, швейное производство)

высшей квалификационной категории
	11000

11220

(с 01.10.2017)

11669

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (металлообработка, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, техник-программист)
	11150

11370

(с 01.10.2017)

11828

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (металлообработка, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, техник-программист)

1 квалификационной категории
	11700

11930

(с 01.10.2017)

12411

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (металлообработка, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, техник-программист)

высшей квалификационной категории
	12250

12500

(с 01.10.2017)

12995

(с 01.01.2018)



	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (транспорт и связь, железнодорожный транспорт, электромонтажные работы)
	13500

13770

(с 01.10.2017)

14321

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (транспорт и связь, железнодорожный транспорт, электромонтажные работы)

1 квалификационной категории
	14170

14450

(с 01.10.2017)

15032

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Мастер производственного обучения государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений (транспорт и связь, железнодорожный транспорт, электромонтажные работы)

высшей квалификационной категории
	14850

15150

(с 01.10.2017)

15753

(с 01.01.2018)

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор
	8000

8160

(с 01.10.2017)

8486

(с 01.01.2018)

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания 1 квалификационной категории
	8400

8570

(с 01.10.2017)

8911

(с 01.01.2018)

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания  высшей квалификационной категории
	8800

8980

(с 01.10.2017)

9335

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа

"Руководители структурных подразделений"
	
	

	2 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): отделения, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования
	8000

8160

(с 01.10.2017)

8486

(с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением (филиалом), реализующим общеобразовательную программу, образовательную программу дошкольного образования и дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): отделения, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования

1 квалификационной категории
	8400

8570

(с 01.10.2017)

8911

(с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением (филиалом), реализующим общеобразовательную программу, образовательную программу дошкольного образования и дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): отделения, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования; старший мастер образовательной организации (подразделения) среднего профессионального образования

высшей квалификационной категории
	8800

8980

(с 01.10.2017)

9335

(с 01.01.2018)


Таблица 2

Размеры
должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
работников общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих, общеотраслевых профессий
рабочих  колледжа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы), рублей

	I. Должности (профессии) в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений, сторож, кухонная рабочая
	4600

4692 

(с 01.10.2017)

4880

(с 01.01.2018)

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	4800

4896

(с 01.10.2017)

5092

(с 01.01.2018)

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Повар, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.
	5100

5202

(с 01.10.2017)

5410

(с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший сторож, старший по смене): Повар
	5500

5610

(с 01.10.2017)

5834

(с 01.01.2018)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5500

5610

(с 01.10.2017)

5834

(с 01.01.2018)



	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель, повар
	6000

6120

(с 01.10.2017)

6365

(с 01.01.2018)



	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6500

6630

(с 01.10.2017)

6895

(с 01.01.2018)

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6700

6834

(с 01.10.2017)

7107

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7200

7344

(с 01.10.2017)

7638

(с 01.01.2018)

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, водитель 1 класса
	7500

7650

(с 01.10.2017)

7956

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 Делопроизводитель; кассир; комендант; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; дежурный по общежитию
	6500

6630

(с 01.10.2017)

6895

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя; лаборант
	6900

7038

(с 01.10.2017)

7320

(с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7200

7344

(с 01.10.2017)

7638

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	7400

7548

(с 01.10.2017)

7850

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"


	Главный библиотекарь, библиотекарь, библиограф


	7600

7752

(с 01.10.2017)

8062

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; инженер по охране труда; специалист по кадрам
	8300

8466

(с 01.10.2017)

8805

(с 01.01.2018)

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	8600

8772

(с 01.10.2017)

9123

(с 01.01.2018)

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8900

9078

(с 01.10.2017)

9441

(с 01.01.2018)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	II. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих

	Системный администратор
	8300

8466

(с 01.10.2017)

8805

(с 01.01.2018)


2.2. Размеры должностных окладов педагогических работников устанавливаются на норматив рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы):

 - преподавателям социально-педагогического отделения – 18 часов в неделю,     

- преподавателям индустриального отделения – 720 часов в год, 

- мастерам производственного обучения – 36 часов в неделю, 

- педагогу - психологу – 36 часов в неделю,

- воспитателю – 36 часов в неделю,

- социальному педагогу – 36 часов в неделю,

- руководителю физического воспитания – 36 часов в неделю, 

- преподавателю-организатору ОБЖ – 36 часов в неделю.

 2.3. Руководитель физвоспитания в рамках 36-часовой рабочей недели выполняет учебную нагрузку 9 часов в неделю (360 часов в год).

2.4. Преподаватель-организатор ОБЖ в рамках должностного оклада имеет учебную нагрузку 5-9 часов в неделю. Если учебная нагрузка составляет менее 5 часов, то должностной оклад устанавливается в размере 0,5  должностного оклада по профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.5. Должностной оклад устанавливается мастеру производственного обучения при наличии 810 часов учебной работы в год, за исключением мастера производственного обучения, закреплённого за учебно-производственной мастерской и не закреплённого за учебной группой, которому в свою очередь устанавливается должностной оклад за 1200 часов учебной работы в год. Должностной оклад мастеров производственного обучения рассчитывается с учётом коэффициента наполняемости учебной группы, в которой мастер ведёт обучение. Коэффициент наполняемости группы равен отношению фактической наполняемости и её нормативной наполняемости -12 человек.

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает нормированную преподавательскую работу/работу мастера производственного обучения, научно-методическую, воспитательную и другую ненормированную педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками и должностными инструкциями. Ненормированная часть педагогической работы включает в себя:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- научно-методическую работу;

- воспитательную работу;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- организацию самостоятельной работы обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися;

- периодические кратковременные дежурства в колледже, которые могут организовываться в целях подготовки к занятиям, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, приема ими пищи. 

Дни недели, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий и выполнения иных обязанностей, которые регулируются графиками и планами, педагогические работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.

2.7. Установление должностного оклада преподавателям колледжа производится один раз в год. Для преподавателей социально-педагогического отделения установление должностного оклада по учебной нагрузке осуществляется  раздельно по семестрам. Установленный должностной оклад выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы учебного года, в том числе за время работы в период зимних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. Если преподаватели/мастера производственного обучения освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, служебных командировок, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. Количество часов, проведённое сверх уменьшенной нагрузки,  оплачивается дополнительно в конце учебного года после сверки проведённых часов, если преподаватель провёл учебные часы в течение времени, следующего за временем, в течение которого была уменьшена нагрузка.

2.8. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада (оклада) в период его нахождения в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, выплата должностного оклада (оклада) производится со дня, следующего за днем окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.9. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада (оклада) в период его нахождения в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, выплата должностного оклада (оклада) производится со дня, следующего за днем окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.10. Заработанная плата работника включает: должностной оклад, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты. Зарплата выплачивается 2 раза в месяц путём безналичного перечисления средств на счёт работника.

3. Виды, размеры и порядок установления

компенсационных выплат

3.1. Работникам  колледжа устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- повышение оплаты труда за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за сверхурочную работу;

- повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда;

3.2. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника  колледжа в пересчете на час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

3.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата педагогическим работникам за увеличение объема работы устанавливается в следующих размерах:

- за проверку письменных работ обучающихся очной формы обучения, кроме преподавателей русского языка, литературы, математики, иностранных языков, продуктивных видов деятельности, физкультуры, музыки, информатики - в размере 3 рублей за работы одного обучающегося в месяц;

- за проверку письменных работ обучающихся очной формы обучения преподавателям русского языка, литературы, математики, иностранных языков, методики преподавания русского языка, методики преподавания математики  - в размере 17 рублей за работы одного обучающегося в месяц;

- за выполнение функций классного руководителя - 10% должностного оклада (оклада);

- за заведование кабинетами -  5% от должностного оклада (оклада) при условии заключения с работником договора о материальной ответственности;

- за осуществление руководства методической работой предметных кафедр – 5% от должностного оклада (оклада).  

3.6. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного колледжем фонда оплаты труда: за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

3.7. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) и осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. Размеры повышений определяются по результатам специальной оценки условий труда.

3.8. По результатам специальной оценки условий труда  локальным актом колледжа утверждается перечень профессий и должностей работников с указанием конкретных размеров повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах не менее 4% и не более 7% должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). Если по условиям труда или специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

3.9. Работникам колледжа: педагогу-психологу, воспитателю и социальному педагогу, работающим непосредственно с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, устанавливается доплата в размере 15% от должностного оклада. 

3.10. Работникам колледжа (преподавателям, мастерам производственного обучения), работающим с группой обучающихся с нарушениями умственного и физического развития,  устанавливается доплата в размере  15% от должностного оклада. 

3.11. Доплаты педагогическим работникам за увеличение объема работы устанавливаются приказом директора колледжа на основании решения тарификационной комиссии.

4. Виды, размеры и условия установления 

стимулирующих выплат

4.1.Виды стимулирующих выплат:

- премии по итогам работы;

- выплаты за интенсивность и эффективность работы;

- выплаты за отличное качество выполняемых работ;

- надбавка за стаж работы.

4.2. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставки заработной платы).

   4.3. Перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их начисления устанавливаются приказом директора колледжа на основе решения Совета колледжа в пределах фонда оплаты труда.

   4.4. Размеры стимулирующих выплат определяются два раза в год (по итогам двух сессий) в пределах фонда оплаты труда с учетом эффективности и качества работы работников колледжа за полугодие по представлению директора колледжа/заместителей директора/заведующих кафедрами.

   4.5. При определении размеров стимулирующих выплат работникам (за исключением директора колледжа) учитывается мнение соответствующего профсоюзного органа.

   4.6. Надбавка за стаж работы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника:

- при стаже до 3 лет – 3%;

- при стаже от 3 до 5 лет – 5%;

  - при стаже от 5 до 10 лет – 8%;

  - при стаже  от 10 до 15 лет – 10%;

   - при стаже свыше 15 лет – 15%.

  4.7. Для установления надбавки за стаж работы в стаж работы засчитывается:

- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных учреждениях, государственных учреждениях области и муниципальных учреждениях соответствующего вида экономической деятельности;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в образовательных организациях и учреждениях социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

4.8. Основания для стимулирующих выплат представлены в таблице 3

                                                                                                                                Таблица 3

Основания  для стимулирующих выплат

	Наименование должности
	Критерии интенсивности, эффективности  и качества выполняемой работы

	Показатели  для стимулирующих выплат
	Размер выплат 

(в % от оклада)

	Преподаватели

Мастера производственного обучения
	 1. Эффективность и интенсивность работы

2.  Отличное качество    выполняемых работ 


	- позитивные результаты внеурочной деятельности студентов (подготовка и участие в конференциях различного уровня, конкурсах, смотрах, волонтёрском движении,  участие студентов в районных, региональных мероприятиях);

-    реализация мероприятий,     обеспечивающих              

взаимодействие с родителями обучающихся;

-   организация физкультурно-   оздоровительной и спортивной работы;

-   работа со студентами  из социально неблагополучных семей, сиротами;

-позитивные результаты  деятельности преподавателей по выполнению функций классного руководителя (снижение  пропусков студентами уроков без уважительных причин; воспитательная работа со студентами - сиротами, снижение частоты обоснованных обращений студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решений конфликтных ситуаций);

-позитивные результаты методической и  исследовательской деятельности                                           (участие педагога в  разработке и реализации     

основной профессиональной образовательной    программы,  дополнительных образовательных программ,    методическое обеспечение федеральных государственных образовательных стандартов, участие в научных конференциях, проведение семинаров, проектная деятельность, создание учебно-методических комплексов, публикации в научных и научно-практических изданиях, качество курсовых и выпускных квалификационных работ, использование современных образовательных технологий, работа в инновационном режиме);

-  за достигнутые успехи в научной работе;
-  организация (участие)  в     мониторингах качества образования;

-  динамика индивидуальных     образовательных результатов (по результатам контрольных  мероприятий, промежуточной  и итоговой аттестации);

-   создание элементов          образовательной             

инфраструктуры (оформление  кабинета, выставки и пр.)

                                  
	5-50%

5-50%

900 руб.

5-50%



	Заместители директора по 

учебной, производственной, воспитательной, научно-методической работе,

заведующие отделениями,

преподаватели, мастера производственного обучения, руководитель физического воспитания
	3.  Отличное качество    выполняемых работ

4.  Эффективность работы


	-  динамика     образовательных результатов  студентов (по результатам контрольных  мероприятий, промежуточной  и итоговой аттестации);

- качественное ведение документации;

- выполнение плана внутреннего  контроля колледжа, плана работы колледжа;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации студентов;

- высокий уровень  организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;

- позитивные результаты учебной,  профессиональной и преддипломной  практик;

-методическое обеспечение образовательного процесса;

- организация физкультурно-   оздоровительной и спортивной работы;
- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении колледжем (методический совет, педагогический совет, органы студенческого самоуправления и т.д.);

- сохранение контингента обучающихся, посещаемость студентов;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе


	10-40%

10-40%

	Заведующий хозяйством

Заведующий общежитием

Специалист(инженер) по охране труда

Инженер
	 5.  Отличное качество    выполняемых работ  
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- обеспечение требований охраны труда;

- обеспечение информационной безопасности;

- своевременное обслуживание компьютеров;
	7-65%

	Воспитатель общежития
	6.    Отличное качество    выполняемых работ.

Эффективность работы
	-поддержание благоприятного психологического климата в общежитии;

- выполнение плана воспитательной работы в общежитии;
	5-25%

	Работники бухгалтерии
	 7.    Отличное качество    выполняемых работ
	- своевременное  и качественное предоставление отчетности;

- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

- качественное ведение документации;
	5-70%

	Педагог-психолог,

социальный педагог
	8.    Отличное качество    выполняемых работ. Эффективность работы
	- результативность коррекционно-развивающей работы со студентами; 

- профилактическая и коррекционная работа со студентами – сиротами, студентами, нуждающимися в психологической помощи;
	5-25%

	Библиограф, главный библиотекарь


	9.    Отличное качество    выполняемых работ
	- своевременное и качественное ведение банка данных студентов, охваченных различными видами контроля;

- высокая читательская активность обучающихся;

- пропаганда чтения как формы культурного досуга;

- оформление тематических выставок;

- высокий уровень консультирования студентов по библиографии курсовых и дипломных работ;

- выполнение плана работы библиотекаря; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	5-10%

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	10.  Отличное качество    выполняемых работ
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, ГО и ЧС;

 -своевременное  и качественное предоставление отчетности;  



	5-15%

	Водитель
	11.   Отличное качество    выполняемых работ  
	- обеспечение безопасной перевозки студентов и работников;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- отсутствие ДТП, замечаний; 


	10-15%



	Обслуживающий персонал 

(рабочий по комплексному обслуживанию зданий)
	12.    Отличное качество    выполняемых работ
	- оперативность и качество выполнения заявок по устранению технических неполадок; 


	5-15%

	Дежурный по общежитию
	13.   Отличное качество   выполняемых работ
	- обеспечение безопасности и охраны студентов;


	5-10%

	Лаборант

Секретарь учебной части

Секретарь заочного отделения, Делопроизводитель

Системный администратор (контрактный управляющий)
	14.   Отличное качество   выполняемых работ  
	- качественное ведение документации;

- поддержание в порядке оборудования учебных кабинетов;

- качественное ведение личных дел студентов;

- своевременное выполнение требований законодательства по закупкам;
	4-30%

	Специалист по кадрам
	15.  Отличное качество  выполняемых работ   
	- качественное ведение документации;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	10-45%

	Шеф-повар, повар
	16.  Отличное качество  выполняемых работ  
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- качественное  приготовление  пищи;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, повышение квалификации и мастерства
	5-19%

	Работники колледжа
	17. Интенсивность работы
	- сложность, обеспечение безаварийной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем;


	3-55%




4.9. Премии по итогам работы выплачиваются на основе приказа директора при условии экономии фонда оплаты труда:

4.9.1. За высокие результаты, показанные студентами и обучающимися в олимпиадах, конкурсах,  научно-практических конференциях, учебной деятельности премирование преподавателей осуществляется в размере до оклада.

4.9.2. За организацию, подготовку, проведение, участие в семинарах, конкурсах и конференциях различных уровней премирование работников осуществляется в размере до оклада.

4.9.3. За высокий уровень подготовки и проведения мероприятий внутри колледжа премирование работников осуществляется в размере до оклада.

4.9.4. За высокие результаты преподавателей в научно-исследовательской, научно-методической работе по итогам квартала, по итогам учебного года премирование осуществляется  в размере до двух окладов.

4.9.5. За разработку и внедрение авторских программ, педагогических изобретений премирование  преподавателей осуществляется в размере до оклада.

4.9.6. За высокие спортивные  творческие достижения студентов в  районных и городских смотрах и конкурсах, за высокий уровень подготовки обучающихся к производственной практике премирование преподавателей осуществляется в размере до оклада. 

4.9.7. За хорошую подготовку к учебному году, хорошее санитарно-техническое содержание здания колледжа премирование работников осуществляется в размере до двух окладов.

4.9.8. За высокий уровень методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и за высокий уровень санитарно-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса премирование работников осуществляется в размере до двух окладов.

4.9.9. За высокий уровень организации  учебно-воспитательного процесса  осуществляется премирование работников по итогам квартала -  в размере до двух окладов.

4.9.10. За организацию и мониторинг самостоятельной работы студентов и обучающихся по итогам квартала – в размере до оклада.

4.10.Условия и порядок установления  стимулирующих выплат:

4.10.1. Стимулирующие выплаты распределяются один раз в полугодие Советом колледжа, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению  директора колледжа/заместителей директора.

4.10.2. Директор/заместители колледжа представляют в Совет колледжа информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат. 

4.10.3. Совет колледжа большинством голосов устанавливает размеры стимулирующих выплат работнику.

 4.10.4. На основании решения Совета колледжа директор издаёт приказ по колледжу, утверждающий распределение стимулирующих выплат.

 4.11. Материальная помощь работникам может выплачиваться на основании заявления работника из средств экономии фонда оплаты труда.

 4.12. За многолетний добросовестный труд, в связи  с  юбилеями работников (с 50 лет) и награждений  грамотами, в том числе Почётной грамотой колледжа,  званиями, орденами, медалями и т.д. премирование преподавателей и работников осуществляется в размере до оклада.

 4.13. По случаю праздников, юбилеев колледжа и профессиональных праздников, за многолетний добросовестный труд премирование преподавателей и работников осуществляется в размере до оклада.

5. Оплата труда директора, заместителей директора колледжа,

главного бухгалтера колледжа

 5.1.Должностной оклад директора зависит от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу колледжа (далее - СДО).

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада директора  по штатному расписанию.

Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок заработной платы) указанных работников.

5.2.  При изменении должностных окладов (ставок заработной платы) работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада директора.

5.3. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, определяется ежегодно главным распорядителем бюджетных средств на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года.

Определение масштаба управления учреждений образования производится два раза в год - на начало учебного года и на начало календарного года.

5.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, показатели масштаба управления и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с таблицей:

	Профессиональные образовательные         учреждения

	Преподаватель, социальный педагог; педагог-психолог; мастер производственного обучения; руководитель физического воспитания; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности


5.5. Повышающие коэффициенты к должностным окладам руководителей государственных образовательных учреждений Псковской области,  объёмные показатели деятельности различных групп государственных образовательных учреждений Псковской области определяются Положением об оплате труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Псковской области.

5.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера колледжа устанавливаются  в размере 70% от должностного оклада директора.

5.7. Заместителям директора,  главному бухгалтеру при наличии оснований устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты,  исчисленным в соответствии с настоящим Положением.

6. Оплата труда работников за внебюджетную деятельность

  6.1. Внебюджетный Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется  от средств, полученных учреждением от оказания платных образовательных услуг и других платных услуг.

 6.2. Оплата труда за оказание платных образовательных услуг производится в соответствии с заключаемыми трудовыми договорами, соглашениями, дополнительными соглашениями со специалистами и сотрудниками, оказывающими непосредственно эти услуги или выполняющими организационно-методические или обслуживающие функции. Выплата заработной платы (при условии наличия денежных средств на лицевом счете) может производиться:
            -    ежемесячно;

            -    по окончанию выполнения платных услуг.

        Выплата заработанной платы по выполнению платных образовательных услуг, если услуга выполняется по обучению единичных студентов, может осуществляться на основе служебных записок заведующих отделениями и приказа директора как почасовая оплата.

 6.3. При оказании платных образовательных услуг не менее 60% средств, вырученных от реализации услуг, направляется   на выплату заработной платы преподавателям и сотрудникам за осуществление и организацию ими учебного процесса. Конкретные размеры оплаты труда работников  определяются на основе калькуляции услуг приказом директора колледжа по каждой конкретной услуге.

 6.4. При оказании услуг по общественному питанию  на выплату заработной  платы за оказание услуг по питанию работников и студентов колледжа направляются средства  в процентном соотношении от выручки:

 Бухгалтер                       - 15 %;

 Шеф-повар                     - 10 %;

 Повар                              - 8 % ;

Кухонный рабочий        - 4%;

Уборщик служебных помещений – 4 %.

Приложение 3

Расчётный лист

 Приложение 4

«Перечень должностей, 

работники, которых имеют право на дополнительный  отпуск за ненормированный рабочий день (ч.1 ст.119 ТК РФ)

	№ п/п
	Наименование профессии
	Количество календарных дней отпуска
	Нормативный документ

	1.
	Бухгалтер
	14
	Ст. 117, 119 ТК РФ

	2.
	Главный бухгалтер
	14
	Ст. 117, 119 ТК РФ


Приложение 5

Перечень должностей,

работники, которых имеют право на сокращённую продолжительность рабочего времени
	№ п/п
	Наименование профессии
	Продолжительность рабочей недели (часов)
	Нормативный документ

	1.
	Преподаватель
	36
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Приложение N 1

к приказу Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. N 1601

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 755) 



	2.
	Мастер производственного обучения
	36
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Приложение N 1

к приказу Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. N 1601(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 755) 



	3.
	Педагог-психолог
	36
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Приложение N 1

к приказу Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. N 1601(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 755) 



	4.
	Воспитатель
	36
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Приложение N 1

к приказу Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. N 1601(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 755) 



	5.
	Социальный педагог
	36
	Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Приложение N 1

к приказу Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 22 декабря 2014 г. N 1601(в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 N 755) 




Приложение 6

Перечень профессий,

работники которых имеют право

на бесплатное получение спецодежды

(на основе Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанным с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н)

	№п/п
	Профессии(должности)
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 
	Нормативный документ

	1.


	Библиотекарь


	Халат (при работе в книгохранении)
	1  (до износа)


	Ст. 221 ТК РФ
Постановление Минтруда России от 16.12.1997 N 63  "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты" Приложение 5, п.1

	2.


	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые

Перчатки с полимерным покрытием

Куртка и брюки на утепляющей прокладке

Сапоги кожаные утеплённые

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 комплект 

1 пара (до износа)

6 пар

1 комплект (до износа)

1 пара (до износа)

            до износа

           до износа


	Ст. 221 ТК РФ
П.136 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	3.


	Уборщик служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые


	1  комплект 

               6 пар

12  пар


	Ст. 221 ТК РФ
П.171 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	4.


	Дворник


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки или сапоги утеплённые


	1 комплект

                2 шт.

1 пара

6 пар

1 комплект на 3 года

1пара на 3 года


	Ст. 221 ТК РФ
П.23  Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	5.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей


	1 шт. (до износа)
	Ст. 221 ТК РФ
П.19 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	6.


	Водитель


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги утеплённые


	1 шт.

12 пар

Дежурные 

1 (до износа)

1 пара(до износа)


	Ст. 221 ТК РФ
П.11 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	7.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

6 пар


	Ст. 221 ТК РФ
П.32 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	8.
	Мастер производственного обучения (маляр-строитель, штукатур)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Перчатки резиновые

Головной убор

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 комплект (до износа)

1 – до износа

6 пар

           1 (до износа) 

1 – до износа

1 – до износа

1 – до износа


	Ст. 221 ТК РФ
П.40 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	9.
	Мастер производственного обучения (повар)
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук из плотной ткани

Полотенце

Косынка (колпак)
	1 комплект (до износа)

2 шт.(до износа)

2 шт.(до износа)


	Ст. 221 ТК РФ
П.122 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	10.
	Мастер производственного обучения (сварщик)
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла

Ботинки кожаные с жёстким подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные или Щиток защитный термостойкий со светофильтром

 Респиратор 

Коврик диэлектрический

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 комплект(до износа)

1 пара (до износа)

6 пар (по мере необходимости)

1 – до износа

Дежурный

Дежурный

1 – до износа


	Ст. 221 ТК РФ
П.17 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	11. 
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Полотенце

Косынка (колпак)

Нарукавники из полимерных материалов


	1 комплект(до износа)

2 шт. в год

2 шт. (до износа)

2 шт. (до износа)

До износа
	Ст. 221 ТК РФ
П.122 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	12.
	Мастер производственного обучения (электромонтажник)
	Полукомбинезон хлопчатобумажный      или       полукомбинезон из смешанных тканей                            

 Перчатки диэлектрические           дежурные

 Галоши диэлектрические             дежурные

                            
	Дежурный 

Дежурные

Дежурные
	Ст. 221 ТК РФ
П.189 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н



	13. 
	Кухонная рабочая 
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 комплект

До износа

6 пар

2 шт.
	Ст. 221 ТК РФ
П.122 Приложения Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утверждённых приказом  Министерства труда

и социальной защиты

Российской Федерации

от 9 декабря 2014 г. N 997н




Приложение 7

Перечень профессий,

 работники которых имеют право 

на бесплатное получение мыла

	№п/п
	Профессии(должности)
	Норма выдачи мыла в квартал
	Нормативный документ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

   9.

  10.


	Библиотекарь

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий и сооружений

Уборщик служебных помещений

Дворник

Гардеробщик

Водитель

Мастер производственного обучения

(сварщик, электромонтажник)

Слесарь-сантехник

Мастер производственного обучения (маляр, штукатур)

Повар, шеф-повар,

кухонная рабочая, 

мастер производственного обучения (повар)
	200 г

200 г

200 г

200 г

200 г

200 г

200 г

200 г 

200 г

200 г

200 г

200 г


	Ст. 212, 221 ТК РФ

П.7 Приложения N 1

к Приказу Минздравсоцразвития России

от 17 декабря 2010 г. N 1122н
(в ред. Приказов Минтруда России от 07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 103н) 




Приложение 8

Перечень профессий и работ,  для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры  работников

ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

	№ п/п
	Наименование

профессии/должности
	Вредные и опасные вещества, производственные факторы и работы
	Периодич-

ность
	Названеие, номер и пункт нормативного документа

	1.
	Работы в образовательных организациях всех типов: Преподаватели, воспитатели,

Социальный педагог,

Мастера производственного обучения,

Директор, 

заместители директора, заведующие отделениями
	Микроклимат, освещение, напряжённость труда, неионизирующие излучения, ЭМП и излучения
	1 раз в год


	 П.18. Приложения 2 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302 
(в ред. Приказов Минздрава России от 15.05.2013 N 296н, от 05.12.2014 N 801н, Приказа Минтруда России N 62н, Минздрава России N 49н от 06.02.2018) 



	3.
	Работы в образовательных организациях всех типов: Уборщик

Рабочий

Дворник

Гардеробщик

Сторож

Лаборант

Секретарь
Специалист по кадрам
Бухгалтер

Инженер

Системный администратор

Библиотекарь

Заведующий складом


	Микроклимат, освещение, тяжесть, напряжённость труда,

неионизирующие излучения
	1 раз в год


	П.18. Приложения 2Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302 (в ред. Приказов Минздрава России от 15.05.2013 N 296н, от 05.12.2014 N 801н, Приказа Минтруда России N 62н, Минздрава России N 49н от 06.02.2018) 



	4.
	Работы в гостиницах, общежитиях: 

Дежурный по общежитию


	Микроклимат, освещение, напряжённость труда
	1 раз в год


	П.23. Приложения 2 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302 (в ред. Приказов Минздрава России от 15.05.2013 N 296н, от 05.12.2014 N 801н, Приказа Минтруда России N 62н, Минздрава России N 49н от 06.02.2018) 



	4.
	Водитель  


	Вибрация локальная, акустический шум, напряжённость труда


	1 раз в 2 года


	П.27 Приложения 2 Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302 (в ред. Приказов Минздрава России от 15.05.2013 N 296н, от 05.12.2014 N 801н, Приказа Минтруда России N 62н, Минздрава России N 49н от 06.02.2018) 



	5.
	Работы в организациях общественного питания: работники столовой
	Микроклимат, освещение, напряжённость труда, тяжесть труда, акустический шум
	1 раз в год


	П.15. Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302 (в ред. Приказов Минздрава России от 15.05.2013 N 296н, от 05.12.2014 N 801н, Приказа Минтруда России N 62н, Минздрава России N 49н от 06.02.2018) 




Приложение 9

Перечень должностей работников, имеющих право на досрочную пенсию

	№ п/п
	Наименование рабочего места
	Наименование профессии
	ЕТКС
	Характер выполняемой работы
	Основание для предоставление пенсионных льгот
	Численность

	1.
	Преподаватель
	Преподаватель
	Выпуск ЕТКС, КС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» III Должности педагогических работников
	Проводит обучение студентов  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781,

Постановление равительства РФ от 16.07.214 № 665

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность  в учреждениях для детей
	20

	2.
	Мастер производственного обучения
	Мастер производственного обучения
	Выпуск ЕТКС, КС должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» III Должности педагогических работников
	Проводит обучение студентов  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов
	Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781,

Постановление равительства РФ от 16.07.214 № 665

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность  в учреждениях для детей
	5


СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                                                                                                                                                                            Директор ГБПОУ  ПО 

                                                                                                                                                                                              «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

______________ С.М. Константинова                                                                                                                                                                             ____________ В.В. Карпова

«_____» _____________ 2018                                                                                                                                                                                            «_____» _____________ 2018
Соглашение по охране труда

администрации ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

и профсоюзного комитета колледжа

	№

п/п
	Содержание

мероприятий

(работ)
	Едини-ца

учета
	Коли-

чество
	Стои-

мость

работ

руб.
	Срок

исполне-

ния
	Ответст-

венный

за выпол-

нение
	Количество

работающих,

которым улучшаются

условия труда
	Количество

Работников

высвобождаемых с 

тяжелых физических

работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.   
	Замена светильников в учебных кабинетах
	шт.
	30
	2500
	2018
	Васильева Н.В.
	27
	27
	
	

	2.
	Установка душевой кабины в общежитии (Кр.Командиров, д.2-а)
	м2
	1
	25000
	2018
	Фёдорова М.Е.
	4
	2
	
	

	3.
	Обеспечение спецодеждой и мылом по нормам
	шт.

пары
	По нормам
	30000
	ежегодно
	Васильева Н.В.
	25
	19
	
	

	4.
	Обновление уголка по охране труда
	шт.
	1
	1000
	ежегодно
	Фомин В.В.
	70
	62
	
	

	5.
	Организация обучения, инструктажа, проверка знаний по охране труда
	
	
	
	ежегодно
	Фомин В.В.
	70
	62
	
	

	6.
	Организация обучения по ПТМ
	чел.
	1
	2000
	2018
	Фомин В.В.
	1
	
	
	

	7.
	Ремонт учебных кабинетов
	м2
	80
	10000
	2018
	Мурашова В.С.
	10
	8
	
	

	8.
	Ремонт эвакуационных выходов
	м2
	50
	10000
	2018
	Мурашова В.С.
	70
	62
	
	

	9.
	Утилизация ламп дневного освещения
	шт.
	194
	20000
	2018
	Васильева Н.В.
	34
	28
	
	

	10.
	Организация ежегодных медосмотров
	чел.
	73
	180000
	ежегодно
	Иванова С.Б.
	70
	62

	
	

	11.
	Организация специальной оценки условий труда
	
	90
	400000
	2016-2017
	Фомин В.В.
	6
	70
	
	


