










































































































 

 

Дополнительное соглашение 

 к коллективному договору Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Карелия «Карельский колледж культуры и 

искусств» на 2019-2022 г.г. 

 

«28» декабря 2020 г.                                                                                                        г. Петрозаводск                                                                                 

 

Настоящее дополнительное соглашение заключено между ГБПОУ РК «Карельский 

колледж культуры и искусств» (далее также – колледж) в лице директора Медведевой Светланы 

Лимзитовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и работниками ГБПОУ РК 

«Карельский колледж культуры и искусств», представляемыми первичной организацией 

профессионального союза работников культуры (далее – Профком), в лице председателя 

Семяшкиной Ларисы Викторовны, с другой стороны, о нижеследующем: 

 

1. Пункт 3.1. раздела 3. Коллективного договора ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и 

искусств» на 2019-2022 г. г. изложить в следующей редакции: 

 «Положение об оплате труда включает в себя: 

- порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования, 

должности служащих, должности работников культуры, искусства и кинематографии 

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих; 

- условия оплаты труда директора Учреждения и его заместителя; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

-индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников Учреждения; 

-порядок и условия премирования работников Учреждения; 

-другие вопросы оплаты труда.» 

2. Пункт 3.2. раздела 3. Коллективного договора ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и 

искусств» на 2019-2022 г..г изложить в следующей редакции: 

«Условия оплаты труда, включая размер оклада Работника, выплаты стимулирующего характера, 

выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор.» 

3. Абзац 1 пункта 2.3 раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 

коллективного договора ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и искусств» на 2019-2022 

г.г.) изложить в следующей редакции: 

«При приеме на работу поступающий предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу, на условиях совместительства. Если сотрудник, поступающий 

на работу отказался от ведения бумажной трудовой книжки, для получения сведений о его 

квалификации, опыте или для расчета страхового стажа, ему необходимо предъявить форму 

СТД-ПФР или бумажную трудовую книжку, которая после получения необходимой информации 

ему будет возвращена; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного 

учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета – военнообязанные и лица. Подлежащие призыву на военную 

службу; 

-документы об образовании, о квалификации или наличие специальных знаний – при приеме на 

работу. Требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличие (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел.» 



4. Абзац 1 и 2 пункта 2.6. раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 

коллективного договора ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и искусств» на 2019-2022 

г.г.) изложить в следующей редакции: 

«При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка и 

(или) сведения о трудовой деятельности в соответствии с Трудовым кодексом РФ. В случае, если 

на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев. Если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется).» 

5. Пункт 4.7. раздела 4 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 

коллективного договора ГБПОУ РК «Карельский колледж культуры и искусств» на 2019-2022 

г.г.) изложить в следующей редакции: 

«В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1. ТК РФ) у данного 

работодателя и произвести с ним окончательный расчет. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности работнику невозможно в связи с отсутствием 

работника либо его отказом от их получения,  работодатель направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением  сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

Со дня направления указанных уведомлений или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя. (ч. 6 ст. 84.1. ТК РФ). По письменному обращению 

работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, 

по обращению работника (в письменной форме) не получившего сведений о трудовой 

деятельности, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа.» 

6. Раздел 7 дополнить пунктом 7.17. следующей редакции: 

«7.17 Работники при прохождении диспансеризации (ст.185.1. ТК РФ) имеют право на 

освобождение от работы с сохранением за ними места работы и среднего заработка: 

- в возрасте до 40 лет на один рабочий день раз в три года; 

- достигшие возраста 40 лет на один рабочий день один раз в год; 

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые 

получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год. (работник предоставляет подтверждение статуса как 

лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по 

выслуге лет (пенсионное удостоверение)). 

 Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не 

позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с руководителем. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации после 

того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 

Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации. 

Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для прохождения 

диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение 

работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не согласовал 







перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях 

Республики Карелия, утверждаемого Правительством Республики Карелия; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

1.4. Настоящее Положение направлено на: 

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника учреждения для 

достижения высокого качества результатов деятельности учреждения; 

установление зависимости заработной платы каждого работника учреждения от его 

квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

повышение эффективности использования средств бюджета Республики Карелия, 

направляемых на оплату труда работников учреждения. 

1.5. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения (приложение № 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р). 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени 

либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров 

заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
 

2. Установление окладов (должностных окладов) работников учреждения 

 2.1. Размеры окладов работников Учреждения, занимающих должности 

работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ), утверждены Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии» от 31.08.2007 г. № 570 (за исключением должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в ПКГ): 

 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Перечень 

должностей, 

отнесенных к ПКГ 

Размер 

оклада (руб.) 

Должности работников культуры. Искусства и 

кинематографии ведущего звена 

главный библиотекарь; 

библиограф 
4823,00 

 

 2.2. Размеры ставок заработной платы (далее – оклад) работников Учреждения, 

занимающих должности работников образования, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 г. № 216н, 

(за исключением должностей работников образования, не вошедших в ПКГ): 

 

 



Профессиональная квалификационная 

группа 

Перечень должностей, 

отнесенных к ПКГ 

Размер 

оклада (руб.) 

Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 
секретарь учебной части 

 
4255,00 

Должности педагогических работников:  

2 квалификационный уровень 

концертмейстер;  

педагог дополнительного 

образования 

5490,00 

Должности педагогических работников:  

3 квалификационный уровень 
методист 5554,00 

Должности педагогических работников:  

4 квалификационный уровень 
преподаватель 5620,00 

Должности руководителей структурных 

подразделений: 2 квалификационный уровень 

руководитель отдела по 

воспитательной и 

социальной работе; 

руководитель 

информационно-

методического отдела 

9270,00 

 

2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессии рабочих, устанавливаются на основе 

отнесений занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ), утвержденым Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» от 

14.03.2008 г. № 121н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 № 248н 
 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Перечень 

должностей, 

отнесенных к ПКГ 

Размер 

оклада (руб.) 

Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня: 1 квалификационный уровень 
 сторож  3830,00 

Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня: 1 квалификационный уровень 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

3914,00 

Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня: 2 квалификационный уровень 

слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования; 

слесарь-сантехник 

4112,00 

Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня 

осветитель;  

костюмер 
4255,00 

 

 2.4. Размеры окладов (должностных окладов) (далее – оклад) работников 

Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - 

ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 г. 

№ 247н (за исключением должностей служащих, не вошедших в ПКГ): 
 

Профессиональная квалификационная 

группа 

Перечень 

должностей, 

отнесенных к ПКГ 

Размер 

оклада (руб.) 



Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня: 

1 квалификационный уровень 

дежурный по зданию 4114,00  

Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня: 

1 квалификационный уровень 

 секретарь 

руководителя,  

техник-программист 

4398,00 

Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня: 

1 квалификационный уровень 

специалист по кадрам 5622,00 

 

2.5. Должности служащих, рабочих не отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам: 

 

Должности служащих, не вошедшие в ПКГ Размер оклада (руб.) 

воспитатель общежития 5554,00 

контрактный управляющий 5622,00 

заведующий театрально-концертным залом 5881,00 

главный специалист  8250,00 

начальник административно-хозяйственного отдела 10120,00 

начальник отдела развития образовательных услуг и проектов 10120,00 

 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в фиксированных 

размерах применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, а 

по должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в профессиональные 

квалификационные группы, –  в зависимости от сложности выполняемых работ. 

При этом не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 

размеров окладов (должностных окладов), а также установления диапазонов размеров 

окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы либо по должностям с равной сложностью выполняемых 

работ. 

Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения рассчитываются 

учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, сформированного на 

соответствующий календарный год. 

Размер увеличения оклада (должностного оклада) для следующей должности по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, сложности 

выполняемых работ, определяется учреждением самостоятельно. 

При установлении окладов (должностных окладов) учитывается соотношение 

размеров (должностных окладов) устанавливаемых между всеми категориями работников 

со сходными (примерными) требованиями к занимаемым должностям согласно 

профессиональным квалификационным группам, сложностью, количеством, условиями 

выполняемой работы. 
 

3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

Положением предусмотрено установление работникам выплат стимулирующего 

характера к окладу. Установление стимулирующих выплат осуществляется по 



распоряжению директора Учреждения. Работникам устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

3.1. Выплаты за сложность и напряженность работы устанавливаются 

работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы. 

 Критериями при установлении выплат за сложность и напряженность работы 

могут быть: 

- привлечение работника к выполнению особо важных и ответственных работ; 

- профессиональная подготовленность работника, сложность выполняемой работы; 

- интенсивность труда работника, степень самостоятельности и ответственности  при 

выполнении поставленных перед ним задач; 

- выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности; 

- использование в работе карельского и (или) вепсского языка, другого иностранного 

языка. 

 Выплаты работникам Учреждения, занимающим должности «преподаватель», 

«концертмейстер» установлены по следующим критериям:  

− проведение мероприятий, направленных на поддержку, продвижение и воспитание 

обучающихся (с учетом количества обучающихся); 

− проведение мероприятий, направленных на формирование у обучающихся 

практических профессиональных навыков (с учетом количества групп обучающихся); 

− проведение мероприятий, направленных на развитие отделения и Учреждения; 

− проведение мероприятий, направленных на развитие персонала, совершенствование 

методической базы; 

− проведение мероприятий, направленных на сохранение и развитие материально-

технической базы отделения. 

          Выплаты устанавливаются в процентах от оклада и предельным размером не 

ограничиваются.  Выплаты устанавливаются при наличии средств в фонде оплаты труда 

3.2. Выплаты за наличие ученой степени устанавливаются работникам 

Учреждения, имеющим ученую степень «кандидат наук» – 10 процентов от оклада 

(должностного оклада), имеющим ученую степень «доктор наук» – 15 процентов от 

оклада (должностного оклада).  

Выплаты за наличие ученой степени устанавливаются работникам, имеющим 

ученую степень, область знаний по которой соответствует направлениям подготовки 

(специальностям), необходимым для исполнения должностных обязанностей. 

3.3. Выплаты за наличие почетного звания Республики Карелия или почетного 

звания Российской Федерации 

Выплаты за наличие почетного звания Республики Карелия устанавливаются в 

размере 10 от процентов от оклада (должностного оклада). 

Выплаты за наличие почетного звания Российской Федерации устанавливается в 

размере 15 процентов от оклада (должностного оклада). 

Выплаты, указанные в первом и втором абзаце настоящего пункта, могут 

устанавливаться в повышенном размере и выплачиваться за счет средств от приносящей 

доход деятельности. 

При наличии у работника учреждения двух званий выплата за наличие почетного 

звания устанавливаются в большем размере либо по выбору работника. 

Выплаты за наличие почетного звания Республики Карелия, почетного звания 

Российской Федерации, устанавливаются работникам, имеющим указанные почетные 

звания в сфере деятельности, соответствующей сфере профессиональной деятельности 

работника. 

3.4. Выплаты за наличие квалификационной категории устанавливаются 

работникам Учреждения, занимающим должности работников образования 

(преподаватель, концертмейстер, методист) с целью стимулирования работников 



качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения 

профессиональной квалификации и компетентности. 

Выплаты за наличие квалификационной категории устанавливаются работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,4; 

- работникам, имеющим первую квалификационную категорию – 0,3. 

Выплаты за наличие квалификационной категории работникам устанавливается на 

всю учебную нагрузку. Выплаты за наличие квалификационной категории 

устанавливаются со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией 

и не применяются со дня, следующего за последним днем срока действия 

квалификационной категории. 

3.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за месяц либо 

ежеквартально (за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год), а также по итогам года и 

осуществляются при условии выполнения показателей эффективности по решению 

руководителя Учреждения. 

             Премия назначается за выполнение установленных показателей в соответствии с 

критериями их выполнения (Приложение №1 к настоящему Положению), согласно 

начисленным баллам, в размере, зависящем от общей суммы набранных баллов.  

               Выполнение работниками показателей оценивается за отчетный (-ые) период(ы) 

- квартал, полугодие, год (в зависимости от показателя). Учтенные ранее результаты при 

последующей оценке учету не подлежат.      

              Выполнение показателей рассматривается Комиссией, по оценке показателей 

эффективности работников (далее – Комиссия), формируемой и утверждаемой 

директором Учреждения по согласованию с представительным органом работников 

Учреждения. Комиссия по окончанию отчетного (-ых) периода (-ов) осуществляет 

подсчет баллов, набранных работниками. Подсчет баллов осуществляется на основании 

имеющихся данных о трудовой деятельности работников, в том числе полученных из 

служебных представлений (служебных записок) с обоснованием.  

                1 балл равен сумме в рублях РФ, определяемой Комиссией при каждом подсчете 

баллов (два раза в год) в зависимости от имеющихся у Учреждения финансовых средств и 

утверждаемой приказом директора.  

                При отрицательной сумме баллов удержаний из заработной платы не 

производится. 

                Работники могут обращаться в Комиссию за разъяснениями относительно 

оценки выполнения ими показателей и для решения связанных с такой оценкой спорных 

вопросов. 

                Выплата премии осуществляется единовременно. 

                Премия выплачивается при условии: 

-отсутствия у работника в течение трех месяцев до момента принятия решения о 

назначении премии нарушений трудовой дисциплины, письменных жалоб (признанных 

обоснованными) со стороны студентов (их родителей) и работников. 

                Премия не устанавливается работникам: 

-при условии установленных у работника в указанный выше период времени нарушений 

трудовой дисциплины, поступления в данный период письменных жалоб на работника 

(признанных обоснованными); 

-в периоды временной нетрудоспособности, трудовых и социальных отпусков, 

повышения квалификации. 

                Работнику, проработавшему неполный период, за который производится оценка 

результатов его труда, а также работникам, для которых работа в колледже является 

работой по совместительству, выплата премии производится пропорционально 

фактически отработанному времени в данном периоде. При совмещении профессий 



(должностей) в течение установленной для основной работы продолжительности 

рабочего дня (смены), выплата премии осуществляется только по основной должности. 

                Премия выплачивается в пределах имеющихся средств, которые Учреждение 

может направить на выплату премии. 

 3.6. Премия за достижение количественных и качественных показателей 

деятельности  выплачивается работникам единовременно в пределах имеющихся 

финансовых средств с учетом следующих размеров: 

-при присвоении почетного звания «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» Министерства образования и науки Российской Федерации – 25 % от оклада 

(должностного оклада); 

-при награждении Почетной грамотой Министерства культуры Республики Карелия – 50 

% от оклада (должностного оклада); 

-при награждении Почетной грамотой Правительства Республики Карелия и присвоении 

почетных званий Республики Карелия – в размере одного оклада (должностного оклада); 

-при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры 

Российской Федерации: Благодарностью - в размере одного оклада (должностного 

оклада), Почетной грамотой – в размере двух окладов (должностных окладов); 

-при поощрении Президентом Российской Федерации – в размере двух окладов 

(должностных окладов); 

-при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками 

отличия Российской Федерации – в размере трех окладов (должностных окладов); 

-при награждении орденами и медалями Российской Федерации – в размере четырех 

окладов (должностных окладов); 

-при награждении знаком особого отличия – медалью «Золотая Звезда» - в размере пяти 

окладов (должностных окладов). 

 3.7. Премиальные выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных 

заданий осуществляются по решению руководителя учреждения. 

Критериями для установления премиальных выплат (разовых) за выполнение особо 

важных и сложных заданий являются: 

1) интенсивность и напряженность в работе; 

2) участие в выполнении особо важных и срочных заданий Министерства культуры 

Республики Карелия; 

3) степень сложности выполнения особо важных и сложных заданий; 

4) особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы учреждения (на период усложнения режима работы); 

Премия выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный 

результат труда.          Предельным размером не ограничивается. 

 3.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются: 

1) в зависимости от общей продолжительности работы (стажа работы) в организациях, 

финансовое обеспечение которых осуществляется(-лось) за счет средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации (в том числе в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления), на должностях, для которых 

законодательством Российской Федерации установлено соответствие должностям в 

учреждении (по специализации и должностным обязанностям занимаемой должности в 

учреждении); 

2) в зависимости от общей продолжительности работы (стажа работы) в организациях 

сферы культуры, искусства, архивах, музеях, библиотеках, образовательных 

организациях в сфере культуры; 

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в следующих 

размерах: 



 

Продолжительность работы (стаж работы) Размер надбавки к окладу 

(должностному окладу) 

от 1 до 5 лет 10 процентов 

от 5 до 10 лет 15 процентов 

от 10 до 15 лет 20 процентов 

свыше 15 лет 30 процентов 

 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включается: 

а)время работы в аппарате органов исполнительной власти Российской Федерации, 

Республики Карелия, органов местного самоуправления муниципальных образований в 

Республике Карелия, уполномоченных в сфере культуры, отраслевых органах местных 

администраций муниципальных образований в Республике Карелия; 

б)время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры, 

образовательных учреждениях дополнительного и профессионального образования в 

сфере культуры и искусства, в иных организациях по специальности в сфере культуры и 

искусства; 

в)время, когда работник фактически не работал в организациях, указанных в подпунктах 

«а», «б» настоящего пункта, но за ним в соответствии с федеральным законодательством 

сохранялось место работы (должность); 

г)время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы в 

организациях, указанных в подпунктах «а», «б» настоящего пункта, и последующем 

восстановлении на прежней работе. 

Документами для исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет являются 

трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, должностная инструкция по 

ранее замещаемой должности, федеральные законы, нормативные правовые акты 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законы 

Республики Карелия, нормативные правовые акты Главы Республики Карелия, 

Правительства Республики Карелия, устанавливающие периоды работы, которые 

включаются в стаж работы, выслугу лет по соответствующей должности в учреждении. 

Право на установление выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет возникает 

у работника учреждения со дня достижения соответствующего стажа непрерывной 

работы, выслуги лет, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа, подтверждающего стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа непрерывной работы, выслуги лет в период пребывания в ежегодном 

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется со дня достижения соответствующего стажа, 

выслуги лет. 

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются приказом 

учреждения и закрепляются в трудовом договоре с работником учреждения. 

3.9. Выплаты за сложность и напряженность работы, выплаты за наличие 

квалификационной категории, премиальные выплаты по итогам работы, премиальные 

выплаты (разовые) за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в денежной сумме. 



При определении размеров и порядка установления выплат стимулирующего 

характера используются следующие принципы: 

1) объективность – размер стимулирующих выплат должен определяться на основе 

объективной оценки результатов труда работника учреждения; 

2) предсказуемость – работник учреждения должен знать, в каком размере будут 

осуществлены стимулирующие выплаты в зависимости от результатов своего труда; 

3) адекватность – размер стимулирующих выплат должен быть адекватным трудовому 

вкладу работника учреждения в достижение цели деятельности учреждения; 

4) своевременность – осуществление стимулирующих выплат должно следовать за 

достижением результатов. 

Установление иных выплат стимулирующего характера, не предусмотренных 

настоящим Примерным положением, не допускается. 

Выплаты стимулирующего характера учитываются в составе средней заработной 

платы для всех случаев ее сохранения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии фонда оплаты 

труда на данные цели, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
 

4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

4.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации, коллективным договором в порядке, установленном 

действующим законодательством, и подлежат внесению в трудовые договоры. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда устанавливаются только по результатам специальной оценки условий труда, 

свидетельствующих о наличии опасных производственных факторов на конкретном 

рабочем месте. Размер выплаты – 5% от оклада (должностного оклада) 

4.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

4.3.1. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

За выполнение дополнительной работы, связанной с образовательным процессом и не 

входящей в круг основных обязанностей работника, доплата устанавливается в 

следующем размере:  

• заведование отделением (20 %); 

• выполнение функций председателя предметно-цикловой комиссии (15 %); 

• классное руководство (5% + 1% за каждого обучающегося на соответствующем 

курсе); 

• заведование мастерскими, фото-художественной галереей (15 %); 

• руководство творческим коллективом (20%); 

• заведование практикой отделения (5% + 5% за каждую группу). 



             Доплата за выполнение указанной работы устанавливается в начале учебного года 

и имеет действие только в течение текущего учебного года. 

            Размер доплаты определяется в пределах имеющихся финансовых средств. 

4.3.2. Повышенная оплата за работу в ночное время, согласно статьи 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации, производится работнику за каждый час работы в ночное 

время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты - 40 % от оклада 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника в ночное время. 

4.3.3. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы работы – не менее чем в двойном размере. 

           По желанию работника вместо повышенной оплаты сверхурочной работы может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 4.3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Повышенная оплата осуществляется в размере части оклада за день или час работы 

сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двух частей оклада за день или 

час работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет устанавливается доплата в 

размере 20 процентов. 

4.3.6. Доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальный 

заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом)  

Доплата устанавливается в случае если начисленная месячная заработная плата 

работника учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за 

сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни) 

ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в 

Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом) при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная 

законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые 

обязанности). 

Порядок установления доплаты и ее размер определяется в соответствии с 

Положением об установлении систем оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 

Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Карелия и органов 

государственной власти Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на 

основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений». 

4.4. Работникам предоставляются также гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 
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нормативными правовыми актами Республики Карелия, коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами. 

4.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Карелия. 

 

5. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителя 

5.1. Условия оплаты труда директора Учреждения, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе 

типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового 

договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

5.2. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения осуществляются в 

соответствии с положением о стимулирующих выплатах, оказании материальной помощи 

руководителям государственных учреждений Республики Карелия, в отношении которых 

Министерство культуры Республики Карелия осуществляет функции и полномочия 

учредителя, утвержденным в установленном порядке приказом Министерства культуры 

Республики Карелия. 

5.3. Оклады (должностные оклады) заместителя директора по учебно-методической 

работе устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) 

директора Учреждения. 

5.4. Условия осуществления выплат стимулирующего характера, оказание 

материальной помощи заместителю директора по учебно-методической работе 

осуществляется в соответствии с разделами 3. «Размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера», 7. «Материальная помощь» настоящего Положения. 

 
7. Материальная помощь 

7.1. Работникам учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда 

учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности может 

выплачивается материальная помощь. 

7.2. Решение об выплате материальной помощи и ее размере принимается 

директором Учреждения на основании письменного заявления работника Учреждения. 

7.3. Перечень и размеры выплат материальной помощи: 

- рождение ребенка, регистрация брака (при предоставлении копии свидетельства о 

рождении, регистрации брака) -  4000   рублей; 

- юбилейная дата (50, 55 и каждые последующие 5 лет) - 4000    рублей; 

- смерть близкого родственника (жена, муж, дети, родители) или лица, находящегося на 

иждивении работника (при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, 

подтверждающих родство с умершим или нахождение на его иждивении) - 4000   рублей; 

- утрата или повреждение имущества в результате пожара или стихийного бедствия и 

иные обстоятельства (на основании подтверждающих документов из соответствующих 

органов) -    4000   рублей; 

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), 

несчастным случаем, аварией или по иным уважительным причинам (на основании 

подтверждающих документов) -   4000   рублей; 

- смерть работника учреждения – выплачивается близкому родственнику (представителю) 

-   4000 рублей; 

- тяжелые семейные обстоятельства -    4000   рублей; 

- увольнение в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) (при 

стаже работы в колледже 30 и более лет) -  10000 рублей. 



7.4. В случае выплаты материальной помощи из средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, размер материальной помощи не ограничен суммами, 

указанными в пункте 7.3. настоящего раздела. 

Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на материальную помощь не 

производится. 

8. Заключительные положения 

8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения по 

согласованию с Министерством культуры Республики Карелия и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) учреждения. 

8.2. Штатное расписание учреждения должно содержать наименования должностей 

служащих (профессии рабочих), соответствующие наименованиям должностей, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями 

профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений. 

8.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Карелия, а 

также объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на 

возмещение затрат указанных учреждений на оказание медицинских услуг, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

 



Приложение № 1  

 к Положению об оплате труда работников 

Государственного бюджетного профессионального 

 образовательного учреждения Республики Карелия 

 «Карельский колледж культуры и искусств» 

 

Показатели деятельности работников учреждения, выполнение которых 

 учитывается при назначении премии по итогам работы 
Преподаватели 

№ 

Показатели 

 
Критерии установления надбавки (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов

/выплаты 

надбавки  

1 Высокая посещаемость 

занятий 

 

Средний процент посещаемости: 

не менее 90% - 4 балла 

80-89% - 3 балла 

50- 60% - минус 2 балла 

менее 50% -  минус 4 балла 

1 раз в 

квартал 

2 Трансляция опыта работы 

педагогическому 

сообществу  

Проведение открытых, контрольных учебных занятий – 4 балла. 

Участие (лектор, докладчик) в конференциях, семинарах, методических 

днях и др. – 4-8 баллов. 

   

1 раз в 

квартал 

3 Высокий уровень 

педагогического мастерства 

в использовании 

инновационных 

образовательных 

технологий (в т.ч. 

информационно-

коммуникационных), 

современных 

педагогических средств, 

форм и методов в процессе 

обучения предмету и 

воспитания, интерактивных 

форм обучения). 

Демонстрация педагогического опыта по использованию современных 

информационных систем для педагогических работников колледжа и 

других профессиональных образовательных организаций Республики 

Карелия - 

 2 - 4 балла 

1 раз в 

квартал 

 

4 Создание учебно-

методических материалов 

преподавателями колледжа 

За каждую единицу материала, утверждённую на методическом совете 

колледжа и включенную в базу учебно-методических материалов – 10 

баллов 

1 раз в 

квартал 

 

5 Создание цифровых 

образовательных ресурсов 

(видео-, аудио-материалов, 

презентаций) для 

образовательного процесса 

За каждую единицу материала, утверждённую на методическом совете 

колледжа и включенную в базу учебно-методических материалов – 1-3 

балла 

Максимум баллов -12 

1 раз в 

квартал 

6 Результативность участия 

обучающихся под 

руководством 

преподавателя в 

олимпиадах, выставках, 

конкурсах, иных 

соревновательных 

мероприятиях 

профессионального 

мастерства городского, 

регионального, 

федерального, 

международного уровней 

За каждого победителя (лауреата, дипломанта I, II, III степени, гран-

призера) или каждый коллектив-победитель мероприятия городского 

уровня – 4 балла; 

регионального – 6 баллов; 

 федерального – 8 баллов; 

международного – 10 баллов 

 

Максимум баллов -15 

1 раз в 

квартал 

 

7 Участие в подготовке и 

проведении 

профориентационных 

мероприятий 

Проведение более одного такого  

мероприятия – 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 



8 Проведение мероприятий, 

направленных на создание 

(укрепление) 

положительного имиджа 

колледжа 

Каждое мероприятие, способствующее установлению (укреплению, 

развитию) международных связей и (или) созданию (укреплению) 

положительного имиджа колледжа, подготовленное и (или) 

реализованное преподавателем – 4 балла 

Максимум баллов -12 

1 раз в 

квартал 

9 Активное участие в работе 

Педагогического и 

Методического советов 

колледжа 

Регулярное присутствие на собраниях, непосредственное участие в 

выполнении задач и функций советов, выдвижение предложений по 

совершенствованию организации и обеспечения учебного процесса, 

наличие одобренных и реализованных предложений –1 балл, 

нерегулярное присутствие на собраниях без уважительных причин —

минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

 

10 Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

(добросовестное исполнение 

обязанностей по 

заполнению журналов 

учебных занятий, 

предоставлению отчетной 

документации)  

Отсутствие замечаний – 1 балл 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

11 Публикационная активность 

преподавателей 
Публикации в специализированных изданиях, на сайте колледжа и т.п. 

– 1 балл 

Максимум баллов -5 

1 раз в 

квартал 

12 Участие в организации и 

проведении фестивалей, 

конкурсов, конференций, 

семинаров, выставок, 

олимпиад, культурно-

массовых, спортивных и 

других специальных 

проектов колледжа 

Разработка  сценария – 1 балл; 

режиссура мероприятия - 1 балл; 

организация мероприятия -1 балл; 

проведение мероприятия – 1 балл; 

изготовление рекламной продукции -1 балл; 

изготовление сувенирной продукции -1 балл; 

оформление фото и видео материалов - 1 балл 

Максимум баллов -10 

1 раз в 

квартал 

13 Вовлечение обучающихся в 

научно-исследовательскую 

деятельность 

Реализация под руководством преподавателя творческого, 

исследовательского проекта –2 балла 

1 раз в 

полугодие 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уровень 

подготовки преподавателем 

обучающихся 

(успеваемость): 

 

 

 

 

 

 

 

   Доля студентов, имеющих «хорошо» и «отлично» по результатам 

промежуточной аттестации: 

более 80 % - 2 балла 

60 -80 % - 1 балл 

30-40% - минус 1 балл 

20-29% - минус 1,5 балла 

менее 20% - минус 2 балла 

 Доля студентов, получивших неудовлетворительную оценку по 

результатам промежуточной аттестации, не сдавших зачет: 

0 % – 2 балла 

не более 5% - 1 балл 

10% и более – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

 Доля студентов, имеющих «хорошо» и «отлично» по результатам 

итоговой аттестации:  

более 80 % - 3 балла 

70 -80 % - 2 балла 

30-40% - минус 1 балл 

20-29% - минус 2 балла 

менее 20% - минус 3 балла 

 Доля студентов, получивших неудовлетворительную оценку по 

результатам итоговой аттестации: 

0 % – 3 балла 

30% и более – минус 3 балла 

 Доля дипломных проектов (работ), курсовых проектов (работ), 

выполненных на «хорошо» и «отлично»: 

90 % и более – 3 балла 

70 -89% – 2 балла 

0 % - минус 1 балл 

1 раз в год 

15 Организация рабочего места 

в аудитории   

Состояние учебной аудитории, ее оформление, озеленение и т.п.:  

Дизайнерское оформление аудитории – 10 баллов 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в год 

 



16 Участие в разработке 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена   

Разработка рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практик, оценочных средств – 5 баллов 

Максимум баллов -15 

1 раз в год  

17 Участие преподавателя в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства среди 

преподавателей городского, 

регионального, 

федерального, 

международного уровня 

 

Участие в конкурсе (с получением документа) 

городского уровня– 8 баллов; 

регионального – 10 баллов; 

федерального – 18 баллов; 

международного – 20 баллов 

Победа в конкурсе (с получением диплома (иного документа) 

победителя, лауреата) – 20 баллов. 

Максимум баллов -40 

 

 

1 раз в год  

 

 

 

 

 

18 Участие в работе 

государственной 

экзаменационной комиссии 

Участие в работе государственной экзаменационной комиссии при 

проведении государственной итоговой аттестации – 3 балла 

     1 раз в 

год  

 

19 Экспертная деятельность 

преподавателей (участие в 

аттестационных комиссиях,  

жюри и др.)  

Экспертная деятельность преподавателей – 2 балла      1 раз в 

год  

 

20 Участие в работе приемной 

комиссии 

Участие в работе приемной комиссии при приеме на обучение – 

2 балла  

     1 раз в 

год  

 

21 Изыскание возможностей 

для повышения 

квалификации и стажировки 

Повышение квалификации (с получением удостоверения) –  

2 балла 

     1 раз в 

год  

22 Соблюдение кодекса 

профессиональной этики 

Отсутствие случаев нарушения кодекса профессиональной этики –2 

балла 

Наличие случаев нарушения кодекса профессиональной этики – минус 

1 балл 

1 раз в год 

 

23 Сохранение высокого 

уровня трудоспособности в 

течение учебного года 

Отсутствие у преподавателя больничных листов (случаев временной 

нетрудоспособности) –2 балла 1 раз в год 

 
Дополнительные показатели для классных руководителей 

№ Показатель Критерии выполнения показателя (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов 

1. Сохранение контингента 

обучающихся 

 

Доля обучающихся от общего количества обучающихся курса, 

отчисленных за академические задолженности и (или) по собственному 

желанию 

0% - 6 баллов 

не более 4% - 3 балла 

более 10% - минус 3 балла 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

Дополнительные показатели для заведующих отделением 

№ Показатель Критерии выполнения показателя (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов 

1. Сохранение контингента 

обучающихся 

 

Доля обучающихся от общего количества обучающихся отделения, 

отчисленных за академические задолженности и (или) по собственному 

желанию 

0% - 4 балла 

не более 2% - 2 балла 

более 10% - минус 2 балла 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

Концертмейстеры 

№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  



1 Высокий уровень педагогического 

мастерства в использовании 

инновационных образовательных 

технологий (в т.ч. информационно-

коммуникационных), современных 

педагогических средств, форм и методов 

в процессе обучения предмету и 

воспитания, интерактивных форм 

обучения). 

Демонстрация педагогического опыта по использованию 

современных информационных систем для 

педагогических работников колледжа и других 

профессиональных образовательных организаций 

Республики Карелия - 

 2 - 4 балла 

1 раз в 

квартал 

 

2 

 

Музыкальное сопровождение 

ыступлений обучающихся колледжа в 

конкурсах, фестивалях 

 

Каждое мероприятие, в котором концертмейстер принял 

участие – 2 балла 

Максимум баллов: 8 

1 раз в 

квартал 

3 Активное участие в концертной и 

гастрольной деятельности коллектива 

обучающихся колледжа 

 

Участие более чем в двух таких мероприятиях за 

отчетный период – 2 балла 

                         более чем в пяти – 4 балла 

1 раз в 

квартал 

4 Участие в подготовке студентов - 

победителей конкурсов, фестивалей, 

иных мероприятий профессионального 

мастерства 

 

Каждый победитель такого мероприятия, в подготовке 

которого принял участие  

концертмейстер – 2 балла 

Максимум баллов: 8 

1 раз в 

квартал 

5 Создание учебно-методических 

материалов 

 

За каждую единицу материала, утверждённую на 

методическом совете колледжа и включенную в базу 

учебно-методических материалов – 10 баллов 

1 раз в 

квартал 

 

6 Создание цифровых образовательных 

ресурсов (видео-, аудио- материалов, 

презентаций) для образовательного 

процесса 

За каждую единицу материала, утверждённую на 

методическом совете колледжа и включенную в базу 

учебно-методических материалов – 1-3 балла 

Максимум баллов -12 

1 раз в 

квартал 

7  Активное участие в работе 

Педагогического и Методического 

советов колледжа 

Регулярное присутствие и активное участие в собраниях, 

непосредственное участие в выполнении задач и функций 

советов, выдвижение предложений по 

совершенствованию организации и обеспечения учебного 

процесса, наличие одобренных и реализованных 

предложений – 1 балл 

1 раз в 

квартал 

 

8  Трансляция опыта работы 

педагогическому сообществу  

 

Проведение открытых, контрольных учебных занятий – 4 

балла. Участие (лектор, докладчик) в конференциях, 

семинарах, методических днях и др. – 4-8 баллов. 

   

1 раз в 

квартал 

9  Участие в организации и проведении 

фестивалей, конкурсов, конференций, 

семинаров, выставок, олимпиад, 

культурно-массовых, спортивных и 

других специальных проектов колледжа 

Музыкальное оформление мероприятия: 

подбор музыкального материала – 1 балл; 

создание фонограмм - 1 балл; 

подготовка музыкальных номеров с обучающимися -1 

балл; 

звукорежиссерская работа - 1 балл 

Максимум баллов -10 

1 раз в 

квартал 

10  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства (по профилю 

концертмейстерской деятельности) 

городского, регионального, 

федерального, международного уровня 

 

Участие в конкурсе (с получением документа) 

городского уровня– 8 баллов; 

регионального – 10 баллов; 

федерального – 18 баллов; 

международного – 20 баллов 

Победа в конкурсе (с получением диплома (иного 

документа) победителя, лауреата) – 20 баллов 

Максимум баллов -40 

1 раз год 

11  Экспертная деятельность (участие в 

аттестационных комиссиях, жюри и др.)  

Экспертная деятельность – 2 балла      1 раз в 

год  

 

12  Участие в работе приемной комиссии Участие в работе приемной комиссии при приеме на 

обучение – 2 балла 

1 раз в год 

13  Повышение квалификации, 

самообразование 

Повышение квалификации (с получением удостоверения) 

– 2 балла 

Посещение семинаров, тренингов, открытых учебных 

занятий – 1 балл (одно посещение) 

1 раз в год 

14  Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года 

Отсутствие у концертмейстера больничных листов 

(случаев временной нетрудоспособности) – 2 балла 

1 раз в год 

 

Заместитель директора по учебно-методической работе 



 

№ Показатели 
Критерии выполнения показателей 

 (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1 
Выполнение показателей 

государственного задания 

 

Соответствие достигнутых показателей государственного 

задания установленным плановым показателям -6 баллов, 

перевыполнение плана – 7 баллов, 

невыполнение плана – минус 3 балла 

1 раз в 

квартал 

2 Составление расписания учебных 

занятий, его корректировка  

Удобство, постоянство расписания, отсутствие «окон», 

оптимальное использование учебных помещений – 6 баллов 
1 раз в 

квартал 

3 Активное участие в работе органов 

управления колледжа 

 (Педагогический совет, Совет 

колледжа, Методический совет, 

заседания отделений)  

Активное участие в работе советов, организация и 

проведение собраний, внесение предложений по 

совершенствованию образовательного процесса в 

колледже, которые впоследствии были одобрены на 

заседаниях советов – 2-4 балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4 
Обеспеченность педагогическими 

кадрами учебного процесса 

100% обеспеченность – 5 баллов 

 

1 раз в 

полугодие 

5 Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие замечаний к деятельности 

педагогических работников колледжа, 

организации образовательного 

процесса, практического обучения 

Отсутствие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации – 4 балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

Отсутствие замечаний к деятельности педагогических 

работников, 

организации образовательного процесса, практического 

обучения – 5 баллов, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

 

6 Отсутствие замечаний надзорных / 

контролирующих органов к 

организации образовательной 

деятельности в колледже 

(в случае, если в отчетном периоде 

проводилась проверка, затрагивающая 

сферу деятельности (ответственности) 

работника) 

  Отсутствие/наличие замечаний, жалоб 

 

отсутствие – 3 балла 

наличие – минус 1 балл за каждое замечание, но не более 

минус 3 баллов 

1 раз в 

полугодие 

7 Разработка учебных планов по 

специальностям, программ подготовки 

специалистов среднего звена по 

специальностям 

Выполнение в отчетном периоде большого объема работы 

по разработке учебных планов, программ, корректировке 

учебных планов, программ – 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

8 Использование и колледже 

эффективных методов организации 

образовательного процесса (их 

дальнейшее совершенствование), 

современных образовательных 

технологий, в том числе дистанционных 

 

Активное использование – 1 балл 

 1 раз в 

полугодие 

9 
Документационное обеспечение 

процедуры лицензирования и 

государственной аккредитации 

колледжа 

Результативное выполнение в отчетном периоде большого 

объема работы по подготовке документов для процедуры 

лицензирования,  

переоформления лицензии и/или свидетельства о 

государственной аккредитации – 4 балла 

1 раз в год 

10 Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

Руководитель информационно-методического отдела, старший методист 

 

№ Показатели Критерии начисления баллов 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  



1 Разработка большого количества 

методических (учебно-методических) и 

информационных материалов, активное 

участие в разработке локальных нормативных 

актов (положений) колледжа 

Отсутствие замечаний при выполнении большого 

объема такой работы в отчетном периоде – 6 баллов 

Наличие замечаний – минус 3 балла 
1 раз в 

квартал 

2 Организация и проведение большого 

количества мероприятий по распространению 

педагогического опыта (открытые учебные 

занятия, мастер-классы, конференции, 

семинары) для педагогических работников 

колледжа 

Организация и проведение в отчетном периоде 

большого количества таких мероприятий– 6 баллов, 

наличие замечаний – минус 3 балла 

 

1 раз в 

квартал 

3 Предоставление требуемой отчетности, 

информационно-аналитической документации 

(по направлениям деятельности отдела, 

работника), высокий уровень трудовой 

дисциплины работников отдела 

Отсутствие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации, замечаний к работникам 

отдела – 2 - 6 баллов (в зависимости от количества 

отчетной документации, количества работников 

отдела)  

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

 

4 Организация и проведение методических 

советов, участие в педагогических советах 

колледжа 

Качественная организация и проведение более 1-го 

методического совета за отчетный период и 

регулярное активное участие в педагогических 

советах колледжа –2-6 баллов (в зависимости от 

количества методических советов, участия в 

педагогических советах) 

1 раз в 

квартал 

5 Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в 

отчетном периоде –   2 - 6 баллов  (в зависимости от 

характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6 Активная помощь педагогическим работникам 

в определении содержания учебных программ, 

форм, методов и средств обучения, в 

разработке рабочих программ учебных 

дисциплин (профессиональных модулей), 

фондов оценочных средств, своевременная 

разработка и подготовка к утверждению 

учебно-методических материалов 

педагогических работников колледжа 

  Активная помощь и отсутствие замечаний – 2 

балла, 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7 Осуществление информационно-

методического сопровождения процедуры 

аттестации педагогических работников 

колледжа с целью установления 

квалификационной категории (первой или 

высшей) 

Доля педагогических работников, имеющих первую 

и высшую квалификационные категории, от общего 

количества педагогических работников: 

 

не менее 70% - 2 балла 

60-69% - 1 балл 

менее 30% - минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

8 Прохождение педагогическими работниками 

повышения квалификации 

  Доля работающих в Колледже не менее 3-х лет 

педагогических работников, не прошедших в течение 

3-х лет 

повышение квалификации, от общего количества 

таких педагогических работников: 

не более 50 % - 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

9 Организация и осуществление в отчетном 

периоде аттестации большого числа 

педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой 

должности 

2 – 4 балла (в зависимости от количества 

работников) 

1 раз в год 

10 Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного года, 

своевременное и качественное осуществление 

должностных обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–            2 

- 4 балла 

1 раз в год 

 

Главный библиотекарь 

 

№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  



1. Своевременное и качественное 

осуществление справочно-

библиографического и 

информационного обслуживания 

большого числа студентов (читателей) 

Отсутствие/наличие замечаний: 

 

отсутствие – 4 балла 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

2. Проведение книжных и иных 

(художественных, фото-) выставок в 

библиотеке 

Каждая выставка – 2 балла 

Максимум баллов – 6 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

3. Предоставление статистической, 

отчетной и информационно-

аналитической документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации:   

отсутствие – 1 балл 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

 

4. Функционирование сайта библиотеки Качественное ведение сайта библиотеки -  

2 - 4 балла (в зависимости от содержания и количества 

пользователей сайта) 

1 раз в 

квартал 

5. Осуществление иной работы, не 

входящей в должностные обязанности 

работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде    

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера  

и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

 

6. 

 

Обеспечение качества и эффективности 

работы на основе широкого 

использования новейшей техники и 

технологии, прогрессивных форм 

организации труда, изучения 

передового опыта (отечественного и 

зарубежного) 

Освоение, внедрение в отчетном периоде новых 

технологий, форм организации труда, обеспечивающих 

рост эффективности библиотечной  

деятельности - 2 балла 

 

 

1 раз в 

полугодие 

7. Формирование фонда учебной и 

учебно-методической литературы 

 

Процент укомплектованности библиотеки необходимой 

учебной и учебно-методической литературой: 

100% - 2 балла 
1 раз в 

полугодие 

8. Комплектование и сохранность 

библиотечного фонда 

Прирост/убыль библиотечного фонда (без учета ветхого 

фонда): 

прирост -2 балла 

убыль – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

9. Списание ветхого библиотечного фонда 

в большом объеме  

Списание большого количества экземпляров – 2-4 балла (в 

зависимости от объемов списания) 
1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, отсутствие замечаний 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

Библиограф 

 
№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Подготовка большого количества 

библиографических и информационных 

материалов  

Да – 3 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 
1 раз в 

квартал 

2. Своевременное и качественное 

осуществление справочно-

библиографического и 

информационного обслуживания 

большого числа студентов (читателей) 

Отсутствие/наличие замечаний: 

 

отсутствие – 4 балла 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

3. Проведение книжных и иных 

(художественных, фото-) выставок в 

библиотеке 

Каждая выставка – 2 балла 

 

Максимум баллов – 5 

 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4. Оцифровка печатных изданий (книг) в 

большом объеме 

Оцифровка большого количества изданий (книг) за 

отчетный период – 2 - 3 балла (в зависимости от объема 

выполненной работы) 

1 раз в 

квартал 



5 Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Обеспечение качества и эффективности 

работы на основе широкого 

использования новейшей техники и 

технологии, прогрессивных форм 

организации труда, изучения 

передового опыта (отечественного и 

зарубежного) 

Освоение, внедрение в отчетном периоде новых 

технологий, форм организации труда, обеспечивающих 

рост эффективности библиотечной  

деятельности - 2 балла 

 

1 раз в 

полугодие 

7. Участие в организации издательской 

деятельности колледжа (учебно-

методические материалы 

педагогических работников колледжа), 

проведение консультации, организация 

подготовки публикаций 

библиографических материалов, 

участие в рецензировании и 

редактировании выпускаемых 

библиотекой изданий, подготовка и 

оформление их справочного аппарата. 

Выполнение большого объема такой работы в отчетном 

периоде – 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

8. Комплектование и сохранность 

библиотечного фонда 

Прирост/убыль библиотечного фонда (без учета ветхого 

фонда): 

прирост -2 балла 

убыль – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

9. Списание ветхого библиотечного фонда 

в большом объеме  

Списание большого количества экземпляров – 2-4 балла (в 

зависимости от объемов списания) 
1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, отсутствие замечаний 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

Секретарь учебной части 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Качественное оформление большого 

количества приказов по учебной части 

Отсутствие замечаний при большом объеме такой работы в 

отчетном периоде -4 балла, 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Предоставление своевременных и 

полных ответов на запросы 

государственных органов, их 

должностных лиц относительно 

студентов, ответов на запросы 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

Отсутствие/наличие замечаний при большом количестве 

запросов, обращений: 

отсутствие – 5 баллов, 

наличие – минус 2 балла 1 раз в 

квартал 

3. Качественное ведение установленной 

документации, своевременное 

формирование дел в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, 

обеспечение их сохранности, передача в 

архив   

Отсутствие замечаний при большом объеме такой работы в 

отчетном периоде – 5 баллов 

1 раз в 

квартал 

4. Предоставление статистической, 

отчетной и информационно-

аналитической документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации:   

отсутствие – 1 балл 

наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

квартал 

 

5 Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде  –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 



6. Оформление большого объема 

дубликатов документов (дипломов, 

приложений к ним, зачетных книжек, 

студенческих билетов), справок об 

обучении 

Оформление большого количества дубликатов, справок в 

отчетном периоде – 2 балла 
1 раз в 

полугодие 

7. Освоение и применение при 

исполнении должностных обязанностей 

автоматизированных систем сбора, 

обработки, предоставления данных 

(помимо стандартных средств 

персонального компьютера), 

предполагающих использование 

специальных программ и наличие 

специальных навыков 

Успешное освоение и применение - 2 балла 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

8. Оформление документов об 

образовании, зачетных книжек, 

студенческих билетов 

Качественное оформление большого объема таких 

документов – 2 балла 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

9. Работа в составе приемной, 

экзаменационной, аттестационной 

комиссий  

Осуществление такой работы в отчетном периоде – 2-4 

балла (в зависимости от характера и объема работы)  1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, отсутствие замечаний 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

Техник-программист 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Поддержание компьютеров, телефонов, 

офисной техники в исправном 

состоянии, обеспечение их 

необходимыми компонентами, их 

качественный и оперативный ремонт  

Выполнение большого объема работы в отчетном периоде 

при отсутствии жалоб, замечаний - 4 балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

2. Содействие образовательному процессу Регулярное оказание в течение всего отчетного периода 

помощи преподавателям 

и студентам в учебной деятельности (при необходимости 

использования специального оборудования и программ) – 4 

балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

3. Качественное и оперативное 

выполнение иных текущих заданий, 

включая участие в организации 

издательской деятельности колледжа 

(учебно-методические материалы 

педагогических работников колледжа). 

Выполнение большого объема такой работы в отчетном 

периоде при отсутствии замечаний: 

 

Отсутствие – 4 балла; 

Наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

квартал 

 

 

4. Осуществление оптимизации и 

модернизации использования 

информационных и цифровых 

технологий в колледже 

Осуществление такой работы в отчетном периоде – 3 балла  

1 раз в 

квартал 

 

5. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Безаварийная эксплуатация 

оборудования, автоматизированных 

информационных систем, обеспечение 

безопасности информации 

Отсутствие/наличие аварийных ситуаций (в т.ч. случаев 

порчи, утери служебной информации) в сфере 

ответственности работника: 

 Отсутствие таких ситуаций – 2 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Осуществление ремонта оборудования 

колледжа  

Осуществление работником качественного ремонта 

большого количества неисправного (нуждающегося в 

ремонте) оборудования – 3 балла 

1 раз в 

полугодие 

8. Обеспечение сохранности 

оборудования колледжа 

Отсутствие/наличие случаев порчи, безвозвратной утери 

оборудования, закрепленного за работником (за 

1 раз в 

полугодие 



исключением случаев естественного износа): 

отсутствие – 1 балл 

наличие – минус 1 балл 

9. Выполнение технически сложных работ Выполнение большого объема таких работ в отчетном 

периоде – 2-4 балла (в зависимости от объема работ) 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Начальник отдела развития образовательных услуг и проектов 

 

№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Успешная реализация большого 

количества мероприятий по местному 

республиканскому, межрегиональному, 

международному взаимодействию в 

сфере культурной и образовательной 

деятельности 

Успешная реализация большого количества таких 

мероприятий в отчетном периоде - 5 баллов 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

2. Выполнение установленных плановых 

показателей государственного задания 

колледжа в части реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования 

Выполнение -4 балла, 

перевыполнение – 5 баллов, 

невыполнение – минус 2 балла  

1 раз в 

квартал 

3. Разработка и реализация большого 

количества профориентационных и 

рекламных мероприятий для колледжа 

(выставок, ярмарок, мастер-классов 

экскурсий, подготовка буклетов, 

флайеров и пр.). 

Публикации на сайте колледжа, в 

специализированных изданиях 

Большое количество реализованных мероприятий в 

отчетном периоде– 5 баллов, 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

  

Каждая публикация на сайте колледжа – 1 балл, 

в специализированных изданиях – 2 балла 

(максимум баллов – 3) 

1 раз в 

квартал 

4. Предоставление требуемой отчетности, 

информационно-аналитической 

документации (по направлениям 

деятельности отдела, работника), 

высокий уровень трудовой дисциплины 

работников отдела 

Отсутствие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации, замечаний к работникам отдела 

– 2 - 5 баллов (в зависимости от количества отчетной 

документации, количества работников отдела)  

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

 

5. Организация и реализация 

мероприятий, в результате 

осуществления которых были 

привлечены дополнительные источники 

финансирования деятельности 

колледжа 

Каждое такое мероприятие, организованное / 

реализованное работником – 3 балла 

 

Максимум баллов – 7 

 

1 раз в 

квартал 

6. Информационная открытость колледжа 

 

Полнота и актуальность информации, размещенной на 

официальном сайте колледжа в соответствии со статьей 29 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами, её соответствие 

установленным требованиям (по форме и содержанию) при 

большом объеме размещаемой информации в отчетном 

периоде - 

2 балла 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

 

7. Организация участия студентов в 

творческих конкурсах 

республиканского, межрегионального, 

международного уровня 

Участие студентов в творческих конкурсах 

республиканского, межрегионального, международного 

уровня –3 балла 

 

1 раз в 

полугодие 

 



8. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Осуществление работы, не входящей в должностные 

обязанности, в отчетном  

периоде – 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

9. Отсутствие замечаний надзорных / 

контролирующих органов к 

организации в колледже 

образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным 

программам (в случае, если в отчетном 

периоде проводилась проверка, 

затрагивающая сферу деятельности 

(ответственности) работника) 

  Отсутствие/наличие замечаний, жалоб 

 

отсутствие – 4 балла 

наличие – минус 1 балл за каждое замечание, но не более 

минус 4 баллов 

 

 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Главный специалист отдела развития образовательных услуг и проектов 

 
№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Администрирование официального 

сайта колледжа (1. еженедельное 

обновление, 2. отсутствие неактуальной 

или неточной информации, пустых 

страниц, 3. отсутствие 

орфографических, грамматических, 

пунктуационных ошибок (кроме 

опечаток)) 

Полное соответствие сайта заявленным требованиям – 4 

балла, 

наличие замечаний – минус 1 балл,  

несоответствие двум и более чем двум параметрам – минус 

2 балла  

 

 

   1 раз в 

квартал 

 

2. Публикации на сайте колледжа на сайте колледжа – 1 балл 

 

Максимум баллов - 3 

1 раз в 

квартал 

3. Участие в разработке и реализации 

большого количества 

профориентационных и рекламных 

мероприятий для колледжа (выставок, 

ярмарок, мастер-классов экскурсий, 

подготовка буклетов, флайеров и пр.) 

Большое количество проведенных мероприятий в отчетном 

периоде– 4 балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла  

 

 

1 раз в 

квартал 

4. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Осуществление работы, не входящей в должностные 

обязанности, в отчетном  

периоде – 2 балла 

1 раз в 

квартал 

5. Участие в организации и реализации 

мероприятий, в результате 

осуществления которых были 

привлечены дополнительные источники 

финансирования деятельности 

колледжа 

Каждое такое мероприятие, организованное / 

реализованное работником – 3 балла 

 

Максимум баллов - 7 

1 раз 

квартал 

6. Информационная открытость колледжа 

 

Полнота и актуальность информации, размещенной на 

официальном сайте колледжа в соответствии со статьей 29 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами, её соответствие 

установленным требованиям (по форме и содержанию) при 

большом объеме размещаемой информации в отчетном 

периоде: 

 Да – 2 балла 

Нет – минус 2 балла 

 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

 

 

7. Реализация мероприятий по местному, 

республиканскому, международному 

взаимодействию в сфере культурной и 

образовательной деятельности 

Реализация большого количества мероприятий при участии 

работника– 2 балла 

 

 

1 раз в 

полугодие 



8. Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации: 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

полугодие 

 

9. Успешное проведение приемной 

комиссией приема на обучение 

Отсутствие/наличие признанных подлежащими 

удовлетворению письменных жалоб со стороны 

абитуриентов, их родителей по организации приёмной 

комиссии: 

 

отсутствие – 4 балла 

наличие – минус 1 балл за каждую такую жалобу, но не 

более минус 2 баллов 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

 

Методист 
  

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

 1. Подготовка большого количества 

методических (учебно-методических) и 

информационных материалов, участие в 

разработке локальных нормативных 

актов (положений) Колледжа 

Отсутствие замечаний при выполнении большого объема 

такой работы в отчетном периоде – 4 балла 

Наличие замечаний – минус 2 балла 
1 раз в 

квартал 

2. Публикации на сайте колледжа, в 

специализированных изданиях 

на сайте колледжа – 1 балл, 

в специализированных изданиях – 2 балла 

 

Максимум баллов – 3  

1 раз в 

квартал 

3. Реализация мероприятий по местному, 

республиканскому взаимодействию в 

сфере культурной и образовательной 

деятельности, трансляция опыта 

колледжа посредством участия в 

конференциях, семинарах и др. 

мероприятиях 

Большое количество проведенных мероприятий в отчетном 

периоде при активном участии работника– 4 балла 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

4. Участие в разработке и реализации 

большого количества 

профориентационных и рекламных 

мероприятий для Колледжа (выставок, 

ярмарок, мастер-классов, экскурсий, 

подготовка буклетов, флаеров и пр.) 

Большое количество проведенных мероприятий в отчетном 

периоде при активном участии работника– 4 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 1 раз в 

квартал 

5.  Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Осуществление работы, не входящей в должностные 

обязанности работника, в отчетном периоде –  

2 – 5 баллов (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Активная помощь педагогическим 

работникам в определении содержания 

учебных программ, форм, методов и 

средств обучения, в разработке рабочих 

программ учебных дисциплин 

(профессиональных модулей), фондов 

оценочных средств, своевременная 

разработка и подготовка к утверждению 

учебно-методических материалов по 

заочной форме обучения и программам 

дополнительного профессионального 

образования 

  Активная помощь и отсутствие  

замечаний – 2 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Разработка дополнительных 

образовательных программ 

Участие в отчетном периоде в разработке дополнительных 

образовательных программ при большом объеме 

выполненной работы -                2 балла 

1 раз в 

полугодие 



8. Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации:   

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

полугодие 

 

9. Выполнение установленных плановых 

показателей государственного задания 

колледжа в части реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования 

Соответствие достигнутых показателей государственного 

задания установленным плановым показателям -2 балла, 

перевыполнение плана – 4 балла  

 

 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Педагог дополнительного образования 

№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Разработка дополнительных 

образовательных программ 

Каждая программа, разработанная работником – 2 балла 

Максимум баллов – 4 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Участие в разработке и реализации 

большого количества 

профориентационных и рекламных 

мероприятий для колледжа (выставок, 

ярмарок, мастер-классов экскурсий, 

подготовка буклетов, флайеров и пр.) 

Большое количество проведенных мероприятий в отчетном 

периоде при активном участии работника– 4 балла  

Наличие замечаний – минус 2 балла 1 раз в 

квартал 

3. Публикации, статьи для сайта 

колледжа, специализированных 

изданий 

Каждая публикация, статья 

 на сайте колледжа – 1 балл, 

в специализированном издании – 2 балла 

Максимум баллов -3 

1 раз в 

квартал 

4. Результативность участия обучающихся 

под руководством педагога в 

олимпиадах, выставках, конкурсах, 

иных соревновательных мероприятиях 

профессионального мастерства 

городского, регионального, 

федерального, международного уровней 

За каждого победителя (лауреата, дипломанта I, II, III 

степени, гран-призера) или каждый коллектив-победитель 

мероприятия городского уровня – 3 балла; 

регионального – 5 баллов; 

 федерального – 7 баллов; 

международного – 9 баллов 

Максимум баллов -9 

 

1 раз в 

квартал 

5. Активное участие в организации 

мероприятий, в результате 

осуществления которых были 

привлечены дополнительные источники 

финансирования деятельности 

колледжа   

Активное участие в более чем одном таком мероприятии в 

отчетном периоде – 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

6. Участие педагога в конкурсах 

профессионального мастерства среди 

педагогических работников городского, 

регионального, федерального, 

международного уровня 

 

Участие в конкурсе (с получением свидетельства об 

участии) 

городского, регионального уровня– 1 балл; 

федерального, международного – 2 балла 

Победа в конкурсе (с получением диплома (иного 

документа) победителя, лауреата) 

городского, регионального уровня– 3 балла; 

федерального, международного – 4 балла 

Максимум баллов - 4 

1 раз в 

полугодие 

7. Постановка (обновление, редакция) 

концертных программ для 

фольклорного театра «Горница» 

Выполнение большого объема работ по постановке 

(обновлению, редакции) концертной программы – 2- 4 

балла (в зависимости от объема выполненных работ) 

1 раз в год 

8. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 



Руководитель отдела по воспитательной и социальной работе 

 
№ 

Показатели 

 
Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Участие в разработке, реализации 

большого количества социальных 

проектов, программ, иных социально 

значимых мероприятий для 

обучающихся 

Большое количество проведенных в отчетном периоде 

мероприятий – 5 баллов 

 

 

 

1 раз в 

квартал 

2. Высокий уровень дисциплины 

обучающихся 

Отсутствие в отчетном периоде случаев применения к 

обучающимся дисциплинарных взысканий за нарушение 

правил внутреннего распорядка колледжа, общежития – 5 

баллов  

Отсутствие в отчетном периоде случаев (случая) 

отчисления обучающихся (обучающегося) за нарушение 

правил внутреннего распорядка колледжа, общежития -  5 

баллов 

Наличие в отчетном периоде случаев (случая) отчисления 

обучающихся (обучающегося) за нарушение правил 

внутреннего распорядка колледжа, общежития – минус 4 

балла 

1 раз в 

квартал 

3. Активное участие в работе 

Педагогического и Методического 

советов колледжа 

Непосредственное участие в выполнении задач и функций 

советов, активное участие в собраниях (выдвижение 

предложений по совершенствованию организации и 

обеспечения образовательного процесса, наличие 

одобренных и реализованных предложений) – 

5 баллов 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

4. Предоставление требуемой отчетности, 

информационно-аналитической 

документации по направлениям 

деятельности отдела, работника, 

трудовая дисциплина работников 

отдела  

Отсутствие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации, замечаний к работникам отдела 

– 2 - 5 баллов (в зависимости от количества отчетной 

документации, количества работников отдела)  

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

 

5. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Результаты взаимодействия работника с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся, 

государственными и муниципальными 

органами, организациями, социальными 

службами, службами занятости, 

благотворительными организациями др. 

в оказании помощи обучающимся 

Большое количество успешно разрешенных проблемных 

ситуаций в отчетном периоде при активном участии 

(содействии, посредничестве) работника – 2 балла 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

 

7. Результативная деятельность по 

профилактике правонарушений и 

различного рода зависимостей 

(проведение активной 

профилактической работы среди 

обучающихся) 

Отсутствие/наличие замечаний к обучающимся со стороны 

правоохранительных органов, фактов административных 

правонарушений, преступлений, совершенных 

обучающимися в период обучения  

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

8. Соблюдения кодекса профессиональной 

этики (педагогических работников), 

высокая культура общения, поведения 

при взаимодействии с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) 

Отсутствие/наличие замечаний: 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

9. Содействие трудоустройству 

обучающихся и выпускников колледжа 

Результативная деятельность по трудоустройству – 2 - 4 

балла (в зависимости от количества трудоустроенных (по 

специальности) обучающихся, выпускников колледжа (при 

содействии работника)) 

 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня Отсутствие у работника больничных листов (случаев      1 раз в 



трудоспособности в течение года, 

своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла год  

 

Воспитатель общежития 

 
№ 

Показатели 

 
Критерии установления надбавки (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

 Высокий уровень дисциплины 

обучающихся 

Отсутствие/наличие в отчетном периоде случаев 

применения к обучающимся дисциплинарных взысканий за 

нарушение правил внутреннего распорядка общежития  

отсутствие -4 балла 

наличие – минус 1 балл  

Отсутствие/наличие в отчетном периоде случаев (случая) 

отчисления обучающихся (обучающегося) за нарушение 

правил внутреннего распорядка общежития  

отсутствие -  2 балла 

                     наличие – минус 1 балл  

Отсутствие признанных обоснованными жалоб 

обучающихся, дежурного по общежитию на нарушения 

обучающимися правил внутреннего распорядка общежития, 

поданных на имя директора колледжа, его заместителя, 

руководителя отдела воспитательной и социальной работы 

-3 балла 

1 раз в 

квартал 

 

2. Вселение обучающихся в общежитие, 

обеспечение их необходимыми 

принадлежностями (постельным бельем 

и пр.) 

Отсутствие жалоб обучающихся при большом объеме работ 

в отчетном периоде –4 балла 

Наличие жалоб – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

3. Соблюдение обучающимися 

жилищного законодательства 

Российской Федерации, договора найма 

помещения в общежитии 

Отсутствие/наличие случаев нарушения жилищного 

законодательства, требований договора найма: 

отсутствие - 3 балла, 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

5. Этика делового общения – 

совокупность нравственных норм, 

правил и представлений, регулирующих 

поведение и отношения в процессе 

трудовой деятельности 

Соблюдения кодекса профессиональной этики 

(педагогических работников), высокая культура общения, 

поведения при взаимодействии с обучающимися, их 

родителями (законными представителями)– 2 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл  

 

1 раз в 

полугодие 

6. Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации:   

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Результативная деятельность по 

профилактике правонарушений 

(проведение активной 

профилактической работы среди 

обучающихся) 

Отсутствие/наличие административных правонарушений, 

преступлений, совершенных в общежитии 

обучающимися, проживающими в нем: 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

8. Комплектование общежития 

оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим 

инвентарем 

Полная укомплектованность исправно функционирующим 

оборудованием, принадлежностями – 4 балла 
1 раз в год 

9. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 



обязанностей 

 

Заведующий театрально-концертным залом  

 
№ 

Показатели 

 
Критерии установления надбавки (начисления баллов)  

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. 

Подготовка и обслуживание 

проводимых в колледже конкурсов, 

фестивалей, иных мероприятий 

За каждое такое мероприятие 

городского уровня – 3 балла 

республиканского – 4 балла 

федерального –5 баллов  

международного – 6 баллов 

Максимум баллов - 6 

1 раз в 

квартал 

2. Качественная подготовка и 

обслуживание большого количества 

мероприятий в театрально-концертном 

зале 

Отсутствие замечаний при большом объеме работы в 

отчетном периоде -5 баллов 

наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

3. Новые технологии в деятельности 

 

Освоение, внедрение в отчетном периоде новых 

технологий, обеспечивающих проведение мероприятий в 

театрально-концертном зале на более высоком уровне – 2 

балла 

1 раз в 

квартал 

4. Активное содействие педагогам, 

обучающимся при проведении занятий 

в театрально-концертном зале (в том 

числе, в освоении необходимых 

программ, техники, технологий) 

Регулярное оказание такой помощи педагогам, 

обучающимся в отчетном периоде -:3 балла 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

5. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

(в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Сохранность оборудования театрально-

концертного зала 

 

Отсутствие/наличие случаев порчи оборудования 

работником, иными работниками, обучающимися: 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

7. Предоставление отчетной и иной 

документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации:  

отсутствие –2 балла 

наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

полугодие 

8. Осуществление ремонта оборудования 

колледжа  

Осуществление работником качественного ремонта 

большого количества  неисправного (нуждающегося в 

ремонте) осветительного оборудования своими силами – 2 

балла 

1 раз в 

полугодие 

9. Комплектование театрально-

концертного зала оборудованием 

Полная укомплектованность исправно функционирующим 

оборудованием – 4 балла 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Начальник административно-хозяйственного отдела 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Организация заключения большого 

количества гражданско-правовых 

договоров для обеспечения 

хозяйственных нужд колледжа, 

общежития колледжа 

Своевременность заключения договоров при большом 

объеме договорной работы в отчетном периоде – 7 баллов; 

наличие замечаний – минус 3 балла 
1 раз в 

квартал 



2. Контроль за надлежащим исполнением 

гражданско-правовых договоров, 

направленных на обеспечение 

хозяйственных нужд колледжа. 

общежития колледжа 

Отсутствие/наличие замечаний по качеству поставленного 

товара, выполненных работ, оказанных услуг при большом 

объеме поставляемого колледжу товара, выполняемых в 

колледже работ, оказываемых колледжу услуг в отчетном 

периоде:  

отсутствие –6 баллов 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

3. Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие замечаний по срокам предоставления и 

содержанию документации – 

2-5 баллов (в зависимости от объемов предоставляемой 

документации), 

Наличие замечаний – минус 2 балла 

 

1 раз в 

квартал 

 

4. Отсутствие замечаний к деятельности 

работников хозяйственного отдела 

колледжа, соблюдению чистоты в 

помещениях колледжа и на 

прилегающей территории  

Отсутствие/наличие замечаний, жалоб 

отсутствие – 6 баллов 

наличие – минус 2 балла 
1 раз в 

квартал 

5.  Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 6 баллов 

(в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Отсутствие замечаний надзорных / 

контролирующих органов к 

техническому состоянию помещений, 

здания колледжа, состоянию 

прилегающей территории 

(в случае, если в отчетном периоде 

проводилась проверка, затрагивающая 

сферу деятельности (ответственности) 

работника) 

Отсутствие/наличие замечаний, жалоб 

 

отсутствие – 2 баллов 

наличие – минус 1 балл за каждое замечание, но не более 

минус 2 баллов 
1 раз в 

полугодие 

7. Ведение журналов регистрации 

инструктажей (по охране труда, 

пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности, 

ГО и ЧС) 

Отсутствие замечаний по ведению журналов при 

осуществлении большого объема такой работы в отчетном 

периоде – 

2 балла 

 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

8 Соблюдение норм пожарной 

безопасности, норм по обеспечению 

антитеррористической защищенности и 

безопасности, норм по защите от 

чрезвычайных ситуаций  

Отсутствие/наличие замечаний, в том числе к проведению в 

соответствии с планом мероприятий учебных тренировок 

по ППБ, ГО и ЧС  

отсутствие - 2 балла 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

9. Готовность здания, помещений 

колледжа, общежития к новому 

учебному году и работе в зимний 

период 

Качественная своевременная организация при 

необходимости выполнения большого объема работ –4 

балла 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов 

1. Качественный и своевременный ремонт 

в колледже мебели, окон, дверей, 

производство иных текущих ремонтных 

работ в большом объеме 

Выполнение в отчетном периоде большого объема работ 

при отсутствии жалоб,  

замечаний - 5 баллов; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Качественное и оперативное 

выполнение большого количества иных 

текущих заданий, поручений 

Выполнение в отчетном периоде большого объема работ 

при отсутствии жалоб,  

замечаний - 3 балла; 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

 



3. Установка, своевременные замена и 

ремонт сантехники в колледже, 

обслуживание систем водоснабжения, 

отопления, канализации, водостоков 

Выполнение в отчетном периоде большого объема таких 

работ при отсутствии жалоб,  

замечаний - 4 балла; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4. Оперативное устранение аварийных 

ситуаций, их последствий 

(в случае, если они имели место в 

отчетном периоде и произошли не по 

вине работника) 

Оперативное и качественное устранение аварийных 

ситуаций и их  

последствий в отчетном периоде– 3 балла 
1 раз в 

квартал 

5.  Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

(в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Изготовление реквизита, декораций или 

элементов декораций 

Своевременное изготовление при большом объеме такой 

работы в отчетном периоде - 3 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Проведение планового ремонта 

помещений колледжа 

Активное участие работника, выполнение большого объема 

работ – 2 балла 
1 раз в 

полугодие 

8. Сохранность инвентаря, оборудования 

для ремонтных, монтажных работ 

Отсутствие/наличие случаев порчи, безвозвратной утери 

такого инвентаря, оборудования (за исключением случаев 

естественного износа): 

отсутствие – 1 балл 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

9. Активное участие в подготовке здания к 

работе в новом учебном году и в 

зимний период 

Готовность колледжа к работе в новом учебном году, в 

зимний период, его нормальное функционирование – 2-4 

балла (в зависимости от объема выполненных работ) 
1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 

 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Поддержание электросетей и светового 

электрооборудования в исправном 

состоянии, обеспечение их 

необходимыми компонентами, их 

качественный и оперативный ремонт, 

замена  

Выполнение в отчетном периоде большого объема работ 

при отсутствии жалоб,  

замечаний -– 5 баллов; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

 

2. Оперативное устранение аварийных 

ситуаций, их последствий 

(в случае, если они имели место в 

отчетном периоде и произошли не по 

вине работника) 

Оперативное и качественное устранение аварийных 

ситуаций и их  

последствий в отчетном периоде – 3 балла; 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

3. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

4. Безаварийная работа электросетей Отсутствие/наличие аварийных ситуаций в сфере 

ответственности работника: 

 Отсутствие – 3 балла 

Наличие в связи с ненадлежащим исполнением 

обязанностей – минус 3 балла 

1 раз в 

полугодие 

5. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

1 раз в год 



 

Дежурный по зданию 

 

№ Показатели 
Критерии выполнения показателей (начисления 

баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

 1. Отсутствие нештатных ситуаций в колледже 

(затопление (залив) помещений, пожар, 

бесконтрольное нахождение в здании лиц в 

нетрезвом состоянии, лиц, ведущих себя 

неадекватно, кража, порча (повреждение) 

имущества и др.), обеспечение порядка в 

здании  

 

Отсутствие таких ситуаций, жалоб, замечаний к 

обеспечению порядка в здании при высокой 

посещаемости колледжа в течение всего отчетного 

периода – 4 балла 

Наличие таких ситуаций, если при этом они 

возникли по вине работника (в том числе при 

отсутствии должного контроля с его стороны) – 

минус 2 балла 

Несвоевременное осуществление действий по их 

предотвращению –  

минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Поддержание чистоты в колледже, регулярное 

осуществление обхода здания (в начале и 

конце смены) с обязательной фиксацией в 

журнале всех нарушений и информированием 

сдающего/принимающего смену работника;; 

своевременное выявление и немедленное 

принятие мер по устранению неисправности 

или нарушения замков, сигнальных устройств, 

систем электро-, тепло- и водоснабжения 

(информирование заместителя директора по 

АХР, рабочего по комплексному 

обслуживанию здания, вызов 

соответствующих служб); своевременная 

подача звонков о начале и окончании занятий; 

отсутствие доступа к ключам от помещений 

колледжа посторонних, при обеспечении 

возможности получения ключей работниками 

без длительного ожидания 

Отсутствие замечаний при высокой интенсивности 

такой работы в течение всего отчетного 

 периода - 3 балла; 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

3. Сохранность ключей от помещений здания 

колледжа, их наличие в отведенном для них 

месте 

Отсутствие случаев (случая) утери ключей при 

высокой интенсивности их использования в 

отчетном периоде (в том числе утери временного 

характера, повлекшей невозможность проведения 

занятий, иных запланированных мероприятий) - 3 

балла 

наличие таких случаев (случая)– минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4.  Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в 

отчетном периоде –  

2 – 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

5. Освоение новых технических средств, 

внедряемых для целей осуществления 

контроля за зданием, помещениями, 

имуществом колледжа 

Успешное освоение и применение (в случае, если в 

отчетном периоде проводилось внедрение таких 

средств) – 2 балла 

Отказ от освоения, применения – минус 2 балла 

 

1 раз в 

полугодие 

6. Повышение уровня защищенности здания и 

имущества колледжа 

Внесение работником мотивированных 

предложений, направленных на устранение 

недостатков в защищенности здания, имущества 

колледжа, которые были приняты и реализованы 

администрацией колледжа –  

3 балла 

1 раз в 

полугодие 

7. Соблюдение в здании колледжа и его 

территории норм пожарной безопасности 

норм по обеспечению антитеррористической 

защищённости, ГО и ЧС  

Отсутствие/ замечаний –  

1 балл 1 раз в 

полугодие 

8. Состояние цветочных насаждений на 

территории колледжа 

Выполнение большого объема работ по посадке 

цветочных, декоративно-лиственных насаждений на 

территории колледжа и уходу за ними – 2-4 балла (в 

зависимости от объема и результата работ)  

1 раз в год 



9. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное осуществление 

должностных обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 

2-4 балла 
1 раз в год 

 

Сторож 

 

№ Показатели 
Критерии выполнения показателей начисления 

баллов 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

 1. Отсутствие нештатных ситуаций в колледже 

(затопление (залив) помещений, пожар, 

проникновение посторонних лиц, кража, 

порча (повреждение) имущества и др.) в 

отчетном периоде 

 

Отсутствие таких ситуаций при высокой 

интенсивности работы – 4 балла 

 Активная роль в их своевременном предотвращение, 

если они возникли не по вине работника, при 

надлежащем контроле с его стороны    4 балла 

Наличие таких ситуаций, если при этом они 

возникли по вине работника (в том числе при 

отсутствии должного контроля с его стороны) – 

минус 2 балла 

Несвоевременное осуществление действий по их 

предотвращению – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2.  Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в 

отчетном периоде    

2 - 4 балла 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

3. Освоение новых технических средств, 

внедряемых для целей осуществления 

контроля за зданием, помещениями, 

имуществом колледжа 

Успешное освоение и применение (в случае, если в 

отчетном периоде проводилось внедрение таких 

средств) – 2 балла 

Отказ от освоения, применения – минус 2 балла 

 

1 раз в 

полугодие 

4. Повышение уровня защищенности здания и 

имущества колледжа 

Внесение работником мотивированных 

предложений, направленных на устранение 

недостатков в защищенности здания, имущества 

колледжа, которые были приняты и реализованы 

администрацией колледжа –  

3 балла 

1 раз в 

полугодие 

5. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное осуществление 

должностных обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 

2-4 балла 
1 раз в год 

 

Костюмер 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодично

сть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Поддержание костюмов в надлежащем 

состоянии, их качественный и 

оперативный ремонт  

Выполнение большого объема такой работы в отчетном 

периоде при отсутствии жалоб, замечаний -3 балла; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Содействие образовательному процессу 

(подбор ансамблей костюмов для 

осуществления образовательного 

процесса и пр.) 

Регулярное и своевременное оказание помощи 

преподавателям 

и студентам в учебной деятельности в течение отчетного 

периода – 3 балла 

наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал 

3. Пошив костюмов Самостоятельный пошив работником костюмов, 

необходимых для образовательного процесса, выступлений 

обучающихся колледжа: 

каждый костюм – 3 балла 

Максимум баллов: 6 

1 раз в 

квартал 

4. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде    

1 раз в 

квартал 



(по согласованию с руководителем) 2 - 3 балла 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

5. Обеспечение сохранности имущества 

колледжа 

Отсутствие/наличие случаев порчи, безвозвратной утери 

костюмов (за исключением случаев естественного износа): 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

полугодие 

6. Своевременное списание большого 

количества подотчетного имущества 

пришедшего в негодность 

Осуществление большого объема такой работы в отчетном 

периоде - 

2- 4 балла 

1 раз в 

полугодие 

7. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года. 

Своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний– 2-4 балла 

1 раз в год 

 

Секретарь руководителя 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодичнос

ть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Оформление большого количества 

приказов по основной деятельности 

Качественное и своевременное оформление проектов 

приказов по основной деятельности при большом объеме 

работ в отчетном     периоде – 4 балла; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Качественное ведение установленной 

документации, своевременное 

формирование дел в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, 

обеспечение их сохранности, передача в 

архив   

Отсутствие замечаний при большом объеме работ в 

отчетном периоде - 5 баллов 

 1 раз в 

квартал 

3. Своевременная отправка и получение 

колледжем корреспонденции 

Отсутствие замечаний при большом объеме 

корреспонденции в отчетном периоде - 4 балла, 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

4. Предоставление ответов на запросы 

государственных органов, их 

должностных лиц, обращения 

физических и юридических лиц 

Своевременные и полные ответы на запросы, обращения 

при большом количестве таких запросов, обращений в 

отчетном периоде– 2 балла; 

наличие замечаний – минус 1 балл 

 

1 раз в 

квартал 

 

5 Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде    

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Предоставление отчетной и 

информационно-аналитической 

документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления 

и содержанию документации:   

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Оформление протоколов  Оформление в отчетном периоде большого количества 

протоколов совещаний, заседаний органов управления 

колледжа, комиссий, действующих в колледже – 2 балла  

1 раз в 

полугодие 

8. Освоение и применение при 

исполнении должностных обязанностей 

нового высокотехнологичного 

оборудования, специальных 

компьютерных программ (помимо 

стандартных средств персонального 

компьютера) 

Успешное освоение и применение - 2 балла 

отказ от использования – минус 1 балл 

 

 

1 раз в 

полугодие 

9. Организация проведения медицинских 

осмотров работников в отчетном 

периоде 

Качественная организация при большом объеме такой 

работы в отчетном периоде 2-4 балла (в зависимости от 

объема работ) 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний - 2–4 балла 

1 раз в год 



обязанностей  

 

Специалист по кадрам 

 

№ Показатели Критерии выполнения показателей (начисления баллов)  

Периодичнос

ть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Оформление большого количества 

приказов по личному составу 

сотрудников, трудовых договоров 

(дополнительных соглашений к ним) 

Качественное и своевременное оформление проектов 

приказов по личному составу, трудовых договоров 

(дополнительных соглашений к ним) при большом объеме 

такой работы в отчетном периоде– 4 балла; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2. Оформление большого количества 

документов по учету труда и его оплаты 

Точное и своевременное оформление проектов приказов 

по заработной плате, иных документов по учету труда и 

его оплаты при большом объеме такой работы в отчетном 

периоде - 4 балла; 

наличие замечаний – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

3. Качественное ведение установленной 

документации, своевременное 

формирование дел в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, 

обеспечение их сохранности, передача в 

архив, ведение архива колледжа 

Отсутствие замечаний при большом объеме такой работы 

в отчетном периоде - 5 баллов, 

 

 

1 раз в 

квартал 

4.  Предоставление статистической, 

отчетной и информационно-

аналитической документации  

 

Отсутствие/наличие замечаний по срокам предоставления 

и содержанию документации:   

 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

 

1 раз в 

квартал 

 

5. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в отчетном 

периоде –  

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Своевременное предоставление ответов 

на запросы государственных органов, 

их должностных лиц 

Отсутствие замечаний при большом объеме запросов, 

обращений в отчетном периоде - 

2 балла 

 

1 раз в 

полугодие 

7. Отсутствие замечаний надзорных / 

контролирующих органов к 

исполнению в колледже трудового 

законодательства, законодательства о 

занятости, воинской обязанности и 

военной службе  

(в случае, если в отчетном периоде 

проводилась проверка, затрагивающая 

сферу деятельности (ответственности) 

работника) 

  Отсутствие/наличие замечаний, жалоб 

 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл за каждое замечание, но не более 

минус 2 баллов 1 раз в 

полугодие 

8. Этика делового общения – 

совокупность нравственных норм 

правил и представлений, регулирующих 

поведение и отношения в процессе 

производственной деятельности 

 

Высокий уровень этики делового общения – 2 балла 

Наличие замечаний, жалоб – минус 1 балл  

 

1 раз в 

полугодие 

9. Организация проведения 

профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации работников в 

отчетном периоде 

Качественная организация при большом объеме работы- 

2- 4 балла (в зависимости от объема работ) 
1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение учебного 

года, своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей  

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний - 2–4 балла 

1 раз в год 

 



Главный специалист 

 

 

№ 
Показатели Критерии  выполнения показателей (начисления баллов) 

Периодичнос

ть 

проведения 

оценки 

результатов  

1. Участие в разработке и осуществлении 

мероприятий, направленных на 

соблюдение финансовой дисциплины и 

рациональное использование ресурсов в 

Колледже 

Отсутствие/наличие замечаний при большом объеме 

работы в отчетном периоде: 

отсутствие – 5 баллов, 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

2 Участие в проведении экономического 

анализа финансово-хозяйственной 

деятельности  

Отсутствие/наличие ошибок: 

 отсутствие – 5 баллов, 

наличие – минус 2 балла 

1 раз в 

квартал 

3. Ведение учета обязательств, 

нефинансовых активов, основных 

средств и имущества на забалансовых 

счетах, своевременная передача данных 

в КУ «ЦБ при Минкультуры РК»  

Отсутствие/наличие замечаний по срокам 

предоставления и содержанию документации:   

 

отсутствие – 2 балла 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

квартал  

4. Участие в решении общих вопросов 

между Колледжем и «ЦБ при 

Минкультуры РК» 

Выполнение большого объема таких работ в отчетном 

периоде -3 балла 

 

1 раз в 

квартал 

5. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в 

отчетном периоде    

2 - 5 баллов 

 (в зависимости от характера и объема работ) 

1 раз в 

квартал 

6. Ведение учета операций с 

безналичными денежными средствами, 

учета расчетов с подотчетными лицами, 

учета расчетов по оплате труда 

Выполнение большого объема таких работ в отчетном 

периоде -2 балла 

Наличие замечаний – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

7. Ведение учета расчетов по доходам, 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Отсутствие/наличие замечаний: 

 

отсутствие – 2 балла, 

наличие – минус 1 балл 

1 раз в 

полугодие 

8. Подготовка необходимой отчетности 

для предоставления в органы 

статистики, Министерство культуры 

РК, КУ «ЦБ при Минкультуры РК», 

налоговые органы в установленные 

сроки  

Выполнение большого объема таких работ в отчетном 

периоде -2 балла 

1 раз в 

полугодие 

9. Отсутствие замечаний у проверяющих / 

контролирующих органов 

(в случае, если в отчетном периоде 

проводилась проверка, затрагивающая 

сферу деятельности работника) 

Отсутствие/наличие замечаний: 

 

отсутствие – 4 балла 

наличие – минус 1 балл за каждое замечание, но не 

более минус 4-х баллов 

1 раз в год 

10. Сохранение высокого уровня 

трудоспособности в течение года, 

своевременное и качественное 

осуществление должностных 

обязанностей 

Отсутствие у работника больничных листов (случаев 

временной нетрудоспособности), замечаний–2-4 балла 

     1 раз в год  

 

Контрактный управляющий 

 
1. Своевременное размещение в единой 

информационной системе в сфере 

закупок большого объема информации 

о закупках колледжа, планов-графиков 

и др. необходимых документов, 

информации в соответствии с 

законодательством 

Отсутствие замечаний при большом объеме 

размещаемой информации в отчетном периоде - 5 

баллов 

 
1 раз в 

квартал 

2. Осуществление работы, не входящей в 

должностные обязанности работника 

(по согласованию с руководителем) 

Систематическое осуществление такой работы в 

отчетном периоде–  

2 - 5 баллов 

1 раз в 

квартал 
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