












к) представляет в установленные сроки все виды отчетности, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации и Красноярского 
края;

л) обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 
размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

м) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений Учреждения;

н) выполняет иные функции, вытекающие из Устава.
3.3.2. Руководитель Учреждения несет ответственность за свои действия 

(бездействие) в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством. Руководитель Учреждения может быть привлечен 
к материальной, дисциплинарной, административной и уголовной 
ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность 
в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 
сделки, сделки, в которой Руководитель является заинтересованным лицом, 
с нарушением требований, установленных федеральным законом.

3.4. Общее собрание (конференция) работников является коллегиальным 
органом управления Учреждением.

3.4.1. Общее собрание (конференция) работников Учреждения состоит из 
всех работников Учреждения.

3.4.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается 
его председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.4.3. Заседание Общего собрания (конференции) работников Учреждения 
считается правомочным на принятие решений при участии в нем не менее 50 
процентов работников Учреждения.

3.4.4. В компетенцию Общего собрания (конференции) работников 
Учреждения входит:

рассмотрение изменений и дополнений к уставу;
определение направлений образовательной деятельности;
утверждение проектов учебных планов и программ повышения 

квалификации;
утверждение отчета о результатах самообследования;
решение иных вопросов согласно повестке заседания, определенной 

председателем.
3.4.5. Решения Общего собрания (конференции) работников считаются 

принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих 
работников Учреждения. При голосовании каждый работник Учреждения имеет 
один голос. Голосование является открытым.

3.4.6. Решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения 
оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем.

Иные вопросы деятельности Общего собрания (конференции) работников 
Учреждения регулируются положением о нем.










































