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Раздел 1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор заключен в целях:
обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников 

государственного автономного профессиональною образовательного учреждения 
Свердловской области «Нижнетагильский государственный профессиональный колледж 
имени Никиты Акинфиевича Демидова» (далее -  ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. 
Демидова», колледж),

создания благоприятных условий деятельности образовательной организации, 
направленных на повышение социальной защищенности работников,

а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований 
законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками колледжа.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 
Работодатель - государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение Свердловской области «Нижнетагильский государственный 
профессиональный колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова» в лице директора 
Морозовой Светланы Анатольевны, действующего на основании Устава, и

Работники в лице трудового коллектива колледжа и его филиала, интересы 
которого представляет первичная профсоюзная организация ГАПОУ СО «НТГПК им.
Н.А. Демидова».

1.2. Предметом настоящ ею коллективного договора являются взаимные 
обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты, гарантий занятости, 
повышения квалификации и переобучения работников, предоставления социальных 
л ью т и гарантии работникам, но вопросам продолжительности рабочего времен» и 
времени отдыха, улучшения условий н охраны труда, материальной поддержки 
работников и неработающих пенсионеров.

Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников 
по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется 
на колледж.

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия
- Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2018 -  2020 
годы,

- Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 г.г.

- Соглашения между Свердловским областным объединением организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», региональным 
объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и 
предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2018-2020 годы.

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
колледжа независимо от их принадлежности к профсоюзу.

1.5. Коллективный договор заключен на три года, действует с 01 ноября 2019 
года по 01 ноября 2022 года (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок 
не более трех лет.

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет 
право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллекгивного договора.
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем колледжа и 
в других случаях, установленных законодательством.

Работодатель обязуется:
1.8. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания для уведомительной регистрации в 
соответствующий орган по труду.

1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 
месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
подпись.

1.10. Участвовать в реализации прав работников колледжа, осуществляющих свою 
деятельность в сельской местности в строгом соответствии с законодательством.

1.11. Определять рабочее время и время отдыха различных категорий 
педагогических и иных работников колледжа в соответствии с законодательством. 
Уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 
графиком работы, учебным расписанием и фиксировать в коллективном договоре.

1.12. Разрабатывать и принимать по согласованию с профсоюзным комитетом в 
соответствии с Порядком согласования с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных актов при их принятии -  Приложение № 4:

- Положение об оплате труда, включающее разделы о выплатах компенсационного 
характера и доплатах за дополнительные виды работ; о выплатах стимулирующего 
характера.

- Положение об оказании материальной помощи.
- Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей 

доход дея тельности.
- Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной 

организации.
- Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

образовательной организации на учебный год.
- Приказ об установлении педагогической нагрузки преподавателей.
1.13. Обеспечить участие представителя выборного профсоюзного органа в составе 

комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки.

Раздел 2. Трудовой договор

Работодатель обязуется:
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на 

работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.
2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором.
2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 

требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, 
кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора 
в письменной форме под подпись не позднее, чем за два месяца до их введения. 
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы 
за ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов 
за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.
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Работники обязуются:
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией.
2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

груда, правила и инструкции по охране груда.
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе» 

уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости.
Подготовка и переподготовка кадров

Работодатель обязуется:
3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии 

решения о сокращении численности или штата работников и о возможном  
расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях 
работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней в организации (п. 4.1.1. 
Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 г.г.).

В случае ликвидации ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с 
работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в 
выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, 
а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
штата, не менее четырех часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего 
заработка.

3.6. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении 
численности или штата, при равной производительности труда и квалификации, помимо 
лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ. имеют также лица:

- которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно) 
осталось два и менее года:

- лица, проработавшим в учреждении свыше десяти лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей - инвалидов в возрасте до 18 лет;
- лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;
- председатель первичной профсоюзной организации;
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- молодые специалисты, имеющим трудовой стаж не менее одного года,
работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего по своему 
профилю работы, независимо от того, за чей счет они обучаются.

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий.

3.8. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 
квалификации (ст. 197 ТК РФ).

3.9. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 
профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 
расторжения трудового договора.

3.10. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством повышение 
квалификации и переподготовку работников в соответствии с планом, предусматривая 
обязательное получение дополнительного профессионального образования 
педагогическими работниками не реже одного раза в 3 года для каждого работника (с 
учётом оплаты командировочных расходов).

При принятии решения об организации профессиональной переподготовки 
работников учитываются соответствие профиля образования работника требованиям 
профессиональных стандартов, а также сроки прохождения им следующей аттестации.

3.11. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от 
работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по 
основному месту работы.

3.12. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем 
календарном году.

3.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени 
кандидата наук или доктора наук в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.

3.14. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим 
работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставлять, в 
том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не 
присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний 
работников, педагогических и научно-методических советов, работник обязан принять в 
них участие.

3.15. Представлять к награждению знаками отличия, дающими право на звания 
«Ветеран труда», за долголетний, добросовестный труд, достижение высоких показателей 
в сфере труда работников, имеющих соответствующий стаж работы в отрасли.

3.16. П едагогическим работникам, которым до досрочного назначения 
страховой пенсии в связи с педагогической деятельностью  осталось менее двух лет, 
педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньш е, чем за одну ставку 
заработной платы при наличии соответствую щ ей учебной нагрузки в образовательной 
организации.

3.17. Работник - член П рофсою за, после увольнения в связи с сокращ ением 
численности или ш тата работников организации остаётся на профсою зном учёте в 
первичной профсою зной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми 
правами и обязанностями члена Профсоюза.
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Стороны договорились:
3.18. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантии работников при реорганизации, ликвидации организации.
3.19. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
3.20. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами -  

выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального 
образования, пришедшими в течение года с момента его окончания, на работу в ГАПОУ 
СО «НТГПК им. Н.А. Демидова», с целью решения социально-экономических и 
социальных проблем данной категории работников.

3.21. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 
определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов 
(ст. 196 ТК РФ).

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:
4.1.Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка (Приложение №  1).

4.2.Установигь нормальную продолжительность рабочего времени -  не более 40 
часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 
до 18 лет -  не более 35 часов в неделю; для работников, являющихся инвалидами I или II 
группы, - не более 35 часов в неделю; для работников, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям груда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в 
неделю (ст. 92 ТК РФ); педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ), медицинских работников -  не более 39 часов в неделю 
(ст. 350 ТК РФ).

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется 2 выходных дня, 
при шестидневной - один выходной день в неделю. Режим работы вахтеров колледжа 
определяется графиком сменности.

Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих и праздничных дней 
сокращается на один час всем работникам, кроме работников, работающих по 
непрерывному графику.

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

4.4. Составлять расписания уроков с учетом рационального использования 
рабочего времени преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями.

4.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 
сменность работы ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова», режим рабочего времени 
каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не 
допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, 
когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.



Привлекать педагогических работников к дежурству по ГАПОУ СО «НТГПК им.
Н.А. Демидова» в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начата учебных занятий и 
не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.6.Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю но 
соглашению сторон трудового договора, но просьбе беременных женщин, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка- 
инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением в обязательном порядке (ст. 93 ТК 
РФ).

4.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 
дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ГК РФ).

4.8. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК 
РФ).

4.9. Привлекать работников колледжа к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дачьнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.10. Привлекать работников колледжа к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями. Уставом ГАПОУ СО «НТГПК им.
Н.А. Демидова», Правилами внутреннего трудового распорядка ГАПОУ СО «НТГПК им.
Н.А. Демидова», только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника и с дополнительной оплатой.

4.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
кааендарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 
устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 
комитетом не позднее, чем за две недели до наступления капендарного года.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ №  466 от 14.05.2015 года «О ежегодный основных удлинённых 
оплачиваемых отпусках», ст. 334 ТК РФ, ст. 51,52 ФЗ «Об образовании в РФ».

4.12. С учетом производственных и финансовых возможностей работодатель 
может предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 
календарных дней (с г. 119 ТК РФ).

4.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 
согласно Перечню профессий и должностей работников, занятых во вредных условиях 
труда по результатам специальной оценки условий труда.

4.14. Педагогическим работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» не 
реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять 
длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти.
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.

4.15. По заявлению работников отпуск за второй и последующие годы 
предоставляется в удобное для них время следующим работникам: 1) отозванным из 
ежегодного оплачиваемого отпуска; 2) одному из родителей (опекуну, попечителю, 
приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 3) 
имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 4) инвалидам войны; 5) ветеранам 
боевых действий; 6) одиноким военнослужащим, воспитывающим ребенка в возрасте до 
14 лет; 7) супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих; 8) 
почетным донорам России; 9) Героям Советского Союза, Героям России, полным 
кавалерам ордена Славы; 10) гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и 
другие заболевания вследствие чернобыльской катастрофы, иным категориям работников.

4.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 
ТК РФ).

С тороны  договорились:
4.17. Режим рабочего времени в колледже определяе тся:

П рави лам и  внутреннего трудового расп орядка, утверждёнными 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №  1);

графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до 
начала его действия (ст. 103 ТК РФ);

другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.18. П редоставить отпуска:
С сохранением заработной платы  (из внебю дж етны х средств) в случае:
- регистрации брака работника (детей работника) до 5 календарных дней;
- смерти близких родственников работника -  до 5 календарных дней;
- рождения ребенка -  до 5 календарных дней;
- работникам, дети которых идут в первый класс -  1 день -  День знаний (1 

сентября).
Без сохранения заработной п латы :
- председателю профкома -  5 календарных дней;
- при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня;
- в связи с особой юбилейной датой работника (50 лет и 55 лет) -  1 день;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- участникам ВОВ -  до 35 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- при ухаживании за больным родственником -  от 3 дней до 2 недель;
- работникам, имеющим детей-инвалидов, -  до 14 календарных дней в году.
- работникам, совмещающим работу с получением образования, в случаях, 

предусмотренных ст. 173, 173.1, 174 ТК РФ.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
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платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем (ст. 128 Трудового кодекса РФ).

4.19. Работодатель обязуется организовывать День здоровья один раз в год.
Раздел 5. Оплата п нормирование труда

Стороны договорились:
5.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат. М инимальные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются исходя из требований 
ст. 129 'ГК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным Постановление Правительства Свердловской 
области от 12.10.2016 №  708-Г1П «Об оплате труда работников государственных 
организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области».

5.2. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об 
оплате труда (Приложение .№2).

5.3. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах 
фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об 
оплате труда.

5.4. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 
Положением об оплате труда, за счет субсидий, выделяемых на выполнение 
государственного задания, а также средств от деятельности, приносящей доход, 
направленных ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» на оплату труда работников.

При увеличении расходов на оплату труда за счет средств областного бюджета в 
организации, в первую очередь, производится индексация заработной платы работников 
при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей 
части в размере не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, 
ставок заработной платы) работников (п. 3.2.2. Соглашения между Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2018-2020 г.г.).

5.5. Производить премирование работников в соответствии е Положением о 
премировании, которое разрабатывается по согласованию с профсоюзным  
комитетом.

5.6. Работодатель начисляет и выплачивает заработную плату в размере не менее 
2/3 средней заработной платы за время простоя по вине работодателя, не менее 2/3 ставки 
заработной платы, оклада (должностного оклада) за время простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, а в случае приостановки деятельности 
образовательной организации по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов 
государственного пожарного надзора -  в размере среднего заработка (п. 2.1.6. Соглашения 
между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации на 2018-2020 г.г.).

5.7. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за 
работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, 
заработную плату в полном размере (п. 8.2.4. Соглашения между Министерством общего 
и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской
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Федерации на 2018-2020 г.г.).
5.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту 
осталось не более одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке 
заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой 
должности до достижения ими пенсионного возраста.

5.9. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, 
ставке заработной платы, установленное за соответствующую квалификационную 
категорию по занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (болсс четырёх месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

при выходе на работу;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;
- окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №  273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации;
- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа;
- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
5.10. При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее 

присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, 
принимавших за период работы с момента последней аттестации активное участие в 
районных и областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой 
результативности в работе, педагогический совет организации может принять решение о 
ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов профессиональной 
деятельности педагогического работника за период работы с момента последней 
аттестации в качестве результатов оценки профессиональной деятельности в целях 
установления квалификационной категории.

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 
категорию по занимаемой должности, не может быть отказано в прохождении аттестации 
на высшую квалификационную категорию по другой должности, по которой совпадают 
должностные обязанности согласно перечню должностей (Приложение №  10), в том 
числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 
претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

5.11. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, учитываются в течение 
срока их действия при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от типа образовательной организации и реализуемой 
образовательной программы, преподаваемого предмета (дисциплины).

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, педагогической работы в одной и той же образовательном 
учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка 
заработной платы за соответствующую квачификационную категорию, но каждой
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педагогической должности согласно Приложению №  9.
В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных 
педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также может 
быть установлен повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую 
квалификационную категорию но занимаемой им педагогической должности согласно 
перечню должностей (Приложению № 9).

Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, впервые поступившие на постоянную работу в 
организации на педагогические должности, получают единовременное пособие на 
обзаведение хозяйством в размере, утвержденном Правительством Свердловской области.

5.12. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 
профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности 
в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования, оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 
процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. 
Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы.

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессионатьной образовательной организации или организации высшего 
образования в следующих случаях:

нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования -  в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации 
или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы -  в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Если педагогический работник, которому в соответствии с абзаце первом п. 5.12 
было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного 
срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск но уходу за ребенком, 
выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 
соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной 
организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом 
было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного 
срока был призвал в Вооружённые силы России .тля прохождения срочной службы, 
данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на 
военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был 
уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в 
запас.

5.13. Руководителям, прошедшим обязательную аттестацию на должность 
руководителя организации, по решению комиссии по проведению аттестации кандидатов 
на должность руководителя и руководителя государственной образовательной 
организации Свердловской области, в отношении которой Министерство образования и 
молодёжной политики Свердловской области, осуществляет функции и полномочия 
учредителя, должностной оклад увеличивается на 20 процентов на основании приказа 
Министерства о результатах аттестации кандидатов на должность руководителей и 
руководителей.

Указанное увеличение образует новый размер должностного оклада и учитывается 
при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к
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должностному окладу.
5.14. Руководителям, имеющим стаж работы в должности руководителя 

государственного и (или) муниципального учреждения, находящегося на территории 
Свердловской области, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
стаж работы в должности руководителя:

- от 1 года до 4 лет -  10 процентов;
- от 4 лет до 10 лет 15 процентов;
- свыше 10 лет -  20 процентов.
5.15. Работникам образования при выделении путёвки в санатории 

профилактории работодателем предоставляются дни для лечения по данной путёвке (без 
нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни 
предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо 
без сохранения заработной платы.

5.16. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки 
сменяющего работника является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере.

5.17. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, 
занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), 
вредными (особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжёлыми) условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утверждёнными 
приказом Рособразования СССР от 20.08.1990 №  579, если в установленном порядке не 
дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, 
включенная в эти перечни, требованиям безопасности.

Работодатель обязуется:
5.18. Самостоятельно утверждать своё штатное расписание в пределах 

установленного фонда оплаты труда в соответствии с согласованной с главным 
распорядителем бюджетных средств структурой.

5.19. Определять самостоятельно с учётом требований законодательства по 
согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах средств на оплату труда 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеры 
компенсационных и стимулирующих выплат, а также критерии, порядок и размер 
установления выплат стимулирующего характера (в том числе, из внебюджетных 
источников).

5.20. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы,) не менее 
нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК 
РФ, Правительством РФ (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".).

5.21. Устанавливать ежегодно до начата учебного года приказом директора 
преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова». Сохранять по возможности объем учебной 
нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до 
распределения учебной нагрузки на следующий учебный год.

5.22. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый 
учебный год по сог ласованию с профсоюзным комитетом.
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5.23. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее, помимо 
основной работы в колледже, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 
организаций только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если 
педагогические работники, для которых колледж является основным местом работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

5.24. Знакомить под подпись работников с комплектованием, тарификацией, 
изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до 
соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ГК РФ).

5.25. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под 
подпись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 
оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год, а также для 
соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 
(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества часов по учебному плану 
по преподаваемым предметам не менее, чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК 
РФ.

5.26. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам, для которых ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» является основным 
местом работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания 
предметов. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, учебным графикам, 
сокращения количества обучающихся, групп.

5.27. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше 
или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с 
их письменного согласия.

5.28. Выплачивать преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в 
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 
нагрузкой, до конца учебного года:

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 
установленной нормы за ставку;

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже 
установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической 
работой;

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой.

5.29. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 
нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагоги ческой работой не позднее, 
чем за 2 месяца.

5.30.Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 
либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем временно передавать приказом директора для выполнения другим 
преподавателям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 
устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный 
отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

Другим преподавателям переданную временно учебную нагрузку уменьшать в 
соответствии с трудовым законодательством.
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5.31. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 
(ст. 136 ТК РФ).

5.32. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в соответствии приложением №  1 к Положению об оплате труда -  
Положение о размерах и условиях осуществления выплат компенсационного характера.

5.33. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда 
согласно специальной оценке условий труда.

5.34. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 15 и 1 числа.
5.35. Производить единовременную выплату работникам к юбилейным датам 50. 

55, 60 лет со дня рождения - из бюджетных средств; к юбилейным датам 65, 70, 75 лет со 
дня рождения - из средств от приносящей доход деятельности.

Размер единовременной выплаты устанавливается директором Колледжа.
5.36. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

5.37. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 
практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % 
оклада (должностного оклада), ставки (п. 4.1.8. Соглашения между Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2018-2020 г.г.).

Раздел 6. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель обязуется обеспечить:
- безопасные условия труда работников в процессе трудовой деятельности,
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и матсриаю в (абз. 2 ч. 2 ст. 212 ТК РФ),

- создание и функционирование системы управления охраной труда (абз. 3 ч. 2 ст. 
212 ТК РФ);

применение средств индивидуальной и коллективной защ ита работников, 
которые должны пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством РФ порядке (абз. 4 ч. 2 ст. 212 ТК РФ),

- соответствующие условия труда на каждом рабочем месте (абз. 5 ч. 2 ст. 212 ТК
РФ).

- соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права (абз. 6 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).

проведение специатьной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда (абз. 11 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по окатн и ю  
пострадавшим первой помощи (абз. 16 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);
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- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в установленном порядке (абз. 17 ч. 2 ст. 212 ГК РФ);

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (абз. 24 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда (абз. 8 ч. 2 ст. 
212 ТК РФ);

- недопущение к работе лиц. не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда 
(абз. 9 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- ознакомление работников с требованиями охраны труда (абз. 22 ч. 2 ст. 212 ТК
РФ);

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа для принятия локальных нормативных актов в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ (абз. 23 ч. 2 ст. 212 ТК РФ).

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты (абз. 10 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (абз. 13 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);,

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защи ты (абз. 14 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- предоставление информации и документов, необходимых для выполнения 
соответствующих полномочий, федеральным органам исполнительной власти; органам 
исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда; органам профсоюзного 
контроля (абз. 15 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

беспрепятственный допуск должностных лиц перечисленных органов 
исполнительной власти, а также органов Фонда социального страхования РФ и 
представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 
охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (абз. 19 ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в сроки, 
установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (абз. 20 ч. 2 ст. 
212 ТК РФ).

обеспечивать работников в соответствии с законодательством 
сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также 
своевременно и полном объёме устанавливать и выплачивать работникам, занятым на 
работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда соответствующие 
компенсационные выплаты.

- предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 
числе на обучение работников, ответственных за охрану труда, безопасным приемам 
работ, приобретение средств индивидуальной защиты и смывающих и обезвреживающих 
средств, специальную оценку условий труда, в соответствии со статьей 212 ТК РФ, 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №  426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» и Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной
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приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014
№ ЗЗн.

- при проведении обязательной вакцинации и прохождении работниками 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров, сохранить за работниками место работы (должность) и средний 
заработок. Все расходы по проведению обязательной вакцинации и медицинских 
осмотров производить за счёт средств работодателя.

- обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников согласно требованиям охраны груда, а также доставку работников в 
медицинскую организацию для оказания им неотложной медицинской помощи (абз. 18 ч. 
2 ст. 212 ТК РФ);

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний (абз. 21 ч. 2 ст. 212 ТК РФ),

- обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) 
(абз.З ст. 226 ТК РФ).

Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 
безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 
ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда.

6.2. П роф ком  обязуется:
Контролировать соблюдение работодателями и их представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 
нормативных актов, действующих в колледже,

- 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.
- осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза в судебных и 

других правоохранительных органах, в комиссиях но трудовым спорам.
- оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально- 

экономических вопросов работникам образования и обучающимся, являющимся членами 
Профсоюза.

- при проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности 
или квалификационную категорию представлять их интересы,

- оказывать работодателям необходимую консультационную, методическую, 
информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства;

- оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с 
установленным в Профсоюзе порядком.

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
Профсоюза и других работников колледжа.

- обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома
- проводить работу по оздоровлению детей работников колледжа.
- участвовать в организации обучения работников знаниям но охране груда.
- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране 

труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.
- участвовать в расследовании несчастных случаев.
- помогать администрации в подготовке колледжа к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по его приемке.
- содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних 

Соглашений и настоящего коллективного договора.
- содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
- принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 

ухудшению положения работников.
- участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.
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6.3. Работники обязуются:

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда (абз. 6 
ч. 2 ст. 21 ТК РФ). Обязанности работника в области охраны труда установлены в ст. 214 
ТК РФ и конкрет изированы в других нормах Трудового кодекса РФ.

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проходить инструктаж по охране труда, 
стажировки на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленного извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) и другие обязательные медицинские 
осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами.

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными 
и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии

Стороны договорились:
7.1.Содействовать в предоставлении работникам колледжа путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях.
Но согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в 

областные санатории-профилактории в другие санатории - профилактории.
В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его 

очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель 
предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую 
для лечения и отдыха но этой путёвке.

7.2. Частично оплачивать дорогостоящее лечение работников из собственных 
средств колледжа (при наличии финансовой возможности). Решение о порядке и размере 
частичной оплаты лечения принимается работодателем совместно с профкомом.

7.3. Добиваться выделения для дегей сотрудников колледжа:
- путевок в летние оздоровительные лагеря;
- мест в детских дошкольных учреждениях;
- подарков, билетов на новогодние елки;

бесплатного посещения кружков и других дополнительных 
педагогических мероприятий.

7.4. Оказывать материальную помощь за счет субсидий, выделяемых на 
выполнение государственного задания, а также средств от деятельности, приносящей 
доход, направленных ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» на оплату труда 
работников, при наличии средств

- многодетным семьям:
- пенсионерам и инвалидам;
- при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);
- в связи со смертью близких родственников;
- на юбилейные даты:
- в связи с юбилеем колледжа;
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- в связи со стихийными бедствиями, кражами.
7.5. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно- 

оздоровительную работу с работниками колледжа и членами их семей (коллективные 
походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 
соревнованиях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в 
соревнованиях с сохранением среднего заработка.

7.6. Обеспечивать государственное социальное страхование всех работников в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд РФ.
7.8. Обеспечивать проведение культурно-массовых мероприятий для работников, а 

также для неработающих пенсионеров при наличии средств от приносящей доход 
деятельности колледжа.

7.9. Беспрепятственно предоставлять информацию работникам о начислении 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также и другие 
социальные фонды (ст. 15 ФЗ от 15.12.2001 "Об обязательном пенсионном страховании в 
РФ" в ред. ФЗ-410 от 01.12.2014).

7.10. Осуществлять расходы на подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников при наличии денежных средств.

7.11. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 
нетрудоспособности вследствие заболевания за первые два дня нетрудоспособности 
работника.

7.12. Трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией 
колледжа по вопросам применения трудового законодательства, иных нормативных 
актов, содержащих нормы о труде, коллективного договора, а также условий трудового 
договора, рассматриваются комиссией по трудовым спорам.

Члены профсоюза могут обращаться по трудовым спорам в профсоюзный комитет.
Работодатель:
7.13. Обеспечивает право педагогических работников на получение длительного 

отпуска сроком до 1 года не реже чем каждые 10 лет непрерывной псдаюгической работы 
в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

7.14. Предоставляет штатным работникам право обучения в высших 
профессиональных учебных заведениях и в аспирантуре по заочной форме обучения по 
нужным для колледжа специальностям и за счёт средств колледжа с заключением 
договора на обучение и последующую отработку в колледже по полученной 
специальности в течение 5-ти лет после окончания учебного заведения или аспирантуры 
при наличии денежных средств.

7.15. Профком обязуется:
- Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников 

образовательных организаций в вопросах обеспечения занятости, увольнения, 
предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.

- Осуществлять общественный контроль соблюдения законных прав и интересов 
работников в области охраны труда в соответствии со ст. 254 ФЗ от 12.01.1996 года №  10- 
ФЗ «О профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности» через 
уполномоченных по охране труда. Проводить проверки состояния условий труда не менее 
2-3 раз в год.

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

С тороны  договорились:
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, 
жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
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8.2.Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и 
интересы работников колледжа независимо от членства в профсоюзе в соответствии с 
полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза. Федеральным 
законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Работодатель обязуется:
8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав 
профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с 
предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной 
профсоюзной организации и его заместителей с предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа.

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим 
основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся 
основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод 
работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе 
работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 
первичной профсоюзной организации и его заместителей -  с предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа.

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 
охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных 
комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или 
увольнение по инициативе работодателя только с предварительного согласия 
профсоюзного комитета.

8.5. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, 
социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку 
работников.

8.6. Предоставлять профсоюзным комитетам по их запросу информацию, сведения 
и разъяснения по вопросам финансового обеспечения организации за счет средств 
бюджета, формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, 
своевременности выплаты заработной платы работникам и по другим социатьно- 
трудовым вопросам.

8.7. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения колледжа, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 
и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 
законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 
безопасности работников.

8.8. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной 
платы членского профсоюзного взноса и перечисления его на счет профсоюзной 
организации до минования натобности (увольнение работника, выход из Профсоюзной 
организации).

8.9. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами 11рофсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов из 
заработной платы работников, а также не являющихся членами Профсоюза, но 
перечисляющих 1 % из заработной платы, на счета профсоюзных организаций.

8.10. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего 
заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также
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на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
собраний, созываемых Профсоюзом.

8.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в 
соответствии со ст. 373 ТК РФ.

8.12. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных 
организаций бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, 
освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для 
проведения собраний работников, а также предоставлять транспортные средства, средства 
связи, электронную почту и оргтехнику в соответствии с коллективным договором, 
действующим и образовательной организации.

8.13. Устанавливать доплаты в размере до 50 процентов размера оклада 
(должностного оклада) работникам колледжа, избранным председателями профсоюзных 
организаций, в размере до 30 процентов размера оклада (должностного оклада) 
уполномоченным по охране труда за счет средств работодателя. Конкретные размеры 
доплат устанавливаются в зависимости от количества членов профсоюза в профсоюзной 
организации (п. 8.3.7. Соглашения между Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 2020 г.г.).

8.14. Предоставлять профсоюзным комитетам по их запросу информацию, сведения 
и разъяснения по вопросам финансового обеспечения образовательной организации за 
счет средств бюджета, формирования и использования средств от приносящей доход 
деятельности, своевременности выплаты заработной платы работникам и по другим 
социально-трудовым вопросам.

8.15. Члены профкома включаются в состав комиссии колледжа по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охраны труда, 
социальному страхованию и других.

8.16. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 
вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза 
по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-запрещ ение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-составление ф аф иков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК 
РФ);

-другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 
соглашениям.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в 
главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».
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9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 
спорам колледжа и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ 
«Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 
числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, 
обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия 
решений, а также исполнять ее решения.

9.4. Профком: оказывает помощь членам Профсоюза в реализации их права на 
безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы. Участвует в рассмотрении 
трудовых споров, заявлений, обращений членов Профсоюза, связанные с нарушением 
законодательства по охране труда.

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При 
проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу 
необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора 
на собрании (конференции) работников.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 
собрании (конференции) работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному 
договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и 
законодательством о труде.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» (далее Закон об образовании) и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права и 
обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 
поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая 
меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Свердловской области «Нижнетагильский государственный 
ирофессионазьпый колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова» (дачее - работодатель).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить 
укрепление дисциплины труда, правильную организацию и безопасные условия труда, 
полное и рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности труда.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 
основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или напичии специальных знаний

- при поступлении на работу, требующую сиецназьных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реатизации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,

- медицинскую книжку государственного образца с пройденным медицинским 
осмотром.

2.3. До подписания трудового договора и при переводе на другую работу 
Работодатель обязан:

а) разъяснить их права и обязанности, условия оплаты труда, ознакомить с порядком 
работы;

б) ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором, положением о персональных 
данных.

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране груда.

2.4. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего 
свыше пяти дней в ГАПОУ СО «НТГ ПК им. Н.А. Демидова», если эта работа является для 
работника основной.

Па лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по месту их 
основной работы. Сведения о работе по совместительству (об увольнении с этой работы) по
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желанию работника вносятся по месту основной работы в трудовую книжку на основании 
документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы 
проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается 
принятым на работу' без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового 
договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только 
если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного 
соглашения.

Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового 
законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести 
месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудовою 
договора на срок от двух до шести месяцев испытаиие не может превышать двух недель.

Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя 
устанавливать испытание при приеме.

2.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный 
срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, - срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не 
более пяти лет.

Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается 
условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для 
его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой 
договор заключен на неопределенный срок.

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, 
другой - для работодателя. На экземпляре трудового дог овора работодателя работник ставит 
свою подпись о получении экземпляра трудового договора.

Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручеггию работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить 
письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 
работника к работе.

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со 
дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 
вступления такого договора в силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет гграво 
аннулировать трудовой договор.

2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) 
о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.



Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со 
дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдаст ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.10. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в 
ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» замещал должности государственной 
(муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми 
актами РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные 
функции государственного управления колледжем, может быть принят на работу в ГАНОУ 
СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» только после получения в установленном порядке согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с 
работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной 
(муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми 
актами РФ), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого 
работника о заключении с ним трудового договора.

III. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

3.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 
предусмотренным гл. 13 Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогических 
работников наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, 
применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ.

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 
работник должен быть ознакомлен иод подпись. А если работник отказывается от 
ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается 
соответствующая запись.

Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 
работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение 
трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник 
отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая 
запись и составляется соответствующий акт.

3.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка.
Запись в трудовую книжку об основании и причине увольнения вносится в точном

соответствии с Трудовым кодексом РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ.

3.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от 
работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то 
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня. следующего за днем 
предъявления уволенным работником требования о расчете.

3.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 
документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и па 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;



- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка:

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- принимать локатьные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в 
том числе требовать от работников соблюдения запретов на курение в помещениях и на 
территории колледжа, употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 
и токсических веществ;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них;

- создавать совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 
работников;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 
условий труда;

- требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, 
соблюдать контрольно-пропускной режим.

- требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, язы ка гражданства, социатьного, имущественного 
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. Законом об 
образовании, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локатьными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и 
трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия груда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей:

- обеспечиват ь работникам равную оплату за груд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом и коллекгивным договором;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локатьными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федератьного органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федератьного государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федератьных органов исполнительной власти,
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осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового нрава, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 
числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени доя отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными 
законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых нрав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда;



- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

- иные трудовые нрава, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Законом об 
образовании, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 
договором и соглашениями.

4.4. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности груда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), других работников и студентов колледжа;

- обеспечивать сохранность и комплектность учебно-производственного оборудования, 
средств орг. техники, поддерживать их в рабочем состоянии:

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящег ося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), о несчастном 
случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том 
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знания требований охраны труда.

- проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры, а также профилактические прививки в соответствии с национальным календарем.

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
- поддерживать свое рабочее место в порядке и чисгоге.

соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 
материальных и денежных ценностей.

- вести себя вежливо и не допускать к руководству, другим работникам, студентам и 
посетителям колледжа:

грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

- соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории колледжа, 
на употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических 
веществ.

- соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.
- в случае невыхода на работу' в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым 
доступным способом.

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.



4.5. Преподаватели и мастера производственного обучения помимо обязанностей, 
перечисленных в и. 4.4. обязаны:

- вестн на высоком уровне педагогическую работу и обеспечивать выполнение 
образовательных программ;

- вести учет успеваемости студентов, организовывать и контролировать их 
самостоятельную работу;

- осуществлять восиш ание студентов и вести внеклассную воспитательную работу;
- разрабатывать учебно-методический комплекс УД (МДК/УП/ПП) на электронных и 

бумажных носителях;
- руководить кружками студентов по соответствующим предметам;
- систематически повышать свой профессиональный уровень и квалификацию;
- соблюдать нормы педагогической этики;
- систематически контролировать состояние техники безопасности на рабочих местах 

студентов, проверять соблюдение студентами правил техники безопасности и не допускать 
их к работе при обнаружении нарушений безопасности условий труда в мастерских 
колледжа и на производстве;

- содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту в 
аудиториях, учебных мастерских колледжа и на территории, передавать сменяющему 
работнику свое рабочее место п исправном состоянии и чистоте

- исполнять специальные обязанности, возложенные на них Законом об образовании.

V. РЕЖИМ РАБОТЫ

5.1. Работникам, кроме педагогических работников, устанавливается пятидневная 
рабочая неделя продолжительностью 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота 
и воскресенье):

Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы -  08 
ч 30 мин., время окончания работы - 17 ч 00 мин.

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 30 минут, который не включается в рабочее время и оплате не 
подлежит.

Время начала перерыва: 11 ч 30 мин. Время окончания перерыва: 12 ч 00 мин.
Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником.
5.2. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. Законом об образовании, нормативными правовыми 
актами об особенностях режима работы и продолжительности рабочего времени 
педагогических работников, утвержденными федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере образования.

5.2.1. Педагогическим работникам, за исключением преподавателей, устанавливается 
пятидневная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье).

Продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов 12 минут. Время начала 
работы -  08 ч 30 мин., время окончания работы - 16 ч 12 мин.

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 30 минут, который не включается в рабочее время и оплате не 
подлежит.

Время начала перерыва: 11 ч 30 мин. Время окончания перерыва: 12 ч 00 мин.
Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником.
5.2.2. Преподавателям устанавливается шестидневная рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов в неделю с одним выходным днем (воскресенье).



Преподаватели привлекаются к работе в пределах установленного объема учебной 
нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется расписанием 
учебных занятий.

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не менее 30 минут, который не включается в рабочее время и оплате не 
подлежит.

Время начала перерыва: 11 ч 40 мин. Время окончания перерыва: 12 ч 10 мин.
Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником.
5.2.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим работы.
Время начала и окончания работы, предоставления перерывов работникам 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут, который не включается в рабочее время и оплате не 
подлежит.

Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с графиком сменности, 
утвержденным директором колледжа с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 
График объявляется работнику под подпись не позднее чем за один месяц до введения в 
действие.

5.2.4. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников определяется 
в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников и 
особенностей их труда.

5.3. Медицинским работникам (фельдшер) устанавливается пятидневная рабочая 
неделя продолжительностью не более 39 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота 
и воскресенье).

Продолжительность работы с понедельника по четверг составляет 8 часов. Время 
начала работы -  08 ч 30 мин., время окончания работы - 17 ч 00 мин.

Продолжительность работы в пятницу составляет 7 часов. Время начала работы -  08 ч 
30 мин., время окончания работы - 16 ч 00 мин.

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью 30 минут, который не включается в рабочее время и оплате не 
подлежит.

Время начала перерыва: 11 ч 30 мин. Время окончания перерыва: 12 ч 00 мин.
Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым 

договором с работником.
5.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час.
5.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим гибкого 

рабочего времени.
5.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени.

VI. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности.

6.2. Устанавливаются следующие меры поощрения:
- благодарность;



- премирование;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой.
- представление к званию лучшего по профессии.
6.3. Поощрения объявляются приказом или распоряжением директора и заносятся в 

трудовые книжки в соответствии с правилами их ведения.

VII. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБО ТНИКАМ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. Дисциплинарные взыскания налагаются директором колледжа в соответствии с 

Трудовым Кодексом.
7.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени 
отсутствия работника на работе). В случае отказа работника ог ознакомления с указанным 
приказом под подпись составляется соответствующий акт.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

8.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут 
быть привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном 
порядке привлечены к 1ражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности.

8.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, 
который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе 
нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих 
Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

8.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности, 
применяя одно из названных в п. 7.1 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 
дисциплинарных взысканий.

8.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только одно 
дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при 
которых он был совершен.

8.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

8.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.



8.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом работодателя в 
порядке, установленном в п. 7.3 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

8.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

8.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству представительного органа работников.

8.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 
кодексом РФ.

8.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего 
виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за причиненный им 
работодателю прямой действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ.

8.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан 
его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 
подлежат.

8.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 
вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику.
8.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом РФ.

8.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. на работника может 
возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная 
материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

8.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригалной) 
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество.

8.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления 
причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника от представления 
указанного объяснения составляется соответствующий акт.

8.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 
установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

8.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 
только судом.

8.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 
работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о
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добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, 
непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

8.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 
причиненною ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

8.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и дисциплинарной 
ответственности одновременно.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

9.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к материальной, гражданско- 
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

9.2. Работодатель несет материальную ответственность.перед работником в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами:

•  за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 
работнику;

• за ущерб, причиненный имуществу работника;
• за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться.
9.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на 
день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

9.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением 
работодателя или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.

9.2.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки 
Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из факт ически не выплаченных в срок сумм.

9.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за 
виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещения в 
денежной форме морального вреда.

9.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется соглашением 
работника и работодателя, а в случае спора суд определяет факт причинения работнику 
морального вреда и размеры его возмещения.
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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение применяется при исчислении заработной платы 
работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» (далее колледж, государственная 
организация), в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются 
Министерством образования молодежной политики Свердловской области.

1.2. Заработная плата работников устанавливается трудовыми договорами в 
соответствии с действующими в колледже системами оплаты груда. Система оплаты 
труда в ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» устанавливается на основе 
коллективного договора, локальных нормативных актов в соответствии с грудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

1.3. Фонд оплаты труда формируется исходя из объема субсидии, предоставляемой 
государственной организации на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Штатное расписание колледжа утверждается директором колледжа по 
согласованию с Министерством образования и молодежной политики Свердловской 
области и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) 
государственной организации в пределах утвержденного на соответствующий 
финансовый год фонда оплаты труда.

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области может 
устанавливать предельную долю оплаты груда работников, занимающих должности, не 
относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде 
оплаты труда государственной организации, а также перечень должностей, не 
относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу.

1.5. Должности работников, включаемые в штатное расписание колледжа, 
определяются в соответствии с уставом Г АПОУ СО «Н'ГГПК им. Н.А, Демидова» и 
должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования", утвержденному Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 №  761н 
"Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" (далее - ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих, утвержденного Постановлениями Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с 
Постановлением М инистерства труда и занятости населения Российской Федерации от 
12.05.1992 № 15а "О применении действующих квалификационных справочников работ, 
профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, 
расположенных на территории России" (далее - ЕТКС), и номенклатуре должностей 
педагогических работников, утвержденной Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (дачее - 
номенклатура должностей).

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Оплата труда работников колледжа устанавливается с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенклатуры должностей;
3) ЕКС или профессиональных стандартов;
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4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;
6) перечня видов выплат компенсационного характера;
7) перечня видов выплат стимулирующего характера;
8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных 
организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
7. При определении размера оплаты груда работников учитываются следующие 

условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников государственных организаций;
3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
6) условия груда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда.
2.2. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.3. Изменение оплаты груда работников производится:
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении 

документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством 

образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук 
(при предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством 
образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 
предъявлении диплома доктора наук).

2.4. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.3 настоящего 
положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 
другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 
платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.5. Директор колледжа:
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии с которыми 
определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, 
выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 
той же государственной организации помимо своей основной работы, а также штатное 
расписание на других работников колледжа;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников колледжа.

2.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 
может выполняться в государственной организации педагогическими работниками, 
устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с



Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава.

2.7. Преподавательская работа в той же государственной организации для 
педагогических работников не является совместительством и не требует заключения 
трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 
2 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 
30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

2.8. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее 
помимо основной работы в той же государст венной организации, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других государственных организаций, работникам 
предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации при условии, что педагогические 
работники, для которых данная государственная организация является основным местом 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

3.1. Оплата труда работников колледжа включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего положения;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего положения.
3.2. Колледж в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 
размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим положением, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
колледжа устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой 
должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам.

3.4. Колледж имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Колледж имеет право 
производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из 
объемов имеющегося финансирования.

3.5. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 
25 процентов работникам колледжа, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в колледже, его обособленных 
структурных подразделениях, расположенных в поселках городского типа и сельских 
населенных пунктах. Указанное повышение образует новые размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении 
компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
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Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 
процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в 
государственных организациях и в их обособленных структурных подразделениях, 
расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах, приведен в 
приложении N 8 к Коллективному договору ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова».

3.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
колледжа, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников, 
медицинских работников повышаются в следующих размерах:

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам 
аттестации, - на 25 процентов;

2) работникам, имеющим 1 квалификационную категорию по результатам 
аттестации, - на 20 процентов;

3) выпускникам профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 
профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности 
в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования, оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 
процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. 
Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы (3.5.6 Соглашения между Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020 г.г.).

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования в следующих случаях:

нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования -  в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 
прохождения срочной службы -  в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

4) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой 
должности, - на 10 процентов.

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, 
которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы, в пределах фонда оплаты труда колледжа, утвержденного на 
соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников, увеличенных в 
соответствии с подпунктами 1)-4) настоящего пункта.

3.7. В случаях, когда работникам колледжа предусмотрено повышение размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по двум и более основаниям с 
учетом повышений, предусмотренных пунктами 3.5 и 3.6 настоящего положения, 
абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по 
другим основаниям.

3.8. При занятии директором, его заместителями и главным бухгалтером 
колледжа педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при 
осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по 
занимаемой педагогической должности.



3.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 
условиях, определенных трудовым дог-о вором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей.

3.10. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ.

3.11. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников Колледжа, 
занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее - работники учебно­
вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее 
педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее
- руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования".

3.12. Размеры должностных окладов но профессиональной квалификационной 
группе должностей работников учебно-веномогательного персонала, педагогических 
работников, руководителей структурных подразделений, по профессиональной 
квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих", устанавливаются в 
штатном расписании колледжа.

3.13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
регламентируется Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре" и от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность".

3.14. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных 
подразделений, в том числе заместителей главного бухгалтера, устанавливаются 
работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя 
соответствующего структурного подразделения без учета повышений, назначенных за 
соответствие занимаемой должности по итогам аттестации, в соответствии с порядком, 
установленным Министерством образования и молодежной политики Свердловской 
области.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных 
подразделений, в том числе заместителей главного бухгалтера, устанавливается в 
соответствии с локальным актом колледжа, принятым директором колледжа с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.15. Размеры должностных окладов по профессионатьным квалификационным 
группам медицинских и фармацевтических работников государственных организаций 
(далее - медицинские и фармацевтические работники) устанавливаются на основе 
отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников".

3.16. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной 
группе медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в штатном 
расписании колледжа.
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3.17. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

3.18. Размеры окладов но квалификационным разрядам общеотраслсвых профессий 
рабочих устанавливаются в штатном расписании колледжа.

3.19. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 
группам работников, занимающих должности служащих (далее - служащие), 
устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным Приказом М инистерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общсотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих".

3.20. Размеры окладов по профессиональной квалификационной ipynne 
"Общеотраслевые должности служащих" устанавливаются в штатном расписании 
колледжа.

3.21. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 
педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их 
заместителям, служащим, медицинским и фармацевтическим работникам, рабочим 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГ АЛТЕРА

4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда директора колледжа устанавливаются 
работодателем в трудовом договоре.

4.2. Оплата груда директора колледжа, его заместителей и главного бухгалтера 
включает в себя:

1) должностной оклад;
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
4.3. Размер должностного оклада директора колледжа определяется в трудовом 

договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №  329 "О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения", в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости государственной организации, в 
соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада 
руководи гелям государственных организаций, утвержденной Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области.

4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год. и среднемесячной заработной платы работников 
государственных организаций (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя) устанавливается Министерством образования и молодежной политики 
Свердловской области исходя из особенностей типов этих организаций в кратности от 1 
до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной 
заработной платы работников государственных организаций (без учета заработной платы



соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового 
обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников государственных организаций (без учета заработной платы 
соответствующих заместителей руководителя и главною  бухгалтера) устанавливается 
Министерством образования и молодежной политики Свердловской области исходя из 
особенностей типов этих организаций в кратности от 1 до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и 
главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников государственных 
организаций (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и 
главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, 
рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в 
соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной 
платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
официального статистического учета.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной 
заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
государственных организаций и представление указанными лицами данной информации 
осуществляются в соответствии с порядком, установленным Правительством 
Свердловской области.

4.5. При установлении должностных окладов руководителям государственных 
организаций предусматривается их повышение по результатам аттестации на соответствие 
занимаемой должности в порядке и размерах, установленных Министерством образования 
и молодежной политики Свердловской области.

4.6. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера колледжа 
устанавливается директором на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора 
колледжа, установленного в соответствии с пунктом 4.3. настоящего положения без учета 
его повышения, предусмотренного пунктом 4.5. настоящего положения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей директора и главного 
бухгалтера колледжа устанавливается в соответствии с локальным актом колледжа, 
принятым директором колледжа с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

4.7. Директору, заместителям директора при условии, что их деятельность связана с 
руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 
методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) 
почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается 
со слов "Народный" или "Заслуженный", за должность доцента (профессора) 
устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для директора - Министерством образования и молодёжной политики Свердловской 
области;

для заместителей директора, пед. работников коллективным договором, локальным 
нормативным актом государственной организации, трудовым договором.

4.8. Стимулирование директора колледжа, в том числе за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с показателями 
эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности 
руководителя государственной организации, на основании Положения о стимулировании 
руководителей государственных организаций, утвержденного приказом Министерства



образования и молодёжной политики Свердловской области (далее - Положение о 
стимулировании руководителей государственных организаций).

4.9. Заместителям директора и главному бухгалтеру колледжа устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 
настоящего положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах 
заместителям директора и главному бухгалтеру колледжа принимается директором 
колледжа.

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются Положением о размерах и условиях осуществления выплат 
компенсационного характера работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» 
(Приложение №1 к настоящему положению) в соответствии с трудовым 
законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников колледжа при наличии 
оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда колледжа, утвержденного на 
соответствующий финансовый год.

5.3. Для работников государственных организаций устанавливаются следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями груда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 
(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных 
выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 
работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

5.5. Всем работникам государственных организаций выплачивается районный 
коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 
"О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для 
которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и 
Восточных районах Казахской ССР".

5.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 
установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения 
данной работы устанавливается но соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер 
доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
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5.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, 
проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными 
пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно­
опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство 
предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций 
координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным 
образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной 
ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, оказание 
консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам 
(наставничество).

Размеры доплат и порядок их установления определяются колледжем 
самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в Положении о размерах и 
условиях осуществления выплат компенсационного характера работникам ГАПОУ СО 
«НТГПК им. Н.А. Демидова» (Приложение №1 к настоящему положению), утвержденном 
директором колледжа, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

5.9. Работникам колледжа (кроме директора, его заместителей и главного 
бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, 
устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, 
устанавливаются Министерством образования и молодёжной политики Свердловской 
области.

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым 
устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются директором 
колледжа на основании нормативного акта Министерства образования и молодёжной 
политики Свердловской области, коллективного договора, соглашения и (или) локального 
нормативного акта колледжа.

5.10. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются директором 
колледжа в соответствии с Положением о размерах и условиях осуществления выплат 
компенсационного характера работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» 
(Приложение №1 к настоящему положению) с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

5.11. Компенсационные выплаты производятся как но основному месту работы, так и 
при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных 
выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.

5.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема
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оказываемых колледжем услуг, колледж праве осуществлять привлечение помимо 
работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием па постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового 
договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮ Щ ЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам 
ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» с учетом показателей и критериев оценки 
эффективности груда работников колледжа в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных колледжем на оплату труда работников.

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
6.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего 

характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий.
6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется колледжем с учетом 

разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается директором 

колледжа с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах работникам ГАПОУ СО 
«НТГПК им. Н.А. Демидова» и отражают количественную и (или) качественную оценку 
трудовой деятельности работников.

6.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 
за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие 
эффективность деятельности, авторитет и имидж колледж а интенсивность труда 
работника выше установленных системой нормирования труда государственной 
организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 
материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 
ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов 
и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной 
итоговой аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку 
определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций 
различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих 
безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств 
государственной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере 
образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для 
колледжа.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на



%
определенный срок в порядке, установленном Положением о стимулирующих выплатах 
работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова».

6.7. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую 
степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР. РСФСР, Российской 
Федерации), название которого начинается со слов "Народный" или "Заслуженный", за 
должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 
стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 
полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 
фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 
коллективным договором, локальным нормативным актом колледжа, трудовым 
договором.

6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 
учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в государственной 
организации. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет 
устанавливается Министерством образования и молодёжной политики Свердловской 
области.

К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по 
итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности государственной организации.

6.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

6.10. В целях социальной защищенности работников колледжа и поощрения их за 
достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах 
финансовых средств па оплату труда по решению директора колледжа применяется 
единовременное премирование работников:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 
Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской 
области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения и последующие каждые 5 лет);
6) при увольнении в связи е уходом па страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

Положением о премировании работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» 
(Приложение №  2 к настоящему положению), принятым директором колледжа с учетом 
обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.11. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 
труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются Положением о 
материальной помощи работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. II.А. Демидова» 
(Приложение №3 к настоящему положению), принятым директором колледжа с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
- Трудового кодекса Российской Федерации;
- Постановления Правительства Свердловской области от 12Л0.2016 № 708-МИ 

«Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области» (вместе с "Примерным 
положением об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 
области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются 
Министерством общего и профессионального образования Свердловской области")

- Положения об оплате труда работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. 
Демидова».

1.2. Настоящее Положение определяет размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характера работникам ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» и их 
размеров.

2. Виды, размеры и порядок применения вы плат 
компенсационного характера

2.1. Работникам Колледжа устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

2.2. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 
(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных 
выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 
работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

2.3. Выплаты у компенсационного характера устанавливаются на определенный 
период времени (месяц, квартал, год и г. д.) и оформляются приказом директора.

2.4. Веем работникам колледжа выплачивается районный коэффициент к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный 
Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных 
коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не 
установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 
Казахской ССР".

2.5. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах 
установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения 
данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер 
доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон 
т рудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
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2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

2.8. Выплаты за работу- r условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 
профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за 
работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) осуществляются в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

2.9. Знды и размеры компенсационных вы плат в колледже
№
и/н

Наименование
вы платы

Размеры компенсационных вы плат

В ы платы  работникам, заняты м  на работах с вредными н (или) опасными
условиями груда

1. За работу с вредными 
условиями труда 
(ст. 146. 147 ТК РФ)

до 12 % оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы

2. За работу с опасными 
условиями труда 
(ст. 146. 147 ТК РФ)

до 24 % оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

Выплаты  за работу в местностях с особыми клим атическими условиями
3. Районный коэффициент 15 %  оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы
Выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

4. За сверхурочную работу 
(ст. 152 ТК РФ)

Оплата за сверхурочную работу производится в 
полуторном размере оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы за первые два 
часа работы, а за последующие часы -  в двойном 
размере.

5. За работу в выходные и 
нерабочие праздничные 
дни
(ст. 153 ТК РФ)

Оплата груда в выходные или нерабочие 
праздничные дни производится работникам в 
размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки заработной платы (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. Оплата в повышенном размере 
производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или 
нерабочий праздничный день. Если на выходной 
или нерабочий праздничный день приходится 
часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 
оплачиваются часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день (от 0
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часов до 24 часов). По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

6. За работу в ночное время 
(ст. 154 ТК РФ)

В колледже каждый час работы в ночное время (в 
период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в 
повышенном размере 35 %  от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы 
за час работы работника.

7. Совмещение профессий 
(должностей), расширение 
зон обслуживания, 
увеличение объема работы 
или исполнение 
обязанностей временно 
отсутствующего 
работника без 
освобождения от работы, 
определенной трудовым 
договором 
(ст. 149, 151 ТК РФ)

За совмещение профессий (должностей), 
расширение зоны обслуживания, работнику 
устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон с учетом содержания и (или) 
объема выполняемой дополнительной работы, 
расширением зоны обслуживания.

8. Выплаты педагогическим
работникам колледжа,
реализующим
образовательные
программы,
предусматривающие
углубленную подготовку

15 %  оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.
Конкретный перечень педагогических работников, 
которым устанавливаются доплаты к 
должностным окладам, ставкам заработной платы, 
определяется директором колледжа в зависимости 
от количества реализуемых учебных часов 
углубленной подготовки, предусмотренной 
образовательной программой, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

9. Выплаты работникам 
колледжа за работу с 
группами обучающихся с 
ОВЗ, либо с группами, в 
которых количество 
обучающихся с ОВЗ 
превышает 'А численности 
обучающихся в ф уппе

15 % оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.
Конкретный перечень работников, которым 
устанавливаются доплаты к должностным окладам, 
ставкам заработной платы, определяется 
директором колледжа в зависимости от степени и 
продолжительности общения работников с 
обучающимися с ОВЗ по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной 
организации.
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2.10. Компенсационные вы платы  за увеличение объема работ, не 
входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно 
связанных с образовательным процессом__________ ____________________________

№ п/п Наименование работ Размеры компенсационных 
вы плат

1. За выполнение функции классного 
руководителя

100 рублей в расчете на одного 
обучающегося

2. За осуществление классного руководства в 
группах первого курса

до 1500 рублей2

3. За осуществление классного руководства в 
группах со второго курса

до 400 рублей3

4. За осуществление заведования кабинетами до 800 рублей
5. За осуществление заведования 

лабораториями, мастерскими
до 1 500 рублей

6. За проверку письменных работ до 400 рублей
7. За осуществление кураторства предметно­

цикловых комиссий по вопросам 
разработки ОПОП по специальностям, 
реализуемым на основе ФГОС

до 1 500 рублей

8. за руководство предметно-цикловой 
комиссией и выпуск одной специальности

до 1900 рублей

9. За заведование: отделениями, учебно­
консультационными пунктами, отделами, 
учебно-опытными участками, центрами, 
творческими рабочими группами

до 10 000 рублей

10. за руководство методическими 
комиссиями

до 2 000 рублей

11. За выполнение функций координатора, 
куратора проекта, группы

до 10 000 рублей

12. За проведение работы по дополнительным 
образовательным программам

до 5 000 рублей

13. За организацию трудового обучения, 
профессиональной ориентации

до 1 000 рублей

14. За подготовку и проведение 
г осударственной итоговой аттестации

до 1 000 рублей

15. За оказание консультативной, 
методической и практической помощи 
молодым педагогам (наставничество)

до 10 000 рублей

2.11. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в
случаях:

- окончания срока их действия;
- окончания срока выполнения дополнительных работ, за выполнение которых 

определены доплаты;
- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были 

определены;
- принятия директором колледжа решения об отмене поручения о выполнении 

работником дополнительной работы;
- в связи с изменением условий труда.

1 Применяется с 01.01.2020 года.

2 Применяется до 31.12.2019 года (включительно).
3 Применяется до  31.12.2019 года (включительно).



2.12. Решение о снижении размера выплат из компенсационной части фонда оплаты 
труда колледжа, а также их отмене, принимается директором колледжа по согласованию 
с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством.

3. Заклю чительные положения
3.1. Ответственность за исполнение настоящего Положения несут директор 

колледжа, главный бухгалтер, специалисты по кадрам.
3.2 Изменения и дополнения в настоящем Положение вносятся в установленном в 

колледже порядке.
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1. Общие положения
1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия премирования 

работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова».
2. Под премированием понимаются выплаты работникам денежных сумм сверх 

основного заработка с доплатами и надбавками, в целях социальной защищенности 
работников государственных организаций и поощрения их за достигнутые успехи, 
профессионализм и личный вклад в работу.

3. Премии являются единовременными и выдаются в виде денежных средств.

2. Основании для премированш!
Единовременное премирование работников колледжа применяется:
1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 

Федерации;
2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской 

области;
4) в связи с празднованием Дня учителя;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55. 60 лет со дня 

рождения и последующие каждые 5 лет);
6 ) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением.

3. Порядок назначения премий
3.1. Решение о выплате работнику премии принимается директором колледжа.
3.2. Предложения о премировании работников подается директору колледжа, 

руководителями структурных подразделений и назначается приказом директора.
3.3. Размер премии устанавливается с учетом финансовых средств на оплату труда.
3.4. Премирование производится с начислением районного коэффициента на сумму 

премии, если иное не оговорено приказом директора.
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1. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, директор вправе 
оказывать работникам материальную помощь.

2. Оказание материальной помощи работникам колледжа осуществляется:
- в связи с уходом в очередной отпуск в размере должностного оклада.
3. Оказание единовременной материальной помощи работникам (их семьям) 

колледжа осуществляется:
а) в случае смерти работника в период его трудовых отношений или неработающего 

пенсионера
б) в случае смерти близких родственников работника (родители и дети сотрудника, 

муж (жена)); или неработающего пенсионера
в) при рождении ребенка;
г) в случае тяжелого материального положения работника в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийною  бедствия и иных непредвиденных 
обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и 
других обстоятельств);

д) на частичное возмещение затрат в связи с дорогостоящим платным лечением:
приобретение лекарств, иных необходимых препаратов; 
платное стационарное лечение; 
операция жизненно необходимая;

Размер возмещения определяется на основании документов лечебного учреждения.
е) при рождении ребенка одному из родителей (проработавшему в колледже не 

менее 3 лет на дату рождения ребенка). В случае рождения двух и более детей размер 
материальной помощи увеличивается;

ж) в связи с юбилейными датами (50,55-женщинам; 60,70- мужчинам);
з) в связи с уходом на пенсию по возрасту и или инвалидности;
и) при других тяжелых случаях материального положения.
к) и другим торжественным датам неработающим пенсионерам по представлению 

Совета ветеранов или профсоюзного комитета.
4. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику (его семье) 

единовременной материальной помощи является: заявление работника, заявления одного 
из членов семьи и (или) подтверждающие документы, основания для выплаты 
материальной помощи.

5. Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора об 
оказании работникам единовременной материальной помощи в размерах, 
предусматриваемых областным бюджетом в пределах субсидий, выделяемых на 
выполнение государственного задания и от иной приносящей доход деятельности, при 
наличии средств, предусмотренных настоящим положением.

6. Единовременные дополнительные выплаты работникам при увольнении в связи 
с уходом ио собственному желанию на пенсию, при увольнении но состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, в случае признания работника полностью 
нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением, сверх установленных 
законодательством сумм в зависимости от непрерывного стажа работы в колледже:

- от 10 до 20 лет;
- от 20 до 30 лет;
- свыше 30 лет.
Выплаты производятся при отсутствии у работника дисциплинарных взысканий в 

течение последнего года работы.
7. В отдельных случаях директор имеет право принять единоличное решение о 

выделении материальной помощи сотрудникам колледжа и неработающим пенсионерам в 
связи с тяжелым материальным положением.
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1. О бщ ие полож ения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано  на осн овани и  ст. ст. 97, 101, 116, 119. 
126 Трудового К одекса РФ  и определяет порядок привлечения работни ков ГА П О У  
СО  «Н Т ГП К  им. Н .А . Д ем и дова»  с ненорм ированны м  рабочим  днем  к работе за 
пределами норм альной  продолж ительности  рабочего  врем ени, устан овленной  для 
данной категории работни ков, перечень долж ностей  работни ков, которы м м ож ет 
бы ть установлен  ненорм ированны й рабочий день, а такж е порядок и условия 
предоставления еж егодн ого  дополни тельн ого  отпуска.

2. У становлен ие ненорм ированного  рабочего  дня

2.1. Н енорм и рованн ы й рабочий день  как особы й реж им  работы , в 
соответствии  с которы м  работники м огут по расп оряж ению  работодателя при 
необходим ости  эпизодически  привлекаться к вы п олн ени ю  своих трудовы х 
ф ункций за пределам и установленной  для них продолж ительности  рабочего  
времени, м ож ет бы ть  устан овлен  работникам , зан им аю щ им  следую щ и е долж ности:

- Зам ести тель директора по А ХЧ
- Г лавны й  бухгалтер
- Зам ести тель  главн ого  бухгалтера
- Бухгалтер
- Руководитель отдела  ю ридического  и к ад р о во ю  обеспечения
- В едущ ий сп ец и али ст по кадрам
- С пециали ст по кадрам
- Ю рискон сульт
- В одитель автом обиля
- М еханик
- С истем ны й адм инистратор
- Заведую щ ий инф орм ационно-техническим  центром .
2.2. У становлен ие реж и м а ненорм ированного  рабочего  дня конкретном у 

работнику производи гея на основании  внесенного в его  трудовой  договор  условия 
о ненорм ированном  рабочем  дне.

2.3. На работни ков, работаю щ их в реж им е ненорм ированного  рабочего  дня, 
распространяю тся П равила внутреннего  трудового  расп орядка, касаю щ иеся 
времени начала и окончания рабочего  дня. однако на осн овани и  распоряж ения 
директора колледж а (в том  числе и в устной  ф орм е) дан н ы е работники м огут 
эпизодически  привлекаться  к работе за  пределам и устан овленной  для них 
п родолж ительности  рабочего  дня, как до  его  начала, так  и после его  окончания.

2.4. Зап рещ ается при влечени е работников с ненорм ированны м  рабочим  днем  
к работе в вы ходны е и нерабочие дни , за исклю чением  случаев, предусм отренны х 
Т рудовы м  К одексом  РФ , и в порядке, установленном  ст. ст. 113, 153 Т К  РФ.

3. П оряд ок  п редоставлен и я  еж егодного д о п олн и тельн ого  
отп уска  за н ен о р м и р о ван н ы й  рабочи й  д ен ь

3.1. Работникам  с ненорм ированны м  рабочим  днем  предоставляется 
еж егодны й дополни тельн ы й  оплачиваем ы й отпуск.

3.2. П родолж и тельн ость  еж егодного  д оп олн и тельн ого  оплачиваем ого  отпуска
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устан авливается  с учетом  объем а работы , степени напряж енности  труд а  и
составляет:

Д олж н ость 11родолж ительность доп олни тельн ого  
отпуска (кален дарны е дни)

Зам ести тель ди ректора по 3
А Х Ч

Главны й бухгалтер 3
Зам ести тель главн ого 3

бухгалтера
Б ухгалтер 3

Р уководитель отдела 3
ю ридического  и кадрового  

обеспечения
В едущ ий сп ец и али ст по 3

кадрам
С пециали ст по кадрам 3

Ю рискон сульт 3
В одитель автом обиля 3

М еханик 3
С истем ны й адм ин истратор 3

Заведую щ ий и н ф орм аци онно­ 3
техни ческим  центром

3.3. Е ж егодны й дополни тельн ы й  оплачиваем ы й отпуск за ненорм ированны й 
день  предоставляется работнику еж егодн о  (каж ды й рабочий  год) независим о от 
ф актической продолж ительности  его  работы  в услови ях  ненорм ированного 
рабочего дня. П еренос доп олни тельн ого  отпуска на следую щ ий год не допускается.

4. П о р яд о к  п редоставлен и я  еж егодного д о п олн и тельн ого  
отпуска р аб о тн и к ам , з а н я т ы м  на работах  с вредн ы м и  и (и ли ) опасны м и

услови ям и  труда

4.1. Е ж егодны й дополни тельн ы й  оплачиваем ы й отпуск предоставляет 
работникам , условия труд а  на рабочих м естах которы х по результатам  специальной 
оценки условий  ф у д а  отнесены  к вредны м  2, 3 или 4 степени  л и б о  опасны м .

4.2. П родолж и тельн ость  еж егодн ого  д оп олн и тельн ого  оплачиваем ого  отпуска 
за работу с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труд а  составляет семь 
календарны х дней .

4.3. У словие о предоставлении  работнику еж егодн ого  дополни тельн ого  
оплачиваем ого  отпуска за  работу с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда 
отраж ается в трудовом  договоре.

5. З ак л ю ч и те л ь н ы е  полож ения

5.1. Е ж егодны е дополни тельн ы е оплачиваем ы е отпуска предоставляю тся 
работникам  путем  присоединения к еж егодном у оп лачи ваем ом у  отпуску или по 
ж еланию  работника, на основании  его  письм енного  заявлени я, в другое время в 
соответствии с граф иком  отпусков.
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5.2. Если еж егодн ы й  основной  оплачиваем ы й отп уск  предоставляется 
работнику авансом , еж егодны й дополни тельн ы й  оплачиваем ы й отпуск 
предоставляется работни ку  проп орци онально  отработанн ом у  им в 
соответствую щ их услови ях  времени.

5.3. При увольнен ии  право не неиспользованны й еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск  реализуется в порядке, установленном  трудовы м  
законодательством  Р осси йской  Ф едерации для еж егодн ы х оплачиваем ы х отпусков.

5.4. К он троль  за предоставлением  дополни тельн ы х отпусков за 
ненорм ированны й рабочий день  осущ ествляю т специалисты  по кадрам .
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1. В  с л у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и , д р у г и м и  ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  

п р а в о в ы м и  а к т а м и , к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м , с о г л а ш е н и я м и , п е р е д  

п р и н я т и е м  р е ш е н и я  р а б о т о д а т е л ь  н а п р а в л я е т  п р о е к т  л о к а л ь н о г о  

н о р м а т и в н о г о  а к т а  и о б о с н о в а н и е  п о  н е м у  в в ы б о р н ы й  о р га н  п е р в и ч н о й  

п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и за ц и и .

2. В ы б о р н ы й  о р г а н  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и з а ц и и  н е  п о зд н е е  

п я ти  р а б о ч и х  д н е й  с о  д н я  п о л у ч е н и я  п р о е к та  л о к а л ь н о г о  н о р м а т и в н о г о  а к та  

п р и н и м а е т  м о т и в и р о в а н н о е  р е ш е н и е  о е г о  с о г л а с о в а н и и  л и б о  о т к а зе  в 

с о г л а с о в а н и и  и н а п р а в л я е т  р а б о т о д а т е л ю  д а н н о е  м о т и в и р о в а н н о е  р е ш е н и е  в 

п и с ь м е н н о й  ф о р м е .

3. В  с л у ч а е , е с л и  в ы б о р н ы й  о р ган  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р га н и за ц и и  

о т к а за л  в с о г л а с о в а н и и  л о к а л ь н о г о  н о р м а т и в н о г о  ак та , л и б о  п о д го т о в и л  

п р е д л о ж е н и я  п о  е го  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю , р а б о т о д а т е л ь  м о ж е т  с о гл а с и т ь с я  с 

р е ш е н и е м  в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и з а ц и и , л и б о  

о б я за н  в т е ч е н и е  т р е х  д н е й  п о с л е  п о л у ч е н и я  м о т и в и р о в а н н о г о  р е ш е н и я  

п р о в е с т и  к о н с у л ь т а ц и и  с в ы б о р н ы м  о р г а н о м  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  

о р га н и за ц и и  р а б о т н и к о в  в ц е л я х  д о с т и ж е н и я  в з а и м о п р и е м л е м о г о  р е ш е н и я .

4. П р и  н е д о с т и ж е н и и  с о г л а с и я , в о з н и к ш и е  р а зн о гл а с и я  

о ф о р м л я ю т с я  п р о т о к о л о м , п о с л е  ч е го  л и б о  р а б о т о д а т е л ь  п р и н и м а е т  

л о к а л ь н ы й  н о р м а т и в н ы й  а к т  на тех  у с л о в и я х , к о т о р ы е  б ы л и  с о г л а с о в а н ы , 

л и б о  п р о д о л ж а е т  к о н с у л ь т а ц и и .
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Нормы
бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты

Разработаны на основании:
1. Трудового кодекса Российской Федерации (ст. 209, 221).

2. Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.01.2009 г. 
№ 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

3. Приказа Минтруда РФ от 09.12.2014 г. 997н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением».

4. Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 17.12.2010 г. № 1122 н «Об утверждении типовых норм работникам 
смываюших и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности груда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

5. Приказа М интруда России от 24.07.2013 N 328н "Об утверждении Правил по охране 
труда при эксплуатации электроустановок".

6. ГОСТа 12.2.007.0-75 ССБТ. «Изделия электротехнические. Общие требования 
безопасности». Постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 января 
2003 г. №  1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 
12.02. 2003 г. № 4 2 0
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Наименование
профессий,
должностей

Наименование
средств
1 * иди в идуал ьной 
защ иты

Норма выдачи 
на год
(комплекты, 
шту ки, нары)

С рок службы

1. Водитель
автомобиля

Ж илет сигнальный 
(2 класс защиты)

Дежурный

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1,5 года

Перчатки с точечным 
покрытием

6 пар 1 год

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

Дежурные

2. Инженер но
безопасности
движения

Жилет сигнальный 
(2 класс защиты)

Дежурный

3. М еханик Жилет сигнальный 
(2 класс защиты)

Дежурный

Перчатки с точечным 
покрытием

6 пар 1 год

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

Дежурные

4. Гардеробщик Халат для защиты от 
общих
производственных
загрязнений

1 шт. 1 год

Перчатки с точечным 
покрытием

2 пары 1 гол

5 Кладовщик Халат для зашиты от 
общих
производственных
загрязнений

1 шт. 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

4 пары 1 год

6. М аш инист по 
стирке белья

Халат для защиты от 
общих
производственных
загрязнений

1 шт. 1 год

Туфли на
нескользящей
подошве)

1 пара 1 год

Щиток защитный 
лицевой или очки

1 шт. До износа



защитные

11ерчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

6 пар 1 год

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шт. До износа

7. Ф ельдш ер Халат белый х/б 2 шт. 2 года

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

6 пар 1 год

Шапочка 
медицинская или 
колпак

2 шт. 2 года

Тапочки кожаные 1 пара 2 года
8. П лотник Костюм для защиты 

от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 UIT. 1 год

Очки защитные 1 шт. До износа
Перчатки с 
полимерным 
покрытием или 
перчатки с точечным 
покрытием

12 шт. До износа

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шт. 1 год

9. Рабочий но 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Косном для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

I шт. 1,5 года

Туфли на
нескользящей
подошве)

1 пара 1 год

Перчатки с 
полимерным 
покрытием

6 пар 1 год

Перчатки резиновые 
или из полимерных

12 пар 1 год
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материалов
Щиток защитный 
лицевой или очки 
защитные

1шт. До износа

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шт. До износа

10. Слесарь -  
сантехник

Костюм для защиты 
от общих
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 9 мес.

Сапоги резиновые с
защитным
нодноском

1 пара 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

12 пар 1 год

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

12 пар 1 год

Щиток защитный 
лицевой или очки 
защитные

1 шт. До износа

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шт. До износа

На наружных работах 
зимой
дополнительно: 
куртка на 
утепляющей 
прокладке

1 шт. 1,5 года

11. Слесарь -  
ремонтник-

Костюм для защиты от 
обших
производственных 
•загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 9 мес.

Сапоги резиновые с 
защитным подносном

1 пара 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 1 год

Очки защитные 1 шт. До износа



Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шт. 1 год

12. С лесарь - 
электрик

Сапоги резиновые 
резиновые с 
защитным подиоском

1 пара 1 год

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 1 год

Очки защитные 1 шт. До износа

Боты или галоши 
диэлектрические

Дежурные

Перчатки
диэлектрические

Дежурные

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее

2 шг. До износа

13. Уборщик
служебных
помещений

Халат для защиты от 
общих

производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 1 год

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов

12пар 1 год

Туфли на

нескользящей
подошве)

1 пара 1 год

14. Уборщик
территории

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

1 шт. 1 год
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Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником

2 шт. 1 год

Сапоги резиновые с
защитным
подноском

1 пара 1 год

Перчатки с
полимерным
покрытием

6 пар 1 год

Зимой
дополнительно: 
Куртка на 
утепляющей 
прокладке

1 1,5 года

Рукавицы
утепленные

1 пара 1год

Валенки 1 пара 2 года
Галоши на валенки 1 пара 2 года
Брюки утепленные 1 1,5 года

Примечание:
Согласно приказу М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от
01.06.2009 г. N 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты»:

пункт 7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми 
нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 
производственных факторов.

Пункт 17. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 
дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, 
предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии 
(совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку 
учета выдачи СИЗ.
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*,г*офесснй н должное гей, работники которых обеспечиваются 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами

Разработан на основании:
1. Приказа М интруда РФ от 09.12.2014 г. №  997н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых ю мнературны х условиях или 
связанных с загрязнением»;

2. Приказа М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
17.12.2010 г. №  М22н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

№
п/п

Д олж ное ги работн иков, 
обязанности  ко торы х  св язан ы  

с загрязнени ем

Н аим еновани е см ы ваю щ их и (или) 
обезвреж иваю щ их средств, н орм а вы дачи

1. Фельдшер, инженер- 
программист, педагог- 
библиотекарь, архивариус, 
с исте м н ы й адм и н истратор, 
техник по эксплуатации зданий, 
электроник, механик

- по 200 г (мыла туалетного) - на одного человека в месяц 
или 250 мл (жидкого моющего средства в дозирующих 
устройствах) для мытья рук как очищающих средств 
ввиду выполнения работы, связанной с легкосмываемыми 
загрязнениями,
- 100 мл регенирирующего восстанавливающего крема.

2. Слесарь -  сантехник, слесарь -  
ремонтник,рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, кладовщик, 
слесарь - электрик, машинист 
но стирке белья, уборщик 
служебных помещений, 
плотник, гардеробщик, 
уборщик территории

- но 300 I р. (мыла туалетного) на одного человека в месяц 
или 500 мл (жидкого моющего средства в дозирующих 
устройствах) для мытья рук,
- водителям автомобиля, работа которых связана с 
техническими маслами, смазками, нефтепродуктами, 
мазутом, смазочно-охлаждающими жидкостями на 
масляной основе и другими водонерастворимыми 
материалами - дополнительно 100 мл в месяц защитного 
средства для рук гидрофильного действия.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств производится на основании 
служебной записки, подписанной директором.
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о комиссии но стимулированию работников 
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2019 г.



1. Общие положения

1.1. Комиссия по стимулированию работников образовательной организации (далее
- комиссия по стимулированию) создаётся в ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» с 
целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам 
стимулирующих выплат.

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом директора 
колледжа на основании решения комиссии по стимулированию.

2. Компетенция комиссии по стимулированию

В компетенцию комиссии по стимулированию входит рассмотрение и утверждение 
стимулирующих выплат персонально каждому работнику колледжа, в соответствии с 
Положением о критериях и показателях эффективности детальности работников ГАПОУ 
СО «Н ТГП К им. Н.А. Демидова».

3. Права комиссии по стимулированию

Комиссия по стимулированию вправе:
принимать решения по вопросу, входящему в её компетенцию;
запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия комиссией по 

стимулированию объективного решения.

4. Ф ормирование, состав комиссии по стимулированию

4.1. Комиссия по стимулированию создаётся на основании Положения о ней из 
равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой 
стороны.

4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются 
директором колледжа.

4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются 
первичной профсоюзной организацией.

4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав 
оформляются приказом директора колледжа.

4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию 1 год.
4.6. В случае увольнения из колледжа работника, являющеюся членом комиссии по 

стимулированию, eix> замена другим работником осуществ;шегся в том же порядке, который 
установлен для формирования комиссии по стимулированию.

4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, 
заместителя председателя и секретаря комиссии.

4.8. Руководитель колледжа не может являться председателем комиссии по 
стимулированию.

§. Основания принятия решений комиссией но стимулированию

5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется 
нормами действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы 
оплаты труда работников организации, в том числе локальными нормативными актами, 
устанавливающими и регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера (положение об оплате труда работников, положение о критериях и показателях 
эффективности деятельности работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова»).



5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, 
предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными 
нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.

5.3. Установление стимулирующих выплат осущ ествляем  в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда.

6. Порядок работы комиссии по стимулированию

6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний.
6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более 

половины её членов.
6.3. Заседание комиссии но стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие

- заместитель председателя.
6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии 

по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и 
точность ведения протокола заседания комиссии.

6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством 
голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или 
закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

6.6. Работодатель при проведении тарификации в начале учебного года 
представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях 
деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам 
стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж 
непрерывной работы, выслугу лег).

Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по стимулированию 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся 
основанием для установления работникам стимулирующих выплат но итогам работы, 
другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также 
информацию о наличии средств фонда оплаты груда образовательной организации на 
стимулирующие выплаты работникам.

Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по 
вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

6.7.Комиссия по стимулированию вправе затребовать от работодателя 
дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного 
решения.

6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены 
комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о 
стимулировании.

6.9. Решение комиссии но стимулированию оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарём комиссии.

6.10.Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении 
работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определённых 
комиссией по стимулированию в протоколе в соответствии с Положением о критериях и 
показателях эффективности деятельности работников ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. 
Демидова, после согласования с профсоюзным комитетом подписывается руководителем 
образовательной организации и является основанием для осуществления стимулирующих 
выплат работникам.

6.11. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по 
стимул и рован и ю .



7. Заклю чительны е положении

7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию 
определённых решений.

7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную 
информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной 
в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены 
комиссии ио стимулированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и 
иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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В соответствии с Примерным положением об оплате груда работников 
государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области, утверждённым Постановлением Правительства 
Свердловской области от 12.10.2016 №  708-ПП повышенный на 25 процентов размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в сельской местности и 
рабочих поселках (поселках юродского липа) устанавливается следующим должностям:

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала:
секретарь учебной части, младший воспитатель, дежурный по режиму, старший дежурный 

но режиму, диспетчер учреждения.
2. Должности педагогических работников.
3. Должности руководителей структурных подразделений государственной 

организации Свердловской области (далее - структурные подразделения):
заведующий (начальник, директор, руководитель, управляю щий) кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно- 
производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями;

старший мастер;
директор (начальник, заведующий, руководитель, управляющий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения:
заведующий канцелярией, заведу ющий складом, заведу ющий хозяйством;
заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);
начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской;
начальник инструментального отдела, лаборатории, отдела кадров (спецотдела), отдела 

капитального строительства, планово-экономического отдела, финансового отдела, юридического 
отдела;

главный диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по 
зашите информации, технолог, энергетик.

4. Должности служащих (в том числе по которым устанавливается производное 
должностное наименование "старший", "ведущий"):

архивариус, статистик, администратор, инспектор по кадрам, лаборанг, секретарь незрячего 
специалиста, секретарь, техник, техник вычислительного (информационно-вычислительного) 
центра, техник по инвентаризации строений и сооружений, техник-программист, художник, 
механик, архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, докумептовед, инженер, специалист по охране 
труда, инженер по ремонту, инженер по метрологии, инженер по надзору за строительством, 
инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), психолог, социолог, 
специалист по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, экономист 
по финансовой рабозе, юрисконсульт.

5. Должности медицинских и фармацевтических работников:
инстру ктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра, 

медицинская сестра но физиотерапии, медицинская сестра по массажу, зубной врач, фельдшер, 
медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, врачи-специалисты.

6. Должности работников культуры, искусства и кинематографии:
заведующий костюмерной, репетитор по технике речи, аккомпаниатор, культорганизатор;
администратор (старший администратор), библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, 

звукооператор, концертмейстер, редактор (музыкальный редактор), художник-гример, художник 
по свету, художник-декоратор, художник-постановщик, художник-конструктор, художник- 
фотограф;

главный балетмейстер, главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер- 
постановщик. главный дирижер, режиссер (дирижер, базетмсйстер, хормейстер), звукорежиссер.
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Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должности педагогических работников, по которым
оклады, ставки заработной платы повышаются 

в соответствии с абзацем 2 пункта 5.11. 
коллективного договора

1 2
Учитель;
преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы);
социальный педагог;
педагог-организатор;
педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной
должности);
учитель (по аналогичному профилю/ведущий занятия 
по отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»); 
преподаватель (по аналог ичному профилю/ведущий 
занятия но отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»)

Старший воспитатель Воспитатель
Воспитатель Старший воспитатель
Старш и й тренер-п реподаватель Тренер-преподаватель; 

учитель (физическая культура); 
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре

Т рснер-преподавател ь Старший тренер-преподаватель; 
учитель (физическая культура); 
преподаватель (физическая культура); 
инструктор ио физической культуре

Старший методист Методист
Методист Старший методист
Старший педагог 
дополнительного образования

Педагог дополнительного образования

Педагог дополнительного 
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший инструктор-методист Инструктор-методист
И нструктор-методнст Старший инструктор-методист

1 2
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности»); 
преподаватель (ведущий занятия с обучающимися ио 
курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура); 
преподаватель (физическая культура)

Учитель (ведущий занятия 
с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности»); 
преподаватель (ведущий занятия 
с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности»); 
учитель (физическая культура):

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности



преподаватель (физическая 
культура)
Руководитель физического 
воспитания

Учитель (физическая культура); 
преподаватель (физическая культура); 
инструктор по физической культуре; 
учитель (ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности»); 
преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности»)

Мастер производственного 
обучения

Учитель (трудовое обучение, технология); 
преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей 
с профилем работы мастера производственного 
обучения); 
инструктор по груду; 
педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю)

Учитель (трудовое обучение, 
технология)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по груду

Учитель (музыка) 
общеобразовательной 
организации: 
преподаватель (музыка) 
профессиональной 
образовательной организации

Преподаватель организации дополнительного 
образования (детская музыкальная школа, школы 
искусств);
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель организации 
дополнительного образования 
(детская музыкальная школа, 
школы искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Учитель (музыка) общеобразовательной организации; 
преподаватель (музыка) профессиональной 
образовательной организации

1 2
Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель (по аналогичному профилю) 
общеобразовательной организации

У чи гель
общеобразовательной
организации

Преподаватель (ио аналогичному профилю) 
профессиональной образовательной организации

У читель-дефектолог; 
учитель-логопед

У читель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по основным
адаптированным общеобразовательным программам);
воспитатель;
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)
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1. О бщ ие положении

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №  27Э-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 №  1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре».

1.2. Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, созданным в ГАПОУ СО 
«НТГПК им. Н.А. Демидова» (далее -  Колледж).

1.3. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников 
колледжа, занимающих педагогические должности.

2. Комиссии ио распределению  педагогической нагрузки

2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в 
ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» создаётся комиссия по распределению 
педагогической нагрузки (далее -  Комиссия).

2.2. Комиссия создаётся с целью:
обеспечения объективного и справедливого распределения учебной нагрузки 

педагогических работников на новый учебный год;
соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических 

работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном 
году в случае изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам.

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится 
Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических 
работников в отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом 
учебном году.

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для 
работы Комиссии.

2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной 
нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику.

2.6. Формирование, состав Комиссии:
2.6.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения.
2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии 

и иных членов Комиссии.
2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые 

руководителем образовательной организации, представители работников образовательной 
организации, делегируемые профсоюзным комитетом образовательной организации 
(далее -  профсоюзный комитет), представитель профсоюзного комитета.

2.6.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения 
комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются 
приказом директора.

2.6.5. Председателем Комиссии является директор колледжа, секретарём -  один из 
членов Комиссии.

2.7. Порядок работы Комиссии:
2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в 

установленные работодателем сроки.
2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться в несколько



этапов.
2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины членов 

Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя 
профсоюзного комитета.

2.7.4. Заседание Комиссии ведёт председатель Комиссии.
2.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с 

председателем Комиссии несёт ответственность за достоверность и точность ведения 
протокола заседания Комиссии.

2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 
членами Комиссии.

2.7.7. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год 
Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения 
комплектования.

2.7.8. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации 
издаёт приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый 
учебный год и закреплении групп, в которых будет проводиться изучение преподаваемых 
этими учителями предметов.

3. Условии и порядок распределении учебной нагрузки педагогических 
работников на новый учебный год

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, групп осуществляется 
педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений.

3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и 
установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с 
учётом решений методических объединений и личных заявлений педагогических 
работников на комплектование их на новый учебный год.

3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам 
устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больггге или 
меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается 
только с их письменного согласия.

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий.

3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам, для которых колледж является местом основной работы, сохраняется, ее 
объем и преемственность преподавания предметов в группах, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества групп. Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть 
менее чем на ставку заработной платы.

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь 
нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых колледж является 
основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится гга вакансию или 
распределяется между совместителями.

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за 
ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска.

3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка 
педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих 
основаниях, а затем временно передаётся приказом директора для выполнения другим



педагогическим работникам на период нахождения педагогического работника в 
соответствующем отпуске.

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо 
иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в 
указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по 
проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по 
состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные 
на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним 
пределом в случаях, установленных законодательством.

3.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у педагогических 
работников выпускных групп могут быть обеспечены путем предоставления им учебной 
нагрузки в группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 
педагогическими работниками предметов.

4. Заклю чительные положения

В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены 
основания для сокращения численности или штата работников, директор колледжа 
сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 
сокращении численности или шгата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения 
соответствующих мероп рияти й.
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