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Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Краевым государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Камчатский колледж искусств» (далее – Колледж) и трудовым коллективом Колледжа (далее -  Работники).  Договор заключён в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий Работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности Работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.  

1. Общие положения
1.1. Сторонами Договора являются Работодатель – в лице директора Колледжа Акмаевой Марины Анатольевны и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Колледжа (далее – Профсоюз) в лице председателя первичной профсоюзной организации Кравченко Валерия Трофимовича.
1.2.  Предметом Договора являются взаимные обязательства по вопросам условий труда, занятости, профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенных Сторонами.

1.3.  Договор является правовым документом во взаимоотношениях Администрации с коллективом работников Колледжа. Договор составлен на основе положений Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Конвенции Международной организации труда (далее – МОТ), федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и других законодательных и нормативных правовых актах.  Договор составлен с учетом специфических особенностей Колледжа, его интеллектуального, творческого, материального и экономического потенциала в интересах укрепления индивидуальных и коллективных прав и свобод личности.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить орган первичной профсоюзной организации (далее-Профком) представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем (ст.29 ТК РФ).
1.4. Договор заключен с целью определения взаимных обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников Колледжа и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами. Условия Договора не имеют обратной силы, распространяются на всех работников Колледжа и применяются к отношениям, возникшим после введения его в действие (ст.12 ТК РФ). Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может в течение установленного срока действия Договора прекратить выполнение принятых обязательств.
1.5.  Договор заключен на три года, вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по продлению срока действия Договора с направлением другой стороне письменного предложения о продлении срока действия Договора. В случае положительного ответа на предложение о продлении срока Договора, продление срока утверждается совместным решением Работодателя и Профкома с последующим уведомлением трудового коллектива.
В случае реорганизации Сторон Договора их права и обязанности по настоящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Договора или внесений изменений и дополнений в настоящий Договор.
1.6. Основные положения Договора выработаны в ходе демократического обсуждения с коллективом Работников и переговоров представителей Работодателя и Профсоюза, основанных на принципах социального партнерства, общей ответственности за качество подготовки специалистов и надежной защиты социальных прав каждого члена коллектива Работников. 

1.7. Договор не может ухудшать положения Работников, зафиксированные в пунктах предыдущих Договоров.

1.8. Договор утверждается Общим собранием трудового коллектива Колледжа и представителей обучающихся (делегатов) (далее – Общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от списочного состава. Договор считается утвержденным, если за него проголосовало большинство присутствующих.

1.9. Внесение изменений и дополнений в Договор утверждается совместным решением Работодателя и Профкома Колледжа с последующим уведомлением трудового коллектива.

1.10. Договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7 ней после его (их) подписания направляется (-ются) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.11. Текст Договора доводится до всех Работников Колледжа не позднее одного месяца после его подписания. 

1.12.  Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1.  Трудовой договор.

2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), Уставом Колледжа и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим Договором.

В трудовом договоре оговариваются существенные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых  государственных услуг, а также меры социальной поддержки, льготы и компенсации.

Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством РФ.


2.1.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Один экземпляр подписанного трудового договора выдается Работнику на руки под роспись.

2.1.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.1.4. Трудовой договор с Работником заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных статьями 58,59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.1.5. Объем учебной нагрузки Работникам из числа преподавательского состава оговаривается дважды в течение учебного года (на начало каждого учебного семестра) и устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Колледже. Верхний предел учебной нагрузки в колледже не должен превышать 1440 часов. Работник знакомится с ней под роспись.

2.1.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим Работникам других образовательных учреждений и Работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы. 

2.1.7. При установлении преподавателям, для которых колледж является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года возможны по взаимному согласию сторон.

2.1.8. Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.1.9. По инициативе Работодателя изменение условий трудового договора с Работником из числа преподавательского состава допускается только на новый учебный год при продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работа по определенной специальности, квалификации или должности). В течение учебного года изменение условий трудового договора с Работником из числа преподавательского состава допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.1.10. О введении изменений условий трудового договора Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74,162 ТК РФ). Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

2.1.11. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ) и иными федеральными законами.
2.2.  Прием на работу

          2.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация Колледжа обязана ознакомить Работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка работников, Уставом Колледжа, настоящим Договором, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 


2.2.2. Прием на работу оформляется приказом директора Колледжа, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.2.3. Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, может написать заявление на имя председателя Профкома о приеме в Профсоюз и о безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию Колледжа.
2.3. Увольнение

2.3.1. Увольнение (прекращение трудового договора) между Работодателем и Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ.

2.3.2. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника.
2.3.3. При неудовлетворительном результате испытания (при приеме на работу) Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст.80 ТК РФ).
2.4. Увольнение в связи с выходом на пенсию

2.4.1. Работодатель не имеет права увольнять Работника в связи с его выходом на законный отдых по старости. Уволиться с работы на данном основании может только сам Работник. Процедура увольнения по этому поводу не отличается от прекращения действия трудового договора по собственному желанию. И в том, и в другом случае Работник должен написать заявление. При этом, согласно статьи 80 ТК РФ, отрабатывать двухнедельный срок пенсионеру не обязательно.
2.4.2. Увольнение в связи с выходом на пенсию предполагает следующие виды выплат: заработная плата за тот промежуток времени, который был отработан, компенсация за отпуск (если он не был использован), единовременное пособие при выходе Работника на пенсию (Постановление Правительства Камчатского края от 28.12.2009 № 511-П с изменениями и дополнениями; нормативный локальный акт КГБПОУ  ККИ).
Запись об увольнении пенсионера вносится в трудовую книжку единожды с формулировкой «в связи с уходом на пенсию».

2.5. Должностные инструкции

В организационно-кадровой части Колледжа находятся должностные инструкции всех категорий Работников, которым обеспечивается возможность пользования  должностными инструкциями.

Каждый Работник должен быть ознакомлен с должностной инструкцией под роспись. Копия должностной инструкции хранится в личном деле Работника.
2.6.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению о том, что:
2.6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки кадров для нужд Колледжа.

2.6.2. Работодатель по согласованию с Методическим советом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития Колледжа и его финансовых возможностей.

2.6.3. Работодатель обязуется:

-  соблюдать право педагогических Работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (часть 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ);
- в случае направления работника для повышения квалификации Работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);
- предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ; 
- организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и по ее результатам устанавливать Работникам соответствующие квалификационные категории;
- организовывать проведение аттестации штатных Работников на соответствие должности с целью определения соответствия квалификации и профессиональных навыков Работников занимаемой должности, присвоенному уровню квалификации и(или) выполняемой работе на основе объективной оценки его профессиональной деятельности, мотивации Работников на повышение своей квалификации и профессиональной подготовки, на добросовестное исполнение Работниками своих трудовых обязанностей.


2.6.4. Повышение квалификации административно-управленческого персонала определяется действующим законодательством, производственной необходимостью и осуществляется по решению Работодателя.
2.7.  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

2.7.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и о возможном расторжении трудовых договоров с Работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом Профсоюзу не позднее, чем за 2 (два) месяца до начала проведения мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
2.7.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.7.3. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.7.4. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата Работников преимущественное право на работу предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Преимущественное право на работу при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), лица проработавшие в Колледже свыше 10 лет и награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
2.7.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ)
  3. ОПЛАТА ТРУДА. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
3.1.  Общие требования


3.1.1. Заработная плата Работников Колледжа устанавливается в соответствии с Законодательством РФ, Камчатского края, Положением об оплате труда работников Колледжа, которое разработано в соответствии с ТК РФ, Постановлением Правительства Камчатского края «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края» от 22.04.2013 № 161-П (с изменениями и дополнениями), другими локальными нормативными актами Колледжа, условиями трудового договора.

3.1.2. Работодатель в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда Работников, самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других видов материального стимулирования.


3.1.3. Заработная плата Работников Колледжа за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:
- основные должностные оклады, основные ставки заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- повышающие коэффициенты к основным должностным окладам, основным ставкам заработной платы;

- выплаты, учитывающие особенности труда педагогических Работников;
- выплаты стимулирующего и компенсационного характера.


В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных законодательством льгот, компенсаций, в том числе за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


3.1.4. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических Работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.1.5. Оплата труда Работников Колледжа, не относящихся к педагогической сфере, состоит из должностного оклада, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. Размеры должностных окладов Работников Колледжа устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих и служащих к профессиональным квалификационным группам разных уровней.


3.1.6. Условия оплаты труда Работников Колледжа, в том числе установленные основные должностные оклады, основные ставки заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты по дополнительным трудозатратам педагогическим Работникам, размеры компенсационных и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовые договоры с Работниками Колледжа.


3.1.7. Оплата труда Работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
3.1.8.  Каждому Работнику Колледжа при начислении и выплате заработной платы бухгалтерия выдает расчетный листок, содержащий сведения о размере и составных частях заработной платы, а также о произведенных удержаниях. Расчетный листок выдается не реже, чем раз в месяц при произведении окончательного расчета по итогам работы за месяц.
Заработная плата перечисляется на персональные карты Работников Колледжа в рамках зарплатного проекта с АТБ (Азиатско-Тихоокеанским Банком), ВТБ-24, Сбербанком.
3.2. Сроки оплаты труда
3.2.1. Оплата труда осуществляется не реже чем два раза в месяц в обусловленной трудовым договором форме.

Днями выплаты заработной платы для Работников, относящихся к педагогическому составу ДМШ при КГБПОУ ККИ и для Работников, относящихся к обслуживающему персоналу КГБПОУ ККИ, являются 15 число текущего месяца (аванс для Работников); 30 число текущего месяца (заработная плата). 
Для Работников, относящихся к педагогическому, административному и учебно-вспомогательному составу КГБПОУ ККИ – 5 число последующего за текущим месяцем (заработная плата), 20 число текущего месяца (аванс).
3.2.2. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст.142 ТК РФ).
3.3. Выплаты компенсационного характера.
3.3.1. Работникам Колледжа могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к основному должностному окладу, ставке заработной платы Работников и могут определяться как в процентах к основному должностному окладу, ставке заработной платы Работника, так и в абсолютных величинах.
3.3.3. Выплаты Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ.
3.3.4. Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.3.5. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается Работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего Работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. 

3.3.7. Доплата за работу в ночное время оплачивается в повышенном размере (ст. 154 ТК РФ) и начисляется Работникам в размере не менее 35% оклада, ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.
3.3.8. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
3.3.9. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
3.3.10. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в размере, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, начисляются на всю заработную плату, включая основной должностной оклад, ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3.4. Выплаты стимулирующего характера

3.4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы.
Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к основному должностному окладу, ставке заработной платы Работника, педагогической нагрузке, так и в абсолютных величинах.

3.4.2. В целях поощрения Работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.


3.4.3.  Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

- за выполнение основных показателей деятельности Колледжа, ежегодно устанавливаемых приказом Учредителя;

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей Работника;

- за организацию методической работы с муниципальными учреждениями культуры;

- другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые нормативным локальным актом Колледжа. 
3.4.4. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем Колледжа и устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, педагогической нагрузке в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы, педагогической нагрузки за один показатель.
3.4.5. Работникам, относящимся к педагогическому составу  и имеющим ученые степени доктора наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации, устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате в размере 1100 (Одна тысяча сто) рублей (Постановление Правительства Камчатского края от 24 апреля 2015 г. N 156-П «О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 27.02.2008 N 39-П «О расходных обязательствах Камчатского края по ежемесячной доплате к заработной плате педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Камчатского края, и муниципальных образовательных учреждений, имеющим ученые степени доктора наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации»).
3.4.6. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального образования или высшего профессионального образования впервые и приступившим к педагогической деятельности в КГБПОУ ККИ, устанавливаются надбавки к окладам (должностным окладам, ставке заработной платы).

Право на установление надбавок сохраняется за молодым специалистом в течение трех лет с момента получения им диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании или о высшем профессиональном образовании.

Надбавки молодым специалистам оформляются приказом руководителя учреждения.

Надбавки устанавливаются в следующих рекомендуемых размерах: в первый и второй год работы в размере 50 процентов, в третий год работы - 40 процентов от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат, отражаются в тарификационных списках (штатных расписаниях) и финансируются за счет ассигнований, выделяемых из краевого бюджета на оплату труда работников учреждений (Постановление Правительства Камчатского края от 22.04.2013 N 161-П).  
3.5. Премии, материальная помощь.
3.5.1. С целью поощрения Работников за высокие достижения в труде могут назначаться премии по итогам работы за определенный период времени. Премирование осуществляется по решению Работодателя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Работников Колледжа, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда Работников.

3.5.2.  Премирование Работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого приказрм по учреждению.

3.5.3. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы, педагогической нагрузке) Работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
3.5.4. Работникам Колледжа оказывается материальная помощь в особо сложных жизненных обстоятельствах. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления, ходатайства руководителей подразделений Колледжа.
3.6. Социальные гарантии и компенсации

Стороны договорились, что Работодатель:

3.6.1. Выплачивает педагогическим Работникам, в том числе руководящим Работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленном законодательством. Обеспечивает бесплатно Работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.

3.6.2. Организует в Колледже общественное питание.

3.6.3. Ходатайствует перед Министерством культуры Камчатского края о предоставлении молодым специалистам служебных жилых помещений или жилых помещений в общежитии   из числа нуждающихся в соответствии с Порядком предоставления служебных жилых помещений специализированного жилого фонда Камчатского края. 

         3.6.4. При наличии финансирования выделяет средства на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий.
4. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, графиком учебного процесса, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Колледжа.

4.1.1. Продолжительность рабочего времени Работников Колледжа составляет при 6-дневной рабочей неделе: 

- для педагогических Работников (преподавателей и концертмейстеров) - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ);

- для обслуживающего хозяйственного персонала: мужчины – 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), женщины – 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.1.2. Продолжительность рабочего времени Работников Колледжа при 5-дневной рабочей неделе составляет:

- мужчины 40 часов в неделю, продолжительность рабочего дня составляет 8 часов с 9.00 до 18.00;

- женщины 36 часов в неделю, продолжительность рабочего дня составляет 7,2 часа с 9.00 до 17.15.

Время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00. 
График работы библиотеки:
- с 9:00 до 19:00, обеденный перерыв 13:00 до 13:30 (понедельник, вторник, четверг, пятница);

- с 9:00 до 16:45, обеденный перерыв 13:00 до 13:30 (среда, суббота).
       При пятидневной рабочей неделе устанавливается график работы для следующих должностей: 

-директор;

- заместитель директора колледжа по АХЧ;

- главный энергетик;

- главный бухгалтер;

- заместитель главного бухгалтера;

- ведущие бухгалтеры;

- ведущий экономист;

- ведущий программист;

- ведущий специалист по кадрам;

- ведущий документовед;
- ведущий специалист по работе с прессой;
- заведующий кабинетом звукозаписи;

- заведующий складом;

- заведующий общежитием;

- кастелянша;

- техник-лаборант;

- рабочий по комплексному обслуживанию здания;

- сантехник;
- водитель.

        При шестидневной рабочей неделе устанавливается график работы:

- заместители директора по учебной, творческой, воспитательной работе;
- преподаватели, концертмейстеры;

- дежурные по колледжу;

- уборщики производственных помещений;

- гардеробщицы;

- воспитатель;

- настройщик пианино и роялей;
- дворник.
4.1.3. Руководящие Работники Колледжа, подконтрольные вышестоящим управленческим, административным, финансовым органам работают в синхронном с ними режиме 5-дневной рабочей недели.
         4.1.4. Продолжительность рабочего дня работников  библиотеки, воспитателя оформляется индивидуально - приказом по Колледжу, но не может превышать 36 часов в неделю у женщин, 40 часов в неделю у мужчин.
       4.1.5. Дежурные Колледжа и сторожа работают в соответствии с утвержденным графиком, который составляется ежемесячно. 

       4.1.6.  Работникам, использующим кроме должностных обязанностей преподавательские функции и имеющим право вести занятия в основное время и работникам, обслуживающим учебный процесс, график работы корректируется с учетом расписания занятий.

        4.1.7  Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 минут, перерыв между занятиями (уроками) 5-10 минут. В течение учебного дня устанавливается обеденный перерыв не менее 40 минут.

        4.1.8.  При неявке преподавателя или другого работника Колледжа администрация обязана принять меры по его замене другим работником (преподавателем).

       4.1.9.  В случае неявки на работу по болезни работники Колледжа обязаны поставить в известность специалиста по кадрам или зав. отделением об этом, сообщив по телефону и предоставить листок нетрудоспособности (справку), выдаваемый в установленном порядке лечебно-профилактическим учреждением по окончании болезни.

        4.1.10. Учебные занятия в Колледже проводятся по учебному расписанию, утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно учебным планам на семестр и вывешивается в помещении холла.
         Контроль за соблюдением расписания учебных занятий осуществляется   заместителями директора колледжа, заведующими предметно-цикловыми комиссиями. 
       4.1.11. С учетом режима работы колледжа, исходя из производственных задач и функциональных обязанностей Работников, в индивидуальных трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени, ненормированного рабочего дня, сменной работы и суммированного учета рабочего времени; по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями по графику составляемому на полугодие и шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.

        4.1.12. Норма учебных часов на каждого педагогического работника устанавливается директором колледжа на учебный год. До окончания учебного года и ухода работников в отпуск председатели ПЦК обязаны ознакомить преподавателей с проектом учебной нагрузки на следующий учебный год.
        4.1.13.  Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством с учетом мнения Профкома, письменного согласия преподавателей и сотрудников Колледжа (ст. 99 ТК РФ).
4.2. 
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению в соответствии с разделом V ТК РФ.
        4.2.1.  Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

        4.2.2.  Работникам Колледжа предоставляется следующее время отдыха:

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 (один) час в течение рабочего дня: с 13:00 до 14:00 - для штатных Работников, для педагогических Работников – индивидуально с учетом расписания, но не менее 30 минут.

         4.2.4. Выходные дни:

- при 6-дневной рабочей неделе – воскресенье;

- при 5-дневной рабочей неделе – суббота, воскресенье;

 Нерабочие праздничные дни установлены в ст. 112 ТК РФ. 


При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час для  Работников.

4.2.5. Отпуска:
- ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (за работу в районах Крайнего Севера, отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем); 

- отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ).
         4.2.6.  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Колледжа по согласованию с Профкомом с учетом необходимости обеспечения нормального хода учебно-воспитательного процесса и благоприятных условий для отдыха Работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех Работников учебного заведения под роспись.

Ежегодные отпуска педагогическим Работникам представляются, как правило, в летний каникулярный период.

         4.2.7. Продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска для педагогических Работников и руководителей, связанных с педагогической работой составляет 80 календарных дней (56 календарных дней в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  и 24 календарных дня в соответствии со статьей 321 ТК РФ).
       4.2.8.  Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала Колледжа  согласно действующего ТК РФ, установлена не менее 28 календарных дней плюс 24 календарных дня за работу в районах  Крайнего Севера (ст.321 ТК РФ), плюс дни отпуска за ненормированность труда.
4.2.9.  Работникам с ненормированным рабочим днем к отпуску добавляется 13 календарных дней.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:

- заместитель директора по АХЧ; 

- заведующий библиотекой;

- главный бухгалтер;

- заместитель главного бухгалтера;

- ведущие бухгалтеры;

- ведущий экономист;

- ведущий специалист по кадрам;

- ведущий документовед;
- ведущий специалист по работе с прессой;
- заведующий общежитием;

- заведующий кабинетом звукозаписи;

- техник-лаборант;

- водитель.
4.2.10. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

4.2.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается на количество дней временной нетрудоспособности Работника, при выполнении им государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.

4.2.12. По соглашению между Работником и администрацией Колледжа ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Колледже (ст.122 ТК РФ). По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

        4.2.14. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

        4.2.15. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) Работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.
         4.2.16. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям Работников (ст. 122 ТК РФ):

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

       4.2.17. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.

        4.2.18. Педагогические Работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, ст. 335 ТК РФ.

        При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

        4.2.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

        4.2.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

         4.2.21. У Работника, вновь поступившего на работу в Колледж, двухлетний период, дающий право на оплату проезда в отпуск, исчисляется с момента поступления на работу. Оплата первого проезда предоставляется по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Колледже с последующим предоставлением один раз в два года.
5. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется обеспечивать право Работников Колледжа на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний (ст. 219 ТК РФ).
          5.1.1.  Работодатель обязан обеспечить (ст. 212 ТК РФ):

- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, проверки знаний требований охраны труда;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда с последующей сертификацией;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (ст.213 ТК РФ); содействовать организации и проведению бесплатной диспансеризации Работников Колледжа;
- расследование и учёт, в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения Профкома (ст. 372 ТК РФ);

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Колледжа.
5.1.2. Все Работники Колледжа должны соблюдать общую инструкцию по пожарной безопасности.

5.1.3. Работодатель обеспечивает все объекты Колледжа средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами законодательства.
5.1.4. Работодатель обеспечивает помещения Коллежа схемами эвакуации людей в случае возникновения пожара.
5.1.5. Работодатель ежегодно выделяет средства на проведение профилактических противопожарных работ.

Все Работники и обучающиеся Колледжа проходят ежегодный противопожарный инструктаж.
6. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза,

гарантии деятельности Профсоюза
6.1.  Взаимодействие Работодателя и Профсоюза.

6.1.1. Работодатель и Профсоюз обязуются:

- сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности Колледжа;

- признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования;

- обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции.

6.1.2. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом коллективе.


6.1.3. Работодатель обязан соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюза.

6.1.4. Работодатель признает право Профсоюза вести переговоры от имени Работников по заключению Коллективного договора, а также  согласовывать принятие локальных нормативных актов и в иных установленных ТК РФ и настоящим Договором случаях.

6.1.5. Председатель Профкома освобождается от работы для участия в качестве делегата: съездов, конференций, в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на время профсоюзной учёбы.


6.1.6. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами Профсоюза, Колледж ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. 

6.2. Документы Колледжа, при принятии которых требуется согласование с Профсоюзом.                    


6.2.1. Работодатель согласовывает с Профсоюзом приказы о доплатах, надбавках стимулирующего характера, нормативные локальные акты, связанные с реализацией коллективных прав Работников Колледжа.

Обязательное согласование с Профсоюзом требуется при принятии, утверждении следующих нормативных локальных актов Колледжа:
- Правила внутреннего трудового распорядка для Работников (ст.190 ТК РФ);
- Положение об оплате труда Работников;

- другие локальные акты Колледжа, затрагивающие вопросы трудовых и социальных прав Работников.
Согласование с Профсоюзом требуется при принятии, утверждении приказов по вопросам:

- увольнение по инициативе Работодателя Работников, входящих в состав Профкома, не освобожденных от основной работы (ст.374 ТК РФ);

- привлечения к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделения рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- размеры повышения зарплаты в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- установления, изменения системы оплаты труда и форм материального поощрения (ст.135 ТК РФ), сроков выплаты зарплаты, формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- введение, замена, пересмотр системы нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массового высвобождения Работников (ст. 180 ТК РФ);

-  установление перечня должностей Работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ).
6.3. Обязательства Профсоюза


Профсоюз обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы Работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений;
- представлять во взаимоотношениях с Работодателем коллективные права Работников, не являющихся членами Профсоюза;
- осуществлять контроль за правильностью ведения информационно-кадрового учета, в том числе за своевременностью внесения в трудовые книжки записей при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации Работников;
- представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде;

- осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой Работникам пособий по обязательному социальному страхованию, вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
- осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления Работникам отпусков и их оплаты;

- осуществлять контроль за выполнением Договора;

- оказывать материальную помощь членам Профсоюза;

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для Работников Колледжа.
6.4. Обязательства  Работодателя
Работодатель обязуется:

- соблюдать права и гарантии деятельности Профсоюза согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, Федеральному закону от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- выделять Профкому помещения для проведения собраний с трудовым коллективом;

- по заявлению члена Профсоюза ежемесячно бухгалтерией перечисляются на счет профсоюзного комитета членские взносы со всех видов заработка в размере 1%;
- предоставлять Профкому по его запросам информацию, необходимую для рассмотрения на комиссиях вопросов заработной платы, условий охраны труда, условий проживания в общежитиях, общественного питания, оздоровления сотрудников и другим социальным вопросам;
- содействовать Профкому в информировании Работников о деятельности профсоюзной организации Колледжа по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов Работников;
- неосвобожденных от основной работы членов выборных профсоюзных органов освобождать от работы для участия в работе выборных органов, а также в качестве делегатов профсоюзных конференций, на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной платы (ст.374 ТК РФ);
- привлекать к дисциплинарной ответственности Работников, входящих в состав Профсоюза, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия Профсоюза, а председателя Профсоюза- с предварительного согласия краевого Профсоюза работников культуры Камчатского края;
- увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, производить в соответствии со статьями 373,374 ТК РФ;
- включать членов Профсоюза в состав комиссий Колледжа по социальной оценке условий труда, охраны труда и других.

6.5.  Обязательства Работников.

Руководящие работники, педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Колледжа обязуются:

- соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Колледжа, работать честно и добросовестно;
- всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба Колледжу, способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
- своим личным примером, путем проведения работы в академических группах и в общежитиях, воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордости за свою профессию и родной Колледж, прививать им нормы порядочности и интеллигентности;

- использовать свое рабочее время для производительного труда;

- соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы;

- признавать и соблюдать права Работодателя на объекты интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ;
- соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, предусмотренные действующими в Колледже правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

- разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке;

- соблюдать режим запрета курения;

- участвовать в организуемых Работодателем и Профсоюзом мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в помещениях и на территории Колледжа.
7. Ответственность  Сторон Договора

Стороны договорились, что:

7.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующие органы.

7.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.

7.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании Работников Колледжа.

7.4. Контроль за выполнением условий Договора осуществляют также соответствующие органы по труду (ст. 51 ТК РФ).

7.5. Рассматривают в 14 (четырнадцати) -дневный срок все возникающие в период действия Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования Работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
7.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего Договора виновная Сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст.54,55 ТК РФ).
7.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.  Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, регулируются в соответствии с действующим законодательством. 
8.2. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет с даты подписания. По истечении указанного срока Стороны имеют право продлить действие Договора на срок не более трех лет.

8.3. Контроль за ходом выполнения настоящего Договора осуществляется Сторонами.

8.4. Стороны один раз в год на Общем собрании трудового коллектива совместно отчитываются об итогах своей работы.

8.5. По соглашению сторон в Договор могут быть внесены изменения и дополнения в период действия Договора.
8.6. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с настоящим Договором.
8.7. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
***

