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, 1.1. Госуларственпое бюджетное профессиональное образовательное )пФеждение
Московской области <Можайский техникум>), в дальнейшем именуемое кУчреждение>,

создано в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 12.03.2014

Ns 147/'7 кО реорганизачии и переименовании образовательньD( у.rреждений Московской
области> путем реоргаЕизадии государственного бюджетного образовательного учреждения
начального профессионмъного образования профессионаJIьIIого училища Лb 97 Московской
области в форме присоединения к нему Государственного бюджетного образовательного

у{реждения начального профессионмьного образования профессионмьЕого училища Ns 25

Московской области и Государственного бюджетного образовательЕого )пФеждения
начального профессионального образования профессионмьного rшлища J'{Ъ 70 Московской
области.

Постановлением Правительства Московской области от 12,03.20l4 Ns 14717

<О реорганизации и переимеЕовании образовательных уlреждений Московской области>

Государственное бюджетное образовательное rrреждение начаJIьного профессионального

образования профессиональное училище N 97 Московской области переименов:lЕо
в Государственное бюджетное профессионмьное образовательное учреждеяие Московской
области кМожайский многопрофильный техник}ъ.r>.

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 11.09.2015

}lЪ 79З134 Государственное бюджетное профессиона.ltьное образовательное учреждение
Московской области <Можайский многопрофильньй техяик},Iи) переименовано

в Государственное бюджетное профессиональное образовательное rIреждение Московской
области <Можайский техник),м).

Учреlцение явJuIется прЕшопреемником:
а) Государственного бюджетного образовательного )лrреждения Еачального

профессионального образования профессионаJlьного rшлища М 25 Московской области,

Устав Государственного бюджетного образовательного )пrреждения начального

профессионального образования профессионального училища Jф 25 Московской области

},твержден приказом минисц)а образования Правительства Московской области от
30.12.2011 .I!b 3939, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России Jt 21 по Московской
области 2З.01.2012, государственный регистрациоrrньй номер затмси 21250'15001995;

б) Государственного бюджетного образовательного )пrреждения начальвого

профессионмьного образования профессионЕцьного rмлища ЛЬ 70 Московской области.

Устав Государственного бюджетного образовательного у{реждения начального

профессиона,тьного образования профессионального училища Ns 70 Московской области

утвержден приказом министра образования Правительства Московской области от
19,12.2011 ].{9 З786, зарегистрирован Межрайонной ИФНС России Ns 21 по Московской
области 29,12.20|1, государственный регистрационпый номер записи 21l50750374931'

в) Государственного образовательного учреждения начаJIьного профессионмьного
образования профессионмьного }п{Елища М 9'| Московской области. Устав
Государственного образовательного )п{реждения начальЕого профессиона.пьного

образования профессионального }чилища J.(b 97 Московской области }твержден приказом
Мипистерства образования Московской области от 05.05.2010 Jф 1001, зарегистриров{lн
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Межрайонной ИФНС России }.lЪ 21 по Московской области 29.|2.20||, государственный

регистрациоЕный номер запцси 2|0507 5044'721 .

Из истории Учреждения.
Государствевное бюджетное профессиональное образовательпое у{реждение

Московской области <Можйский многопрофильньй техникуtлл> образовалось на основе

Можйской школы ФЗо J,lЪ 10з, преобразованной приказом от 31.12.1953 .I,1ъ 870/з42

Московского областного управления трудовьD( резервов и Московского областного

управления сельским хозяйством в шкоlry механизации сельского хозлiства Jф 13

Московского областного управления сельского хозяйства.
Приказом Московского областноrо упрilвлеция профессионально-технического

образования от 20.06.1963 JФ 185 Учрежление мех.шизации сельского хозлiства Ne 13

переимеIIовашо в сельское профессиональЕо-техническое )"lилище Nэ 7.

Приказом Московского областного управления профессионально-технического
образования от 29.07.1985 JФ 207 сельское профессионмьно-техническое уи.пище Nч 7

переименов{lно в среднее профессиона:lьно-техЕическое rшлище }ф 97,

Приказом .Щепартамента по образованию Администрачии Московской области от
28.08.1994 JФ б45 среднее профессиональное техниl{еское у]илище }Ф 97 переименовано

в государственное профессионаlrьное уrилище Ns 97.

Приказом Министерства образования Московской области от 06.12.2001 Ns 553

государственное профессиональное училице No 97 переименовано в государственное

образовательное r{реждеЕие начаJIьного профессионачьного образования профессиона.пьное

уlиlпаще ЛЪ 97 Московской области.
Приказом министра образования Правительства Московской области

от 10,06.2011 Jф 1507 кО мероприятиях по отнесению существующих государственных
образовательных учреждений Московской области к типу бюджетных образовательных

учреждений> государственное образовательное учреждение начального
профессионального образования профессиональное училище JФ 97 Московской области
отнесено к типу бюджетных образовательных учреждений>.

1.2. Официальное полЕое ямменование Учреждения: Государственное бюджетное
профессиональное образовате:ъное r{реждение Московской области <Можайский
техникр{).

Официа.rьное сокращенное наименование Учреждения: ГБПОУ МО <Можайский
техникр{).

1,3. Учредителем У,rреждения является Московская область,
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Московской области

в соответствии с федеральньп.r законодательством и законодательством Московской области

осуществляет Министерство образования Московской области (лалее - Учредитель).
Учрехс.дение находится в ведомственном подiп{неЕии Министерства образования

Московской области (лмее - Отраслевой орган).
Полномочия центраJIьного исполнительного орmна государствеIrЕой власти

Московской области по осуществлению от имени Московской области управления
имуществом Учреждения осуществляет Министерство имущественIlьD( отношеяий
Московской области (лалее - Уполномоченный оргап).

|.4. Собственником имущества явJulется Московская область. Полномочия
собственника имущества Учреждения от имени Московской области осуцествJlяют

о
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Правительство Московской области, Уполномоченный орган, Учредитель и отраслевой

орган.
1.5. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус

с момента государственной регистрачии, имеет обособленное имущество, явJIяющееся

собственностью Московской области, самостоятельный ба,rмс, JIицевые счЕга по }пrЕту
средств бюджета Московской области и средств, полученньrх от приносящей доход
деятельЕости, открьпые в установленЕом порядке в Министерстве экономпки и финансов
Московской области, печать с изображением герба Московской области и своим
наименованием, штtlь{пы, бланки, эмблему и др}тие реквизиты, }твержденные в порядке,

установл9нном законодательством Российской Федерации.
Эмблема является отличительным знаком (символом), которьй указьвает на

принадлежЕость к Учреждевию. Эмблема Учреждения представJIяет собой зубчатое колесо

с вьцеленной по контуру надписью назваЕиJI образовательного rIреждения кМожайский
техник},]й). Внутри зубчатого колеса на зеленом фоне представлеп Государственный флаг
Российской Федерации, поверх которого размещен Земной шар, по правой стороне эмблемы
(логотипа) расположены колосья пшеницы. Внизу под Земньпrл шаром находится раскрытаJI
ш{ига, котор:u содержит цитату из Еаучного труда А.С. Макаренко <Лекции о воспитапии

детей>: кНауrить человека быть счастливьп.t - нельзя, но воспитывать его тaк, тrобы он был
счастливым можно). Слова на эмблеме написаны шрифтом синего и черного цветов
с использов€шием букв русского алфавита. Представленвьй образ символизирует
конститу1ионно закрепленньй принцип: кКаждьй имеет право на образование>,

преемственности накопленЕьIх знаний и образовательного процесса, мудрости, культуры,
знаний, духовно-нравственного воспитания. На эмблеме представлены такие цвета - серый,

синий, зеленый, бельй, красньтй, голубой, желтьй, черньй. Всего: 8 цветовьIх тонов.
1.6. Учреждение от своего имени приобретает и осущестыUIет имущественные

и неимуIцественные права, несет обязанности, выст)mает истцом и ответ.шком в суде.

1.7. Учреждение получает право на осуществление образоватеrrъной деятельности со

дня, следующего за днем принятия решеЕия о предоставлении ему лицензии на

осуществлен ие образовательной деятельности.
Лицензирование и государственI]aш аккредитация образовательной деятельности

Учреждения осуществляются в порядке, устtшовленном федера.тьньш зt!конодатеJIьством.

1.8. На основании свидетельства о государственной аккредитации Учреждение вьцает
выпускникrtм, освоившим образовательнlто программу в полЕом объеме и прошедшим
государственн}.ю (итоговl,rо) аттестацию, док} ент об образовании установленного образча

о соответств),ющем уровне образования и (или) квалификации, заверенньй печатью

Учреждения.
1.9. В отношении яirходящегося в оперативном управJIении имущества Учреждение

осуществJIяет в пределах, установлеЕЕьD( законодательством Российской Федерачии,

в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредитеrrя и Еiвначением
имущества права владения, пользовllния и распоряжеяия им.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

прiве оперативного управления имуществом, Kztк закрепленным за Учреждением
Уполномоченным органом, так и приобретеЕным за счет средств, выделенньIх Учредителем,

-шбо лриобретенным за счет доходов, полr{еЕньrх от приносящей доход деятельности, за

нсктючением недвикимого имуIцества и особо ценпого движимого имущества.
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1.11. Учреждение не отвечает по обязательствам Московской области, а Московская
область не отвечает по обязательстваLr Учреждения, за искJIючением обязательств
Учреждения, связalнньIх с причинением вреда гражданам.

1.12. По обязательствам Учреждения, связанным с причинепием вреда граждtшtlм, при
недостаточности им)ццества Учреждения, Еа которое в соответствии с пуяктом 1.10

настоящего Устава может бьrгь обраlцено взыскапие, субсидиарную ответствеЕность несет
московская область.

1. 1 3. Учрежление подотчетно:
а) У.rредите:по по вопросам уставной деятельности в пределах его компетенции;
б) Уполномоченному оргаЕу по вопросtlм целевого использовд{шI и сохр:iнности

государственного имущества, и другим вопросaм, относящимся к его компетенции.
1.13.1. Учреждение обязано рtврабатъвать и принимать меры по предупреждению

коррупции в соответствии со статьей l3.3 Федерального закона от 25.12.2008 М 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>>.

1.14. Учреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии с предметом и

цеJIями деятельности, определенными в соответствии с зaшонодатеJIьством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.15. Учрежление обладает автономией, под которой понимается саI\,IостоятеJIьЕость

в осуществлении образовательной, Еаrшой, ад\.1инистративной, финаIrсово-хозяйственной
деятельности, разработке и приЕятии локtlльньD( нормативньD( актов в соответствии
с законодатеJIьством Российской Федерации, зaжонодательством Московской области
и настоящим Уставом.

1. 16. Местонахождение Учреждения:
Учебньй корпус Nэ l, расположенный по адресу: 143203, Российская Федерация,

Московскм область, Можайский городской округ, пос. Строитель, д, 7В, д. 7В корпус 1.

1. 1 7. Учрежление имеет структурные подразделения:
1.17.1. Учебньй корпус .}ф 2, расположенный по адресу: 143200, Российская

Федераuия, Московскм область, Можайский городской окр}т, г. Можайск, ул. Мир4 д. 95А,
д.95А корпус 1, д.95А корпус 2;

1.17.2. Учебньй корпус Nч З, расположенный по алресу: 143200, Российская
Фелерация, Московская область, Можайский городской округ, г. Можйск, ул. Переяслав-
Хмельницкого, д. 13А;

1.17.3. <Многофrъкцион.rльный I_{eHTp прикладньrх квалифик щй <Профессионал>>,

расположенЕьЙ по адресу: 143203, РоссиЙская Федерация, Московская область, МожаЙскиЙ
городской окр}т, пос. Строитель, д. 7Г.

1,18. Устав Учреждения, изменения к нему, приним:lются общим собранием

работников и предст:lвителей обуrающихся, }тверждаются Учредителем по согласовtlнию
с Уполномоченным оргilном и подлежат государственной регистрации в установленном
порядке.

Копии Устава, изменений к нему, свидетельств о регистрации всех изменений
и дополнений, вносимьIх в учредительные док}ъ,tенты Учреждения, вьшисок из Единого
государственного реестра юридических лиц, вьцtlнные по месту регистрации в срок не
позднее десяти рабочих дней предостtlвJIяются Учредителю и Уполномоченному оргапу.

1.19. Учрежление в своей деятельности р}ководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральньп.r законодательством, Фелеральньш зIконом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ
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(Об образовании в Российской Федерации>, Федеральньпr.r законом 12.01,1996 Ns 7-ФЗ кО
некоммерческих организациях>, Указами и распоряжени.шли Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерачии,
нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации,

Законом Московской области.}lЪ 9412013-ОЗ <Об образовании), Еормативными цравовыми
актами Министерства образования Московской области, иными нормативными правовыми
актаrи Московской области и настоящим Уставом,

II. ПРЕДМЕТ, ЦВЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРВЖДЕНИJI

2.1. Учреждение создаяо дJuI оказаниJI услуг по реЕrлизации ocHoBHbD(

профессиональньп< образовательньж программ средIего профессионального образования,
програI\{м подготовки квалифицировавньrх рабочих, сJrркащих, специaшистов среднего
звена, в цеJuIх осуществления предусмотренных зtlконодательством Российской Федерачии
полномочий Учредите.пя в сфере образования.

2.2. I_{ел.ши деятельвости Учреждения явJIяются:

2.2.|. Формировшrие у обуrающихся Учреждения грФкданской позиции
и трудолюбия, развития ответственности, сaмостоятельности и творческой активности,
способности к социальному самоопределению;

2.2.2. Подготовка квалифицированньD( рабо.мх (служащих) и специалистов сред{его
звена по всем основЕым нtшрarвлениям общественно полозЕой деятельIlости в соответствии
с потребЕостями общества и государства, а также удовлетвореIrие потребностеЙ личности
в углублении и расширении образования;

2.2.3. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуаJIьном, культурном
и нравственном развитии посредством получения средцего профессион:шьного образовalния.

2.З. ДJб достюкениJI целей деятельности, }казанньж в п1т{кте 2.2 пастоящего Устава,
Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

2.3.1. Реализация основных профессионмьньrх образовательньD( црограI4м среднего
профессионального образованиJI - програI\{м подготовки квалифицированЕьD( рабочих,
служащих;

2.3.2. РеализацIuI ocHoBHbIx профессиональЕых образовательньD( програ {м средIlего

профессионмьного образования - програN{м подготовки специалистов среднего звена;

2,З.З. Реализация основных профессиональньur образовательЕьrх програN{м

профессиона,тьного обуrевия - программ профессиональной подготовки по профессиJlм

рабочих, должностям служащих;
2.З.4, Реализация дополнительньD( профессиональньтх програ{м повышения

квалификадии;

2.3.5. Реализация дополнительньп< профессионыьньD( программ профессионмьной
переподготовки;

2.3.6. Подготовка грФкдан к военной стryжбе - поJrrlение обуrающимися начlLlьньD(

знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждаrr и приобретение

обуrающимися Еztвыков в области граждатrской обороны, а также подготовка обучающихся -
граждаII мужского пола, Ее прошедших военЕой службы, по ocнoвilм военной службы
в порядке, опредеJu{емом Правительством Российской Федерации;

2.3.7. ПредоставлеЕие питаЕия;
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2.3.8. Ремизация дополнительньж общеобразовательных програI\{м - дополнительньIх
общеразвивающих программ.

2.4, Учреждение выполняет государственное задание, которое формируется
и },тверждается Учредителем в соответствии с предусмотренЕыми в пункте 2.3 Еастоящего
Устава основньпr.rи видами деятельности Учреждения.

Учреждение вправе сверх устtшовлеЕного государствеЕЕого задаЕия, а также
в случаJIх, определенньD( законодательством Российской Федерации, в пределах

установлеш{ого государственного задаЕшI вьшолнlIть работы, окЕLзывать усл}ти,
отяосящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренЕым rryнктом 2.3 настоящего

Устава, в сферах, }казtшньrх в п}нкте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридrческих
лиц за плату и на одинaжовьrх при оказtшии одних и тех же услуг условиJ{х. Порядок
определеЕия 1казанной платы устаЕавливается Учредителем, если иное не предусмотрено
зt!конодательством Российской Федерации.

2.5. Одним из направлений деятельности Учреждения явJuIется осуществление

деятельности по постинтернатному патронату, в отношении об)пrаю шхся в Учреждении
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а тжже лиц из их числа, п}тем:

а) осу-lцествлеяия подбора и обучения лиц, желающих оказывать услуги патронатного
воспитатеJuI, проведенIiJ{ обследования условий их жизни;

б) организации устaшовления и осуществлениJI постинтернатЕого патроната;
в) осуществлеяия подготовительной работы и социztльной адаптации об)чающегося

с целью подготовки установления постинтернатного патроната;
г) оказания организациоЕIrо-методическоЙ помощи патронатным воспитатеJUIм;

д) осуществJIения текущего коЕтроJIя за осуществлеЕием постинтерЕатЕого
патроната;

е) оказание содействия органам опеки и попечительства в устроЙстве обучающихся
Учреждения из .шсла детей-сирот и детей, оставшихся без попеченшI родителей Еа семейное

воспитание (усыновление, опека (попечительство), приемЕбI семья, патроЕатное

воспитание).
2.6. Учреждение впрrве осуществJuIть след}.ющие дополнительные виды

.1еятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к осЕовЕым видаD{

Jеятельности Учреждения, липIь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради
KoTopbD( оно создано, и соответств},ющие этим цеJIям:

2.6.1. Организачия и проведение культурно-массовьIх и прalзднитIньD( мероприятий
(конк}рсы, фестива;tи, выставки-продажи, ярмарки, дискотеки, теаlрмьЕо-концертнм
:еягельность и др.);

2.6.2. Услуги по проведению конференций, совещаний, семинаров;
2.б.3. РеапизациJI методической, информационной продукции, цроизведенной за счет

средств, полученньн от приносящей доход деятельЕости;
2.6.4. Производство и реаIIизациJI прод}кции (услуг) общественного пkrтания,,

изготовляемой иrпt приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности;
2.6.5. Оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления уrебно-

призводственной деятельности, по изготовлению продукции из материалов заказIмка;
2.6.6. Оказание бибrмотечно-информадионньп< услуг;
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2.6.'7. Оказмие услуг по проведению образовательньrх, военяо-патриотических,
спортивIlьD(, физкультурно-оздоровительньD( и культурЕо-массовьD( мероприятий по заявкам
Еаселения, организаций и 1чреждений;

2,6.8, Оказание усл}т по разработке и высryплеЕию с лекциош{ыми или )чебЕо-
методическими программа}.rи по змвкal},l rФеждений и организаций;

2.6.9. Оказание усл)т населению в соответствии с уrебно-производственной базой
Учрещдения;

2.6.10. Создание совместньгх 1"rебно-производственньD( rIастков, опытно-
экспериментальньD( площадок и наrfi о-исследовательских баз;

2.6. l 1 . Проведение конкурсов профессионального мастерства;
2.6.12. Организация дополнительЕого питzlния для обу{ающихся по программе

среднего профессионального образоваяия за счет средств от приносящей доход
деятельности;

2.6.13. Прелоставление дополнительных услуг в социЕlльной сфере.

Виды деятельности, на которые необходимо получение JIицензии, осуществJIяются
после полrIения данной rшцензии,

Учредитель вправе приостalновить приносящую доход деятельность Учрсждения, если
оЕа идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до вынесения

решения суда по этому вопросу.
2.7. Учрехцение не вправе откЕваться от вьшолнениJI государственного задациll.
2.8. Учреждение не вправе осуществлJIть виды деятельности и оказьватъ платные

услуги, не }казанные в настояцем Уставе.
2,9, Учреждение в пределах компетенции имеет прzlво:

2.9.1. Разрабатьвать и принимать локмьные нормативные акты Учреждепия,

регулируощие деятельность Учреждения;
2.9.2. Заключать договоры с юридическими и физическими лицaми, не

противоречащие зzкоЕодательству Российской Федерации, а тalюке цеJIям и предt{ету

деятельности Учреждения;
2.9,3. Использовать с согласия Учредителя и Уполномоченного органа закрепленное

за ним имущество для осуществления приносящей доход деятельности, способствующей

решению ycTaBHbD( задач в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации;

2.9.4. По согласоваЕию с Учредителем устau{авливать штатное расписание;
2.9.5. Осуществлять подбор, прием на работу педагогических работников и иньD(

работников, распределять должностные обязанности согласно требования\{, предъявJIяемым
к квалификации педaгогических и иньо< работников;

2,9.6. Определять в уст,lновленном поря.ще ра}мер средств, направJIяемьD( на оплату
труда работников Учреждения, на техническое и социыIьяое развитие;

2.9.7. Устанавливать в соответствии с зlконодательством Российской Федерации
заработнlто плату работников Учреждения в зависимости от их квалификации, сложности,
количgства, качества и условий выполняемой работы, с }четом достижения показателей и
критериев оценки эффеrгивности деятельности работников, а также компенсационные
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулир},ющие выплаты
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иЕые поощритсльные вьшлаты);
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2.9.8. ОсуществJIять иные права в соответствии с законодательством Российской
Фелерации.

2.10. Учреждение обязмо:
2. 1 0. l. Ислолнять требования зitконодательства Российской Федерации;
2.10,2. Обеспечивать реализацию в полном объеме образоватеrьньD( программ,

соответствие качества подготовки обуrающихся устrlновленным требовани.шл, соответствие
примешIемых форм, срелств, методов обуrения и воспитllния возрастным, психофизическим
особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и потребностяr.r об)^lающихся;

2.10.3. Выполнять сформироваяяое и угвержденное Учредителем государственЕое
задание;

2.10.4. Проволить самообследование, обеспечлвать функчионирование внугренней
системы оценки качества образования;

2.10.5. Обеспечивать соблюдение прав и свобод обrrдощихся, родителей (законньп<

представителей) несовершеннолетних обуrающихся и работников Учреждения;
2.10,6, Обеспечивать государствеяные и социальные гарантии обуlающимся

и работникам Учрехдения, создавать условия, обеспечивающие oxptlнy жизни и здоровья

обуrающимся и работникам;
2.10.7. Организовывать социально-психологическое тестирование обуrающихся

в цеJuц раннего вьuIвления незаконяого потребления наркотических средств и психоцопIIьD(
веществ;

2.10.8. Создавать условия дJuI з.шятия обуrаощимися физической культурой
и спортом;

2.10.9. Создавать необходимые условиJI для организации питtlния и медицинского
обслужившrия обl^rающихся;

2.10,10. Обеспечивать гарантироваIIные законодательством Российской Федерачии
минимальньй размер оплаты труда, условиJI 1Фуда, иные тудовые права работников
Учреждения и принимать меры по социалъной защите обуrающ]iхся и работников
Учреждения;

2.10.11. обеспе!мвать своевременно и в полном объеме вьшлаry заработной платы
и иIIьD( выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии
с законодательством Российской Фелерачии;

2.10.12. Обеспечивать учет и сохранность док},{ентов по личному сост,ву
!i коrrlингенту об1..rающихся, а также своевременную их передачу Еа государственЕое

хрtшеЕие в устllновленЕом порядке;
2.10.13. Своевременно подilвать заявки или иные докуr!{енты, подтверждающие право

на поJrучение бюджетньп< инвестиций;
2,|0.14. Эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым

назначением;
2.10.15. ОсуществJuIть оперативвьй и бухгалтерский yreT результатов финансово -

хозяйственной и иной деятельности, вести статистическ),ю отчетность, отчитываться
о результатarх деятельности, представJIять в установленные сроки бцгалтерскую и

бюджетн}то отчетность Учредителю и в соответств},ющие орг{lнь] в порядке, устмовленном
фе.чера,тьвьпrr зzжоводательством и законодательством Московской области;
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2.10.1б. Ежегодно предоставJuIть Учредите.тпо и общественности отчет о поступлении
и расходовании финшrсовьrх и материальньD( средств, а также отчет о результатах
самообследования;

2.10.17. Нести ответственность за ЕеиспоJшеItие или ненадлежащее исполнение своих
обязательств, возникающих из договоров и по друпам основllнttям в соответствии

с федеральньтм зtlконодательством и зt!конодательством Московской области;
2.10.18. Возмещать ущерб, причиненньй нерациоЕальным использованием земли и

других природ}rьD( рес}?сов, загрязнением окружающей среды, нарушением прalвил

безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требовшrий по защите

здоровья работников, обучающихся, населенIrI, потребителей продукции и др.;

2.10.19. Обеспечивать эффективное испоJIьзование имущества, закреплеяного

собственником за Учреждением на праве оперативЕого управления;
2.10.20. Обеспечивать создание и ведеЕие официаьного сайта Учреждения

в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>, открытость и доступность
информации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.10,2|. В установленном порядке размещать в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет> или предостttвJIять средствам массовой
информации для опубликования сообщения о продолжении своей деятельносм;

2,10.22, Вьшолнять государственные мороприятия по гражданской обороне

и мобилизационной подготовке в соответствии с зЕlконодательством Российской Федерачии;

2.10.23, Прелоставлять органttl{ государствецЕой власти, государственным орmнам
информацию в случrшх и порядке, предусмотренньD( федеральным зtконодательством
и законодательством Московской области;

2.10.24. В соответствии с зaконодатеJъством Российской Федерации осуцествJuIть

обработку и обеспечивать защиту персональЕьD( данньD( работников Утеждения,
осуществJuIть защиту информационньD( ресурсов в Учреждении, вк.JIючая филиалы
и предстЕшительства;

2.10.25. Обеспечивать обl"rающимся из Iшсла детей-инвалидов, инвarлидов, лиц
с ограниченными возможностями здоровья условшl для беспрепятственного доступа
в Учреждение и к предоставJ]яемым Учреждением услугам в соответствии
с закоЕодательством Российской Федерачии и зaконодательством Московской области>;

2.10.26. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерацли и за(онодательством Московской области.

2.11. Учреждение в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации несет

ответственность за:

2. 1 1. 1. Невыполнение фlнкций, oTHeceHHbD( к компетенции Учреждения;
2.11.2. Ремизацию не в полном объеме образовательньD( программ в соответствии

с 1чебньш плalном и годовым уrебньм графиком образовательного процесса;

2. 1 1.3. Качество образования своих вьшускников;
2.1 1.4. Жизнь и здоровье обуrаюпlихся и работников Учреяс.дения во время

образовательного и воспитательного процессов;

2.1 l .5. Нарушение прав и свобод обуrающихся и работников Учреждения;
2.11.6. Соблюдение требований и норм по рациоЕilльному использованию и охране

природных ресурсов;
2.1 1.7. За деятельность своих структ}рвьтх подразделений;
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2.1 1 .8. Иные действия (бездействие) в соответствии с зz!конодатеJIьством Российской
(Dедерации и зЕlконодатеJIьством Московской области.

2.12. Организация образовательного процесса в Учреждеяии осуществJIяется
в соответствии с основными образовательными программЕlJ\.rи среднего профессионального
образования, основными программаJ\{и профессиона,rьЕого об)чения, дополнительными
профессиональными прогрtlммами, а также основными общеобразовательЕыми прогрtlь{м:ý{и

в соответствии с }пrебньп,rи (тематическими) плшlами, годовыми кЕrлендарными r{ебньп.{и
графиками и расписfi{ием занятий для каждой специальности (профессии) и формы
полг{ения образования, р }рабатываемыми и угверждаемьши Учреждением саIrостоятельно

Еа основе федермьньrх государственньж образовательных стандартов, государственньD(
требований, установлешlьrх законодательством Российской Федерации и с rIетом
соответств),ющих примерньrх основньп< образовательньD( программ.

Учреждение, производит обrrение по основным профессионllльнъпл образовательньпr,t

программам среднего профессиона.llьного образованиJt по специаJIьностям (профессиям),

перечень KoTopblx установлен в приложении к лицензии Учрехдения.
2,13. Учреждение по необходимости обновляет обрщовательные програ},tмы (в части

сост€ва дисциплин (модулей), установленньD( Учреждением в г{ебном плане и (или)

содержание рабочих программ у{ебньrх дисциплин (молулей), програI\{м }"{ебной
и производственной практики, а также методических материilлов, обеспечивающих

ремизацию соответствующих образовательньD( технологий) с учётом развития науки,

техлики, культ)?ы, экономики, технологий и социальной сферы.
Об1^lение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке,

2.14. Образовательный процесс в Учреждении строится с )п{етом возрастных
и индивидуальньrх особенностей обуrшощихся Учреждения, ориентиров:lн на расширение
возможностей обучающихся в профессионtшьном саIr{оопределении, повышепии
t<валификации, специаJъноЙ, физическоЙ и общекультурноЙ подготовке вьшускников.

2.15. Порядок приема на обуrение в Учреждение по образоватепьным програ}tмaм

каждого уровня образования устанавJIивается федеральным орг{lном испоJIнительной власти,

осуществJIяющим функчии по выработке государственной политrа<и и нормативно
правового регулирования в сфере образования, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно разрабатывает и угверждает ежегодЕые правила приема
в части, не урегулировiIЕной зaжонодательством об образовании.

2,16. Объем и структура приема обучающихся в Учреж.дение на обучение за счет

срдств бюджета МосковскоЙ области опредеJUIются в соответствии с заданиями
(контрольньми цифрами приема), устанавливаемыми ежегодно Учредителем.

2.17. Зачисление в cocт{lB обуlающлтхся УчреNс.дения оформляется приказом

р},ководитеJuI Учрех<,цения. После зачисления на каждого обruющегося Учреждения

формируется личное дело.
2.18. Учреж.дение обязано ознакомить поступающих фодителей (законньп<

представителей) несовершеннолетних абитlриентов) с Уставом Учреждения, локаJIьными

нормативными актами, реглаJ\-{ентир}tощими оргalнизацию уrебного процесса, лицензией на
право веденшI образовательной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации Учреждения и др}тими докумеЕтами, регламентир),ющими орг{lЕизацию

образовательного процесса Учреждения.
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2.19. Обучение в Учреждении осуществJIяется в очной, очно-заощIой, заочной,
электронной формам обуlения, в том tшсле с использованием дистllнционньD(
образовательньrх технологий.

Обуrение в форме семейного образования и самообразования осуществляется

с пр{вом послед}.ющего прохождеЕия в соответствии с федеральяьпr.r законодатеJьством
промежуточной и государственной итоговой атгестации в оргzlнизации, осуществллощей
образовательнlто деятельность.

,Щопускается сочетаяие разли.*rьп< форм поJr}п{ения образовшlия и форм обу,rения.

ПI. ОРГАНИЗАЦИJI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3. 1. Структура оргtшов упрt!вления Учреждением.
Управление Учреждением осуществ;шется в соответствии с зЕlконодательством

Российской Федерации, а также настоящим Уставом. Управление Учреждением
осуществJIяется на осЕове сочетЕшия принципов единоначалия и коJшегиlцьности:

а) единолишrый исполнительньй орган Учреждения - директор Утеждения (далее -

руководитель Учреждения);
б) коллегиальные органы упрiвления Учреждения: общее собрание работников

и представителей обуlающихся Учреждения, педагогический совет, совет Учреждения,
методический совет и иные коллегиальt{ые оргаJ{ы упрllвления.

З.2. Непосредственное управление деятельностью Учреждеяия осуществJIяет

руководитель Учреждения, прошедший соответствующую атгестацию и назвачаемый

Учредителем в устtlllовленном законодательством порядке.
Руководитель Учреждения назначается на должность на срок не более пяти лет.

Руководитель Учреждения не может исполнять свои обязанности по
совместительству.

Рyководитель Учреждения принимает решениJI единолиIшо, решения оформл.шотся

приказаL{и, в соответствии с локЕlльными ЕормативЕыми акгами Учреждения.
3.3. Руководитель Учреждения организует вьшолнение решений Учредителя по

вопросам деятельIlости Уцеждения,
К компетевции руководитеJIя Учреждения относятся вопросы осуществлеЕrя

руководства деятеJьностью Учреждения, за искJIючением вопросов, oTнeceнllbD(

федеральньпи законодательством и зако}tодательством Московской области к компfiеЕIIЕи
Учредителя Учреждения.

3.4. Руководитель Учреждения:
з .4 .1 . обеспе.п.rвает соб.шодение требовший федера.пъного законодательства,

законодательства Московской области в деятельности Учреждения, требований Учредителя
и решений совета Учреждения, положений настоящего Устава и других локаJIьньD(

нормативньD( актов Учреждения;
3.4.2. Без доверенности действует от имени Учреждения, предстllвJulет его интересы

в отношенил( с государственЕыми и судебньпr,tи оргau{ами, орftlнами мествого

c:моуправления, юридическими и физическими лицzми;
3.4.3. Открьвает в установленном порядке лицевые счета в финшrсовом оргаве

субъекта Российской Федераuии ;
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3.4.4. Рlководитепь Учреждения угверждает годов).ю бухгалтерскую отчетность
Учреждения и бюдкЕтную отчетность Учреждения в части переданньD( полномо.пай по
ЕсполнеЕию публичньrх обязательств Московской области перед физическим лицом,
по.]лежащих испоJIнению в денежной форме, регламентирующие деятеJIьность Учреждения
вЕугренЕие док}ъ{енты, издает приказы и распоряжеItия, дает пор}чеIrия и укдtaшия,
обязательные д;rя исполнения всеми работниками Учреждения;

З.4.5. Закпrочает договоры граждarнско-прtlвового xap:lкTepa, государственные
хоЕтрalкты;

З.4.6. Осуществляет взlммосвязь с общественными оргaiнизациями, др}тими
образовательньпии г{реждениями по вопросчlм образования и воспит!lния;

3.4.7. Организует деятельность по развитию социllльного партнерств4 в том tмсле по
создalнию coBMecTBbIx с работодателями образовательно-производственньD( rIacTKoB,
полигонов и лабораторий, у{ебЕьrх и pecypcнbD( центов;

3.4.8. обеспечивает высокую эффективность )п{ебного, методического, научного,
производственцого процессов, гармтирующих подготовку высококзaшифицированньD(
кадров;

3.4.9. Обеспечивает необходимые условия для работы подразделений обществеЕного
Iштания> медицинского и психологического сопровождевия Утеждения;

3.4.10. ПредставляЕт Учредителю на утверждение проею Устава Учреждения,
изменевий к Уставу Учреждения;

3.4. 1 l. Устанавливает стр}ктуру управления деятельностью Учреждения;
3.4.12. По согласованию с Учредителем утверждает структуру и /или rптатное

расписание Учреждения в пределах фонда заработной платы;
3,4,13. Осуществ.пяет подбор, прием на работу и расстаповку работников Учреждени-,I;

3.4.14. Несет ответственность за }ровень их квалификации, примеIяет взыскания и
поощряет работников Учреждения в соответствии с тудовым з:жонодательством
Российской Федерации, осуществJlяет иные поJIномочия работодатеJIя, предусмотенные
деЙствующим законодатеJIьством;

3.4. 1 5. Организует вьшолнение условий коJuIективного договора;
3.4. l 6. Назначает руководителей методических объединений;
3.4. l 7, Организует аттестацию педагогическrтl( работвиков Учреяцения;
3,4.18. Организует работу коллектива по всем нzшрllвлениям деятельности

Учреждения;
3.4.19. Обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии

с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации

образовательной деrтельности Учрех<дения;

3.4.20, Определяет совместно с педагогическим советом основные нaшравления

текущего и перспективного развития УчреждениJI;
3.4.2 1. Создает условия для реaшизации образовательньD( програI\,tм;

3.4.22. Формирует контингент обrrдощихся Учреждения, обесflечивает стабильность
контингента обу{{lющихся;

З.4.23. РаспрелеляЕт r{ебЕуIо нагрузку, }тверждает расписание запятий.
3.5. Руковолитель Учреждения обязан:

3.5.1 . Обеспецлватъ выпоJшение государственного заданrlя в полном объеме;
3.5.2. Обеспечивать исполнение договорньD( обязательств;

\
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3.5.3. Обеспечивать постоянн),ю работу над повышением качества предоставJrIемьD(

}'те:rцением государственньIх и иньD( услуг, выполняемых работ;
3.5.4. Обеспечивать составление и выпоJшение в поJIном объеме плана финшrсово-

хозdственной деятельЕости Учреждения в соответствии с порядком, определепным

Учрлителем;
3.5.5. Утвержлать месячную, квартальную и годов}.ю бухгалтерскl.rо и бюджетп}то

отчетЕость;
3.5.б. Обеспечивать предоставление бухгалтерской и иной отчетЕости

в соответствующие оргаЕы в установленном порядке;
З.5.7, Обеспечивать сохранность, рациональное испоJIьзование имуществ4

Еаходящегося в оперативном управлении Учрехс.дения;

3.5.8. Обеспечивать целевое и рационttльное использовalЕие бюджетньп< средств, в том
.шсле субсидий на оказание государствеЕньIх усlгуг (вытrолнение работ), субсидий на иные

цеJш, и соблюдение Учреждением финансовой дисципJшны в соответствии
с закоЕодательством Российской Федерации;

3.5.9. Обеспечивать состtlвлеЕие и утверждение отчета о результатzж деятельности
Учреждения и об использоваЕии имуществ4 зацреплешrого за ним на праве оперативного

управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
3.5.10. Не допускать возникновениJl просроченной кредиторской задолжеЕности

Утеждения;
З.5.11. Обеспечивать своевременк},ю выплату заработной rшаты работникам

Учреждения, приЕимать меры по повышению заработной платы, а также обеспецлвать

безопасные условиJI труда работникам и нести ответственность за ущерб, пришлненный их
здоровью и трудоспособности;

З.5.12. Обеспеwтвать своевремеЕЕ}iю выплату стипендии и иIlьD( вьuшат

обуrающимся Учреждения;
3.5.13. обеспе.п.rвать предварительное согласование с Учредителем

и Уполномоченным органом распоряжение Еедвижимым имуществом и особо ценным
lЕижимым имуществом Учреждевия, находящимся в оперативном управлении Учреждения,
в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

3.5.14. обеспеt{ивать предварительное согласовtlние с Учредителем передачу

хозяйственньшr.r обществам и некоммерческим организациJ{м в качестве их rrредителя
(уlастника) денехньц средств (если иное не установлено условиями предоставления

денежньтх средств) и иного имущества, за искJIючением особо ценного движимого
имуществ4 а также недвижимого имущества;

3.5.15. обеспе.швать подготовку и ЕiшравпеЕие Учредитеrпо в порядке,

устalновленном Правительством Московской области предложения, содержащего

обоснование создания и ликвидации филиалов, открытия или зllкрытшI представительств

Учреждения;
3.5.16. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятеJIьности и его

имуществе в соответствии с требованиями зlжонодательства Российской Федерации

и законодательства Московской области;
3.5.17. Обеспе.павать соблюдение Правил вЕугреннего тудового распорядка

и труловой длсциплины работникаN{и Учреж.дения;
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З.5.18. Обеспечивать нмичие мобиrп,rзационньп< мощностей и вьшоJIнение
трбований по гражданской обороне;

З.5.19. Выполнять иные обязанности, предусмотренные федершrьньп.r
з{жоЕодательством, зiжонодатеJIьством Московской области, Уставом Учреждения, а также

решепиями и поручениями Учредителя.
3,6, Руковолитель Учреждения разрабатьвает и реаIп{зует меры по предупреждению

коррупции в Учреждении в соответствии со статьей l3.3 Федершьного закона от 25.12.2008
Nр 273-ФЗ кО противодействии коррупции).

3.7. Р}ководитель Учреждения имеет прЕlво передать часть своих полномочий своим
зlместитеJuIм, а также руководитеJIям струкгурЕьD( подрaвделений, в том числе на период
своего временного oTcyTcTBIlJl.

Заместители р}ководитеJIя Учрехс,дения назначаются на доJIжность руководителем
Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.8. Трудовой коJuIектив составJuIют все работники Учреждения. Полномочия
трудового коллекгива осуществJUIются представительным оргаIrом тудового коJlлектива,
осуществJlяющим их в период между общими собрания\,tи работников и представителей
обуrающихся Учреж,дения (далее по тексту - общее собраЕие). Работник считается
принятым в состав общего собраниJI с момента подписапия трудового договора
с Учеждением.

3.9. Общее собрание работников и предстttвителей обуrшощихся является постоянно

действующим коллегиальным оргalном управлениlI, деятельность которого опредеJuется
положением, угвержденным приказом р}ководитеJuI УчрежденшI.

Общее собрание имеет бессрочЕьй срок полrrомочий.
3.9. 1. Рlководитель Учреждения яв:rяется Председателем общего собрания.
З.9.2. Остальньши участlшками общего собрания явJIяются все работники

Учреждения, в том tlисле работающие по совместитеJIьству и старосты фупп -
предстalвители обучающихся дневЕой и заоIшой формы обуlения.

3.9.3. Из числа прис}тств}тощих на общем собрании избирается секретарь сроком на l
год.

3.9.4. В рамкм совей компЕтенции общее собрапие:
а) рассматривает и припимает Устав Учреждения, изменения к нему;
б) избирает совет Уцеждения;
в) избирает УпоJIномоченного по зtuците прilв у{астников образовательного процесса;
г) рассматривает и обсужлает вопросы материально-технического обеспечения

и оснащениJI образовательного процесса;

д) вносит предложения Учредитешо по улr{шеЕию финансово-экономической
деятельности Учреждения;

е) рассматривает другие вопросы, которые выносятся на рассмотрение советом
Учреждения или р}товодителем Учреждения.

3.9.5. Общее собрание собирается по мере Ееобходимости, но не реже 1 раза в год,
и правомочно при нмичии не менее половины работников Утеждения.

3.9.6. Итоговьп,r документом заседания общего собрания работников
и представителей об}чающихся У.rреждения явJIяется решение, которое стIитается принятым,
если за него проголосовaцо более половины присутствующих.

о
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З.9,7, Решение общего собрания явJIяется обязательным цrя работников,
обrrающихся Учреждения и их родителей (законньпl представителей).

3.10. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов ребно - мЕтодической
! воспитательной работы, физического воспитilния обучающихся создается педагогический
совет, деятельность которого опредеJUIется положением, }твер)r(денЕым приказом

р}ководитеJu Учреждения.
Педагогический совет имеЕт бессро.пtьй срок поrпrомошrй.

Педагогический совет составляют все педаrогические работники Учреждения.
Педагогический работник сIмтается принrrтым в cocTllB педtгогического совfiа

с момента закJIючения трудового договора с Учреждением.
3.10.1 . Прелселателем педагогического совета явJIяется руководитель Учреждения.
3.10.2. Из числа членов педtгогического совета Учреждения избирается секретарь

сроком на 1 год.

З.l0.3. В рамках своей компетенции педагогический совет рассматривает:
3. 1 0,3. 1. вопросы планировtlния rlебвого процесса:
а) учебные планы по специальпостям и Еапрalвлениям;

б) увеличение сроков обуrения;
3.10.3.2. вопросы анализа и оценки:
а) объёма и качества знаний, уrrлений и навьпсов обучающихся;
б) теоретического и производственЕого обуrения, производственной пракгики,

воспитательной и методической работы;
в) контроля внутри Учреждения образовательного процесса;

г) содержания и качества образовательньп< усл}т, в том tшсле IшатньD(;

д) образовательньж програчtм и уrебньп< плЕlнов, а также изменений и допоrпrений
к ним;

е) промежlточной и итоговой аттестации;
З.10.3.3. вопросы разрабожи, апробации, экспертизы и применения инженерно-

педагогиqескими работниками :

а) новьrх педагогических и воспитательньrх техпологий;
б) методик и средств профессиональяого обора и ориентации;

в) повьrх форм методических материаlIов, пособий, средств обучения и KoHTpoJuI;

г) новых форм и методов теоретического и производственного обуlения,
производственной пракгики обrrдощихся;

3.10.3.4. вопросы:
а) согласования локальньD( Ежтов, затрагивающих права и обязанности обуlшощихся;
б) рассмотрения ежегодньD( правил приема в Утеждение;
в) поощрения обrrающихся;
г) успеваемости и поведения отдельньD( обуlаюIщахся (в присlтствии родителей

(законньп< представителей) несовершенполетних обl^rающихся);

д) отчисления обучающихся.
3.10.4, Решение педагогического совета по всем рассматриваемым вопросЕlм

принимается открытым голосов{lнием простым большинством голосов. Решение считается

правомочным, если в заседавии }частвовal'rо более половины членов педZгогического совета.

Решения педtгогического совета оформл.шотся fiротоколzl}{и, которые храЕятся в делм
Учреждения.
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3,11. Общее руководство Учреждением осуществJIяет выборный орган
самоуправления Учреждения - совет Учреждения в количестве не менее 5-ти человек.

,Щеятельность совета Учреждения опредеJuIется положением, }твер}ценным прикщом

руководителrI Учреждения.
3.1 1.1. Срок поlцlомочий членов совета Учреждения состав:тяет 1 год.

3.11.2. Рlководитель Учреждения явJIяется Председателем совета Учреждения.
3.11.3. Члены совета Учреждения избираются на общем собрании из tмсла

представителей всех категорий работников, lIленов совета об5r.rающихся, членов совета

родителей (законньл< представителей) несовершеннолетних об)п{ающихся, представителей
змнтересовaнньD( пре.щIриJIтий, уlреждений и организаций.

Состав совета УчреждениJI утверждается приказом руководитеJIя Учреждения.
3.11.4. Из числа прис}тств},ющих на заседании совета Учреждения избираегся

секретарь сроком на 1 год.
3. 1 1 .5. В рамках своей компетенции совет Учреждения:
а) определяет перспективные задачи учебно-воспитательной работы, вопросы

раj}вития Учреждения;

б) направляет предложениJI в проекг программы ра:}витllя Учреждения, его
образовательную программу;

в) рассматривает сметы в части доходов и расходов по приносящей доход
деятеJIьности;

г) формирует план приема обуrающихся, в том чисJIе на платной основе;

д) осуществJIяет контоль за своевременностью предоставления отдельным
категориям обуrающихся мер социЕlльной поддержки в соответствии с федеральньь,t
законодательством и зzlконодательством Московской области;

е) заслушивает отчет руководителя Учреждения о проделшrной работе за
определенный период;

ж) вносит предложеЕI{я в соответств},ющие органы о предстlrвлении к награждеЕию

работников Учреждения государствеЕными и отраслевыми наградаJ\{и;

з) рассматривает иные вопросы, связанные с деятельностью Учреждения.
З.l1.6. Решения совета Учреждения принимаются больrшсrством голосов

прис}тствующих на заседании и явJuIются обязательвыьци д,Iя всех категорий работников,
обуlающихся Учреждения и их родителей (законньж представителей).

3.11.7. Решение совета Учрех<.дения прtlвомочно при уrастии в заседапии совета
Учреждения не менее 2/3 его состава.

3,12. Совет обl"rающихся, деятельность которого определяется положением,

утвержденным приказом р}ководитеJIя Учреждения, действует в Учреждении в цеJIл( гIета
мнения обуrающихся по вопросt!м управлени,I Учреждением. Совет обуlающихся состоит из
представителей обучающихся, избираемьгх из общего числа обуrающихся в Учреждении,
в количестве не менее 9-ти человек.

Состав совета обучшощихся )тверждается приказом руководитеJuI Учреждения.
3.12.1. Срок поrпrомочий члепов совета обуrающихся составляет 1 год.

3,|2.2. Совет облшощихся подразделен учебньй, спортивньй, культурно-массовьй
сектора.

3.12.3. Председатель, заведующие сектораI\lи, секретарь избираются из числа tшенов
совета обучающихся.

l
I



( l

З.l2.4.В рд{кЕrх своей компетенции совет обгrающихся:
а) rrаствует в согласов{lнии локальньD( нормативных актов, затрalгивающID(

и обязанлости обrrаIощихся;
б) 1^racTByeT в оцеЕке качества образовательного процесса, готовит и вн

соответствующие предложения в органы управления Учреждения;
в) yracTByeT в решении социально-бьrговьп< и финансовьD( вопросов, затрагив:lющо(

интересы обуlшощихся;
г) 1-racTByeT в рассмотрении вопросов, связанньD( с нарушениями об}чаюIщrмися

уrебной дисциплиЕы и правил внугреннего распорядка;
д) участвует в разработке и реализации системы поощрений обl,чаlощихся за

достижениJI в разпьD( сферах учебной, на)пrной и вIrеr{ебной деятельности;
е) запрашивает и полrtает в устiшовленном порядке от оргalнов управленшl

Учреждения необходимую для деятельности совета обучающихся информацию;
ж) принимает участие в планировании, подготовке, проведении и анчlлизе вне)п{ебIrьD(

мероприятий.
З.1,2.5. Решение совета обуrающихся по всем рассматриваемым вопросzlм

принимается открьпым голосованием простым больrш.rнством голосов. Решение сIштается
правомочным, если в заседании r{acTBoBaJIo более половины членов совета обrrающихся.

3. 1 3. Совет родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних обгIающихся,
деятельность которого опредеJUIется положением, }тверждеЕным приказом р}ководитеJUI
Учреждения, действует в Учрехс,дении в цеJIях riета мнеция родителей (законньпt
представителей) по вопросам упрiвления Учреждением. CoBgT состоит из представителей

родителей (законньп< представителей) несовершеннолетних обуlающихся в количестве не
менее 9-ти человек, избираемьrх на общем родитеJъском собрании Учреждени,I.

Состав совета родителей (законньrх представителей) несовершенЕолетних
обуrающихся утверждается приказом р}ководитеJuI Учреждения.

3.13.1. Срок поляомочий тIлеЕов совета родителей (законньп< представителей)
ЕесовершеЕнолетних обl^rающихся составляет l год.

3.13.2. Председатель, секретарь избираются из числа rшенов совета родителей
(ЗакОнньп< представителей) несовершеннолетних обlлrшощихся.

З.13.3. В paI\.{Kax своей компетенции совет родителей (законньп< представителей):
а) контролирует соблюдение прав, свобод и законньD( интересов об)п{ающихся;

б) участвует в согласовttнии локlLlьЕьD( ЕормативньD( ilKToB, затрaштвающих прaва
и обязаяности обучающихся;

в) yracTByeT в работе комиссии по }реryлированию споров между },частник€u{и
образовательньгх отношений;

г) 1"racTByeT в проведении культурно-массовьгх, спортивЕьD( мероприятий.
3.13.4. Решение совета родителей (законньп< представителей) несовершеннолетиих

обуrающихся по всем рассматриваемым вопросаN{ принимается открьпым голосованием
простым большинством голосов. Решение считается правомоtшым, если в заседаЕии

}пrаствовало более половины tIленов совета родитепей (законньD( представителей)
несовершеннолетних обучаощихся.

3.14. В целях Iш:lнирования, мониторинга, рассмотреншI и обсухдения текущих
вопросов уlебно-методической, науrно-методической и воспитательной работы

L
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в Учреждении создается методический совет количестве не менее 9-ти человек, избираемьпt
на педzгогическом совете Учрежления.

,Щеятельность методического совета опредеJиется положением, утверждаемьш
приказом руководитеJuI Утещдения.

3.14.1 . Срок поrшомочий членов методического совета составляет l год.
3,14.2. Прелселатель, секретарь избираются из числа членов методического совета.
4.14.З. Состав методического совета утверждается приказом руководитеJIя

Учреждения,
З.l4.4.В рамках своей компетенции методический coBsт:
а) пл!ширует и осуществJuIет мониторинг учебно-методической и наr{но-

методической деятельности, улrтывм потребности ре{lльного сектора экоЕомики;
б) плшlирует и опредеJIIIет формы повъшlениJI квалификации педагогических

работников;
в) проводит подготовку к аттестации педагогических работrrиков;
г) координирует деятельность методических объединений;

д) определяет направления, содержание и объём комIшексного методического
обеспочеЕия профессий и специальностей.

3.14.5. Решение методического совета по всем рассмативаемым вопросаI\,

rrринимается открытым голосованием простым большинством голосов.
3.14,6. Решение методического совета прaвомоIшо цри участuи в заседчu{ии совета не

менее 2/З его состава.

3.15. Совет трудового коллектива действует в Учреждении в цеJurх учета мнения
представительного органа работников Учреждения по вопрос!ý,t собJподения трудового
законодательства и иньtх нормативньж пр{lвовых aжтов, содержащих нормы трудового права.

Совет трулового коллектива состоит из предст:вителей всех категорий рабошиков
в количестве не менее 5-ти человек, которые избираются общим собранием.

,Щеятельность совета трудового коллектива опредеJuIется положением, }тверждаемым
руководителем Учреждения.

3.15. l . Срок полномочий членов совета трудового коJIлектива сост:вJIяет 1 год.
3.15.2. Прелселатель, секретарь избираются из общего Iшсла тшенов трудового

коллектива УчреждениJI.
3.15.3. Состав членов совета тудового коJшектива утверждается приказом

рlководите:rя Учреждения.
З.15.4. В paмKarx своей компетенции совет трудового коллектива:
а) обсрцдаст и принимает коллективньй договор;
б) представляет и защищает права и интересы тшенов трудового коJIлектива по

социalльно-трудовым вопросzlм;
в) осуществ.lrяет коЕтроль за соблюдением работодателем и его представитеJuIми

1тудового законодательства, иньrх нормативньD( правовьD( актов, содержапц,lх нормы
1рудового права;

г) 1частвует в согласовании локrlльньD( актов, затрtгивающих права и обязанности

работников;
д) осуществляет контроль за правильЕостью расходования фоцда заработной платы,

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фондов и иньп< фондов Учреждения;
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е) осуществляет контоль за прrlвильностью ведениJI сведениЙ о тудо
деятельности, ведеЕия и хранения трудовьrх книжек работников, за своевременн
внесения в них зlшисей, в том числе при присвоеЕии квалификационньD( категорd п

результатам атгестации рабоmиков;
ж) совместно с работодателем и работникаýrи рiц}рабатьвает меры по защ{те

персонtlльньв данньD(;
з) Еаправляет Учредитеrпо змвление о нарушеЕии руководителем Учреждепия,

р}ководитеJIями структурных подразделеЕий, заместите:1ями трудового зaконодательства и
иньй ýормативньD( пр.!вовых ,жтов, содержацц]х нормы трудового прав4 условий
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного
взыскtшия вплоть до увольнеЕиJI;

и) представляет и защищает rрудовые права членов тудового коJшектива в суде при

рассмотрении трудовьIх споров;
к) осуществляет контроль за своевременЕым и поJIным перечислением cтpaxoвbD(

взносов;

л) осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставлениJI

работЕикам отпусков и их оплаты;
м) 1частвует в рассмотении иньIх вопросов, связiu{ньD( с защитой трудовьD( прarв

работников Учрехс,дения.

3.15.5. Решение совета трудового коллектива по всем рассмативаемым вопроса {

принимается откршым голосовЕшием простым большинством голосов.
3.15.6. Решевие совета Iрудового коJIлектива правомочно при }частии в засед:шии

совета 1рудового коллектива не менее 2/З его состава
3.16. Учреждение имеЕт в своей струкгуре различЕые струкгурные подразделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятелъности с у{етом уровня, вида
и нмрЕвленности реализуемых образовательньD( прогрilI\{м, формы обучения и режима
пребывания обуrающихся (отделения, стукт}рвые подразделени;r, центры Фесурсный
центр, ценlр прикладных квмификаций, цевтр сертификаций, информационно-
консультационный центр и др,), подготовительные отделеЕия и курсы, методические
и уrебно-методические подразделения, у{ебные кабинеты и лаборатории, уrебные и у{ебЕо-
производственные мастерские, учебно-опытные хозяI;ства, гrебные полигоны, уlебные базы
практики, а также иIrые подразделеншI, напрt!вленные Еа практическ},ю подготовку
обl"rающихся, на базе иньD( организачий, уtебно-демонс,трационные центры, выст{lвочные
заJIы, творческие студии, художественно-творческие мастерские, бибш,Iотеки, музеи,
спортивные клубьL психологические и социаJIьно-педrгогические сJrужбы, обеспе.п,Iвающие

социальную адаптацию и реабилитацию куждающихся в ней об}^{ающихся, и иные
предусмотренные локauьными нормативными aжт{ми Учрехдения струкг}рЕые
подразделения).

3.17. Учрежлепие в том числе при }п{астии лругих образовательньD( и иньD(

оргшlизаций, предприятий, вправе создавать учебно-производственные, учебно-торгово-
производственные структуры, которые явJlяются его подрaвделениями, обеспечивtlющими

реaшизацию ocHoBHbD( профессиона.rьньп образовательньD( программ средIего
профессиона.tlьного образования.
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Структурное подразделение Учреждения не яв;uIется юридическим лицом. Стаryс
и функчии стуктурного подразделения Учреждеяия опредеJuIются положеЕием о нем,

)тверждеяным руководителем Учреждения.
3.18. Учрежление впрaве создавать филиалы по согласованию с Учредителем

и оргапом местного с€!моуправления, осуществJIяющим управлеЕие в сфере образования, по
месту нахох(дения создаваемого филиа;lа.

Филимы и предстiвительства создаются, переименовываются и ликвид{р},ются
в соответствии с зztконодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Представительство Учреждения создаётся и ликвид{руется Учредrтелем
в соответствии с гражданским законодатеJIьством и зчtконодатеJIьством в сфере образования.

Филиалы и предстaвительства располzгalются вне места нахождеЕия Утеждения, не
являются юридлческими лицами и осуществJIяют свои фуякчии на основzlнии положений
о них.

Имущество филиалов и предстЕвительств rштывается на их отдельЕом бшlапсе,
явJuIющемся частью сводного балаIrса Утеждения,

Филиаrr осуществJIяет все ф}цкции Утежденrlя иJIи rх часть.
Осуществление образовательной деятельности в предстzвитеJIьстве обрi!зоватеJIьной

организации запрещается.
Руководители филимов и предстaвительств на}начаются и освобощцаются от

должности приказом р}ководителя УчреNс.дения по согласовtшию с Учредителем
и действуют на основilнии доверенности, вьцанной р}ководителем Учреждения.

З.19. На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не
имеет филиа:tов и представительств.

В слу.rае создЕlния или открытия филиалов и предстtlвительств в настоящий Устав
вЕосятся соответств},Iощие изменения_

3.20, Учреждение вправе создавать другие некоммерческие оргalнизации, вступать
в ассоциации и союзы.

Iv. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПВЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИJI

r]

t]

4,l, Имущество поступает в оперативное управление Учреждения:
4,1.1. В соответствии с решениями Уполномоченного органа;
4.1.2. По договорЕlIlt и иным основаниям, предусмотенньш Гражданским кодексом

Российской Федерации.
4.2. Недвижимое имущество, закреплеЕное за Учреждением или приобретенное

учреждением за счет средств, вьцелеЕньD( ему Учредителем на приобретеЕие этого
имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество
подлежит обособлеяному учету в порядке, установленном федеральяьпt зtконодательством
и законодатеJIьством Московской области.

4.3. Земельный у{асток, необходимьй д,ш выполнениJI Учреждение своих ycTaBHbD(

задач, предоставJuIется ему яа праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Учрехдение не вправе без согласия Учредителя и УполномочеЕного оргtша

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуцеством,
закрепленным за яим на праве оперативяого упр:влениJl или приобретенным Учреждением
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за счет средств, вьцеленньD( ему Учредителем на приобретение такого имуществц вкJIючм
передачу его в аренду, безвозмездное пользоваЕие, зalключение иньп договоров,
предусматривaющих переход прав владения и (или) пользовzrния в отЕошеЕии указанного
имуществ1 находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также осуществJuIть его
списапие.

4.5. Учреждение не вправе совершать сдепки, возможными последствиями KoTopbD(

является отчуждение или обременение имуществ& зaжрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, или иму-Iцествц приобретенного за счет средств, вьцелеIlньD(
Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества если иное не устalновлено
законодательством Российской Федерации.

4.6, Остальньпr.l находящимся Еа праве оперативного улр:влеЕия имуществом, не

указанном в п}ъкте 4.4 Еастоящего Уставц Учреждение вrтраве распоряжаться
сztмостоятеJIьно, если иное не предусмотено Федеральньп,t зЕlконом от 12.01.1996 }lb 7-ФЗ
<О некоммерческих оргд{изациях) и настоящим Уставом.

При осуществлении оперативного управлеяия имуществом Учреждение обязмо:
а) обеспечивать сохранЕость и эффекгивное использовапие имуществ4 зtкреплекного

за ним на праве оперативного управлениlI, строго по целевому назначению;
б) руководитель Учреrтс,цения несет персонаJIьн},ю ответственностъ за coxpalнHocTb,

эффективное и целевое использоваЕие имуществц закрепленного Уполномоченным оргtlном
за Учреждением на праве оперативного упрrвлениJl;

в) нести риск слrrайной гибели, пор.м имущества;
г) не допускать }худшениJI технического состоянлul зtlкрепленноrо на праве

оперативного им)пцества, за исключением 1хулшений, связtuIньIх с нормативным износом
этого имущества в процессе эксплуатации;

д) осуществлять аN{ортизацию и восст€шовление изЕ:tшиваемоЙ части имущества,
закрепленного за ним на праве оперативного управлениJI;

е) осуществлять оперативньй и бlхга,ттерский учет, представJIять статистическую
и бJхгаlперскlто отчетность в установленные сроки и адреса;

ж) ежегодно отlIитываться перед Учредителем о резуJIьтатах финавсово-
хозяйственной деятельности ;

з) осуществлять обязательное сц)ttхование граждalнской ответственности владельцев
трalнспортньD( средств, закрепленIlьD{ яа прtве оперативЕого упрzвлеflия и используемьD(
в образовательном процессе.

4.7. Имущество Учреждения образуется за счет:
4.7.1 . Имуществ4 закрепленного за Учреждением на праве оперативного упр.влениrI;
4.7 .2, Имучества, приобретенного за счет средств бюджета Московской области;
4.7.З. Имущества, приобретенного за счет средств, поJryченньD( от приЕосящей доход

деятельности и иIlьD( истоtIников в соответствии с з{lконодатеJIьством Российской
Федерачии;

4.7.4. Имущества, переданного Учреждению в качестве дара, пожертвованшI.
4.8. Крупнм сделка может быть совершена только с согласия Учредите;rя.
4.8.1, Крупной сделкой признается сделка или несколько взммосвязalнньD( между

собоЙ сделок, связаннм с распоряжением денежными средств:ми, отrryждением иного
имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться сt!мостоятельно, а Tilкжe с передачей
тalкого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо
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стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает l0 процентов балансовой
стоимости активов Учреждения, определяемой по даЕным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетн}.ю дату.

4.8.2. Крупнм сделка, совершенн.u с нарушением требований пункта 4.8 настоящего
Устав4 может быть признаlа недействительной по иску Учреждения иrпr Учредите.пя, если
будет доказано, что др}тм сторона в сделке зЕала или должна была зпать об отсутствии
согласиJI Учредителя Учреждения.

4.8,3. Рlковолитель Учреждения Еесет перед УчреждеЕием ответственность в размере
убыгков, приlмнеЕньIх Учреждению в результате совершения крупной сделки с нар},шением
требований пдкта 4.8 настоящего Устава, независимо от того, бьша ли эта сделка признана
недействительной.

4.9. Сделка, в которой имеется зalинтересов:lнность, может бьпь совершена
Учреждением только с согласия Учредителя.

4.9.1. Змнтересовtшными в совершеЕии Учреждением тех иJIи иньп< действий, в том
числе сделок, с дргими оргlшизациями иJIи граждzlнzlми (далее - заинтересов{lнные лица)
признzlются руководитель (заместитель р}ховодитеJul, специаJIисты в сфере закупочной
деятельности), а таюке лицо, входящее в состав органов управления Учреждения или органов
надзора за его деятельностью, если указдшые лица состоят с этими оргЕlниздIиями иJIи

ГРаЖДаНа rИ В Т РУДОВЬГХ ОТНОШеНИЯ(, ЯВJIЯЮТСЯ rlаСТНИКаП{И, КРеДИТОРЕlI\,tИ ЭТИХ ОРГаНИЗаЦИЙ

либо состоят с этими граждЕlнаý,rи в близких родственпьD( отношенил( или явJIяются

кредиторtlми этих гражд,lн. При этом }казаняые организации или граждане явJuIются

поставщикаN,tи товаров (усryг) л,rя Учреждения, крупньши потебитеJuIми товаров (услг),
производимьж У,rреждением, владеют имуществом, которое полIlостью или частиtIно
образовано Учреждением, или мог}т извлекать выгоду из пользов,lния, распоряжения
имуществом Учреждения.

4.9.2. Сделкц в отношении которой имеется змнтересованность, и которая совершена
с Еарушением требований пункта 4.9 настоящего Устава, может быгь признана судом
недействительной.

4.9.3. Змнтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере
причиненньD( убытков, Если убьггки цриIшнены Учреждению нескоJIькими
змнтересованными лицаJ\4и, их ответственность перед У,rреждением явJIяется солидарЕой.

4.10. Права Учреждения на объекты интеллекгуальной собственности реryлир},ются
зttконодательством Российской Федерации об интеллектуальвой собственносм.

4.1 1. Источниками финшrсового обеспечения Учреждения явJuпотся:

4.1 1.1. Субсилии, предоставJuIемые Учреrцдению из бюджета Московской области на
выполнение государственного задания на оказание государственньD( услут (вьшолнение

работ);
4.1 1.2. Субсидии, предоставJIяемые Учреждению из бюджета Московской области на

ияые цели;
4.11.3. .Щоходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей дохо,ФI

деятельности в случаях, предусмотренньIх настоящим Уставом, и приобретенпое за счет этих
доходов имущество;

4,11.4. Иные источники, не противоречащие законодательству Российской
Федерации,
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4.12. Учрежление не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитньDt
оргilнизацил(, а такr(е совершать сделки с цеЕными бlтлtагами,

4.1З. Учредитель согласовывает передачу Учреждением некоммерческим
оргalнизациям в качестве их r{редитеJuI (уlастника) денежных средств (если иное не

устЕшовлено условиями предоставления денежньD( срелств) и иного имуцества за
искJIючением особо ценного двихимого имуществ4 закрепленного за Учреждеяием иrпt

приобретенного Учреждением за счет денежньrх средств, вьцеленньfх ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а таюке недвижимого имущества.

4.14. В сл)п{аrrх и в порядке, предусмотренЕом законодательством Российской
Федерации, Учреждение вправе вносить имущество, }казанное в п}ъкте 4.13 настоящего
Устава в уставный кaшитал хозяйствевньп< обществ или складочный капитtш хозяйственньпс
партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредитеJuI
(уlастника).

4.15. Учреждение обязано представJuтть сведениrI о недвихимом имуществе, особо

ценном движимом имуществе, находящемся в оперативном упрaвлении Учреждения, а Tllкr(e
о земельЕьD( у{астках, принадлежащих Учрежденшо Еа праве постоянного бессрочного
пользовЕlния к }.reTy в реестр имуществ4 находящегося в собственвости Московской
области.

4.1,6. Учреждение обязано представлять Уполномоченному оргапу сведениJI

и документы, определенные Законом Московской области N9 3З199-ОЗ <О реестре
имущества, нtlходящегося в собственности Московской области>, служащие основанием для
вкJIючениJI в реестр имущества, находящегося в собственности Московской области,
сведеЕиrI об объектах rIета, внесении изменений и допо.гпrений в эти сведеIшJI или
исключеЕия зтих сведений из реестра в порядке, установлеЕном законодательством
московской области,

4.17. Информачия об использовании зaжрепленного за Учреждением имущества
вкJIючается в ежегодные отчеты Учреждения.

4.18. Учрежление обязано поддерживать в исправном состоянии, осуцествJlять
текущий и капитмьный ремонт имущества, находящегося в оперативном управлении
Учреждения.

Ч. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИrI

5.1. Основная функция Учредитеrrя - обеспечение соб:подения Учреждением целей,
в интересirх KoTopbD( оно бьшо создано. Принимаемые решеЕшI оформляются в виле

прiшового акта Учредителя в соответствии с з(конодательством Российской Федерации.
5.2. Учредитель Учреждения:
5.2.1. Подготавливает и вносит в Правительство Московской области предложения

о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;
5.2.2, По согласовмию с Уполномоченным органом }тверждает Устав Учреждения

и изменения к нему;
5.2.3. Выполняет функции и полномоtмя Учредителя Учреждения при его создании,

реоргatнизации, изменении типа и ликвидации, }тверждает передато.шьй акт или

разделительньй баланс, промежугочный и окончательньй ликвидационньй ба;rанс,

назначает ликвидационную комиссию;
5.2.4. Подготавливает предложения об изменении существующего типа Учреждения

в соответствии с законодательством Российской Федерации;

g
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5.2.5. Определяет приоритетные нzшравленLIJI деятеJIьности Учреждения, принципы

формирования и использования его имущества;

5.2.б. Припимает решение о создании или ликвидации филиалов Учреждения,
согласовывает открытие или закрытие его предст:витеJIьств;

5.2.7. Назначает руководитеJuI Учреждения и прекращает его полномочЕя, а также
закJIючает, измеЕяет и расторгает трудовой договор с ним;

5.2.8. Возлалает при наlIичии вакантной должности руководитеJuI Учреждения его
обязанности на одIlого из заместителей либо на иное лицо, удовлетворяющее требованиm{,
предъявJшемым к руководителю rIреждения. Назначает исполняющего обязаrrности

руководитеJuI Учреждения в иньп сlryчмх в соответствии с закоЁодательством Российской
Федерации;

5.2.9. Устанавливает с учетом мнения предстaвительного оргаца работников
стимулир}.ющие вьшлаты руководитеJIю Учреждения;

5.2.10. ОсуществJIяет в устzlновленном порядке JIицензирование образовательЕой

деятельности и государственнlто rжкредитацию образоватеJIьной деятельности Учреждения
по всем реzIJIизуемым им образовательньlм прогр{ммам, а также аттестацию педагогических

работников и руководителей Учрехс,цения;

5.2.11. Формирует и угверждает государственное задание д;rя Учреждения
в соответствии с основными видrlI\,lи деятельчости, предусмотренными настояIщ.lм Уставом;

5.2.12. Зактпочает соглашение с Учреждением о порядке и условиях предоставлеЕЕя
субсидий для финансового обеспечения вьшолнения государствеЕного задания;

5.2,l3. Осуществляет финансовое обеспечение выпоJIнения государственного за,д:шия;

5.2.14. Определяет порядок состiвлениJl и утверждения пл!ша финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требования\.{и, установленными
Министерством финансов Российской Федерации;

5.2.15. ОпредеJIяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора
с руководителем Учреждения по инициативе Уцедителя в соответствии с Трудовьп{
кодексом Российской Федерации;

5.2.16. По согласовtшию с Уполномоченным оргапом опредеJuIет перечень особо

ценного движимого имуществq закреплеЕного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств, вьцеленньrх ему Учредителем на приобретение такого
имущества;

5.2.17. Прелварительно согласовывает совершение Учреждением круппьD( сделок;
5.2.18. Принимает решениJ{ об одобрении сделок с у{астием Учреждения,

в совершении которьж имеется змнтересованность;
5,2,19. Дает разрешение Учреждению распоряжаться недвижимым им)пцеством,

закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, вьцеленньD( Учредителем на
приобретение этого имуществ4 а также на распоряжение особо ценным .щижимым
имуществом, зt!креплеяным за ним или приобретенным за счет средств, вьцеленIльD(

Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с УполномоченЕым
оргttном;

5.2.20. Согласовывает внесение Учреждением в слr{бгх и лорядке, предусмоIренньD(

законодательством Российской Федерации, денежньD( средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иного имущества, в уставньй кaшитaц хозdственньо<
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обществ или передачу им тaжого имущества иньш образом в качестве их уФедитеJIя
(уIастника) в уст:lновленЕом порядке;

5.2.21. Согласовьвает в случмх, предусмотренпьIх законодательством Российской
Федерации, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их уФедитеJIя
(уlастника) денежньtх средств (если иное не устilновлено условиями lo< предоставления)
и иЕого имуществ1 за исключением особо ценного дви)шtмого шчryщества, а также
недвижимого имуцества;

5.2.22, Вьлступает страхователем находящегося в собственности Московской области
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
Учреждением за счет средств, вьцелеЕньrх ему на приобретение такого иNfуIдеств4 а также
недвижимого имуцеств1 зtцрепленЕого за ним или приобретенного Учреждением за счет
средств, вьцеленных ему Учрелителем на приобретение т.кого имущества;

5.2.23. ОсуществjuIет проведение экспертной оценкr последствий закJIючения

договоров аренды (безвозмездного пользования) объектов собственности МосковскоЙ
области, закрепленньD( на праве оперативного управления за государственными
образовательньь{и оргaшизациями, подведомственными Министерству образования
Московской области, образующих социаJIьную инфрасцуктуру для детей;

5.2.24, Устанавливает порядок определеЕия платы для физических и юридическIх( JIиц

за услуги фаботы), относящиеся к основным видalм деятельности Учреждения, ок&iываемые
им сверх установленного государственного задalния, а такrке в сJryчаях, определенньD(
з€жонодательством Российской Федерачии, в пределах установленного государственного
заданиJI;

5.2.25. Опрелеляет порядок составления и угверждениrI отчета о резуJIьтатах
деятельности Учреlкдения и об испоlьзовании закрепленного за ним имущества;

5.2.2б. ОсуществJIяет прогнозировlшие, установление контрольньD( цифр приема
в Учреждения всех категорий обуrающихся за счет бюджетньD( средств;

5.2.2'7 . Обесrcчивает в слуrае прекращения деятельности УчреждениJI перевод
обr{аюцшхся с их согласия (согласия родителей (законньпс представителей)
несовершеннолетних обу.rающихся) в ш)}тие образовательные rФеждения;

5.2.28 ОсуществJIяет в пределм своей компетенции информациопное и научно-
методическое обеспечение Учреждения по вопросаJtr, относящимся к деятельности
У.rреждения;

5.2.29. ОсуществJIяет в пределах полномочий конц)оль за деятеJIьностью Утеждения
В Соответствии с федеральным законодательством и законодательством МосковскоЙ области,
в том чйсле;

а) за финаrсовой деятельностью Учреждения;
б) за вьшолнением государственного задания;

в) за соответствием деятельности Учрея<депия цеJIям, предусмотренным настоящим
Уставом;

г) за эффективным содержzlнием и испоJIьзовtшием по целевому назначению
имущества МосковскоЙ области, зzжрепленного за Учрех(,цением, в том 1Iисле - передачи
в ареЕду имуществц находящегося в собственности Московской области и закрепленного за
Учреждением, рациональным использованием земельньD( r{астков, нalходщD(ся
в постоянном (бессрочном) пользовalнии;

о

о
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д) за устраневием нарушений федералъного зzжонодательства и законодательства
московской области.

5.2.30. ОсlтцествJIяет иные фlнкции и полномочия Учредителя, установленпые
законодательством Российской Федерации.

Решения по вопросаI'I, указанным в по/щIуЕктilх 5,2,19 - 5.2.21 настоящего пункта,
принимаются Учредителем по согласованию с Уполномоченным оргttном.

6.1. Учреждение может бьпь реорганизовано в порядке, предусмотренном
закоЕодательством Российской Федерации, в том Iмсле по реIцению, приЕятому в порядке,

устмовленном Правительством Московской области.
6.2. Изменение типа Учреждения осуществJIяется в порядке, устаповленном

законодательством Российской Федерации.
6.З. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, цредусмоIренном

законодательством Российской Фелерачии, в том Iшсле по решению, пришпому в порядке,

устtlновленном Празительством Московской области.
6.4. Имущество )чреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имуIдество, на которое в соответствии с зaконодатеJIьством Российской
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствш,r Учреждения, передается
ликвидационной комиссией в казну Московской области.

б.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с зatконодательством

Российской Федерации.
6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной с момеЕта впесения

соответствlтощей записи в Единьй государствевпьй реестр юридических Jшц.

6.7. При ликвидации Учреждения его док},ь!енты, подлежащие постоянному
хрtlнению, передаются в соответств},ющий государственный архив Московской области
в порядке, устaшовленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке,

устtlновленном Правительством Московской области.
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VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИIIА,
ЛИIGI4Д\Ц}С[ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОJIНЕНИЙ В
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