
 

 

 
  



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном 

автономном профессиональном образовательном учреждение Пензенской области 

«Пензенский колледж архитектуры и строительства» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников среднего профессионального учреждения и 

установлению  дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице уполномоченного в установленном порядке их 

представителя –  председателя первичной профсоюзной организации (далее – Профком) – 

Ерогиной Ирины Евгеньевны. 

- работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя - 

директора ГАПОУ ПО ПКАС Спильной Елены Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех  

работников. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, на условиях 

Профкома (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст настоящего коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение семи дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения настоящего коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. Льготы и гарантии, установленные  настоящим коллективным договором, 

распространяются и на  директора учреждения. Условия их предоставления определяются в 

трудовом договоре  директора учреждения.    

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения настоящий коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения настоящий коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.17. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются 

приложением к настоящему коллективному договору. 



 

 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель согласовывает с  профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) перечень профессий  и должностей работников  с ненормированным рабочим 

днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

4) соглашение по охране труда; 

5) другие локальные нормативные акты.  

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

 -  учет мнения (по согласованию) профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 -получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК 

РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 -обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 -  другие формы. 

2. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего времени, 

система оплаты труда, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

  2.5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы на 

ставку заработной платы) для педагогических работников учреждения устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

которая включает преподавательскую (учебную) работу, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

расписанием, планом работы учреждения, утвержденными в установленном порядке. 

При этом до окончания учебного года и ухода работников в отпуск гарантируется 

учебная нагрузка только с учетом переходящего контингента обучающихся. Окончательная 

нагрузка устанавливается перед началом нового учебного года по мере комплектования групп 

1 курса. 

Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного 



 

 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества учебных групп; 

- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска 

сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 

или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) 

(ст. 74 ТК РФ). 

Изменение обязательных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора, работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 

74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном 

учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

2.8. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, положением 

о защите персональных данных работников и обучающихся, должностной инструкцией, 

правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда работников, 

положением о премировании работников и иными локальными нормативными актами, 

действующими в образовательном учреждении. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 

77, 81,83, 336 ТК РФ). 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, исходя из перечня необходимых профессий и 

специальностей обучающихся на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 



 

 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных положением о направлении работников в служебные 

командировки образовательного учреждения. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или 

органов управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п. 3, п. 5, ст. 81 ТК РФ производить 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 

проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов 

до 18 лет; председатель первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.  

4.3.2. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается 

только по окончании текущего учебного года. 

4.3.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.3.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно 

двух работников из одной семьи. 



 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время и время отдыха работников образовательного учреждения 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

являющимися неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

В случае изменения или дополнения условий Правил внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения настоящий коллективный договор подлежит 

изменению в надлежащем порядке. 

 5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40  часов 

в неделю, за исключением педагогических работников, у которых устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Совмещение 

(или совместительство) регулируется Постановлением  Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических  работников и работников культуры». 

5.3. Всем предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе 

работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - 

один выходной день. 

  5.4. Время перерыва для отдыха и питания работников устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время 

одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями (перемен).  

5.5. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом, а также условиями трудового договора. 

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений 

и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет; инвалидов; беременных 

женщин; женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.9. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению работы, 

отсутствующих в штатном расписании допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда работников.  

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 



 

 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 

  Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ; 

5.11.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы). - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней; 

5.11.3. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых действующим 

законодательством РФ. 

5.12. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем. 

5.14. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев непрерывной 

работы в образовательном учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть 

меньше предусмотренной  трудовым законодательством РФ для данных должностей  

(специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) 

в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

 

6. Оплата труда и нормы труда 

6.1. Стороны договорились: 

6.1.1. Заработная плата (оплата труда) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, ППК, премиальные выплаты 

и другие выплаты в соответствии со ст. 135 ТК РФ. 

6.1.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения - ст.133 ТК  РФ. 

   6.2. Стороны исходят из того, что: 



 

 

6.2.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с  постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2008 № 736- пП 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Пензенской области» (с последующими изменениями). 

6.2.2. Минимальные размеры окладов работников образовательного учреждения 

устанавливаются на основе отнесения  занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам и на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы (приказы Минздравсоцразвития от 5 мая 2008 г. N 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования», от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении  профессиональных  

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»). 

6.2.3. Система оплаты труда работников устанавливается  настоящим коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права (ст. 135, 144 ТК РФ). 

6.2.4. Установление систем оплаты труда работников образовательного учреждения 

осуществляется с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- примерного положения об оплате труда работников образовательного учреждения по 

видам экономической деятельности; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения профсоюза работников образовательного учреждения. 

6.2.5. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации (ст. 57 ТК РФ). 

   6.3. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется на 

основании положения об оплате труда работников и положения о премировании работников 

образовательного учреждения.  

6.4. Образовательное учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда 

работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер 

материального стимулирования. 

6.5. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени. 

6.6. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) для 

педагогических работников устанавливается не более 36 часов в неделю. 

6.7.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 



 

 

работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.8. Заработная плата выплачивается работникам: 15 числа за первую половину месяца 

и 30 числа за вторую половину месяца каждого месяца (в феврале месяце 15 и 28 числа). 

6.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска. 

  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

6.10. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной 

форме путем ее перечисления в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы. 

6.11. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

6.12. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

- в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны 

труда. Оплата в период простоя производится как за простой; 

- в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой образовательного учреждения; 

- представление к званию лучшего по профессии и др.; 

- выдвижение кандидатур на награждение Почетной грамотой Министерства 

образования Пензенской области, Министерства просвещения Российской Федерации, Главы 

администрации  города  Пензы и др.; 

- досрочное снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания. 

7.2. Право поощрения работников образовательного учреждения принадлежит Совету 

образовательного учреждения.  

7.3. Поощрения объявляются в приказе директора образовательного учреждения, 

доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

Ответственность работника: 

8.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или 

ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, образовательное учреждение имеет право привлечь работника к 



 

 

дисциплинарной ответственности. 

8.2. Образовательное учреждение имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ. 

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.6. Приказ директора образовательного учреждения о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в пункте 7.1 настоящего коллективного договора, к работнику не применяются. 

8.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

8.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. 

8.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

8.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им 

образовательному учреждению в результате виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. 

8.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб образовательному 

учреждению, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

8.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях 



 

 

возникновения ущерба вследствие: 

- непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

8.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

8.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

8.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

8.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче 

имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

8.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от 

предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

8.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. 

8.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный образовательному учреждению ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то 

взыскание может осуществляться только судом. 

8.24. Работник, виновный в причинении ущерба образовательному учреждению, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового 

договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

8.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

8.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю. 

8.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 

Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 

обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 

обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 

обучении. 

Ответственность Работодателя: 

8.28. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 



 

 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

8.29. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

8.30. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. 

8.31. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

8.32. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

8.33. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением Работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

8.34. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. 

9. Гарантии и компенсации 

9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 

установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника; 

- в случае сдачи работником крови и ее компонентов; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся 

за счет средств Работодателя (ст.165 ТК РФ). 

9.2. При переводе работника, нуждающегося  в соответствии с медицинским 

заключением, в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у 

данного работодателя за ним сохраняется его прежний заработок в течение одного месяца со 

дня перевода (ст.182 ТК РФ) 

9.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику  пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 183 ТК РФ). 

9.4. Обеспечение права на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ). 

9.5. Стороны договорились, что Работодатель: 

9.5.1. Осуществляет мероприятия, направленные на снижение травматизма и 

уменьшение риска профессионального заболевания. 



 

 

10. Условия и охрана труда 

10.1. Работодатель обязуется: 

10.1.1. Обеспечивать право работников образовательного учреждения на здоровые 

(санитарно- гигиенические) и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

10.1.2. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

10.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств 

образовательного учреждения. 

10.1.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии 

с отраслевыми нормами (Приложение № 2, 3). 

10.1.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

образовательного учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

10.1.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством РФ и вести их учет. 

10.1.7. Обеспечивать соблюдение работниками образовательного учреждения 

требований, правил и инструкций по охране труда. 

10.1.8. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда. 

10.1.9. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательного 

учреждения с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

10.1.10. Осуществлять ежемесячную выплату денежных средств на приобретение 

молочной продукции работнику по должности «электрогазосварщик». Индексация 

компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко в розничной 

торговле по месту расположения работодателя на территории административной единицы 

субъекта РФ на основе данных компетентного структурного подразделения органа 

исполнительной власти субъекта РФ. 

10.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

10.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательного учреждения. 

 

11. Гарантии первичной профсоюзной организации 

11. Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

11.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 



 

 

11.3.  Работодатель   принимает   решения с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

11.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  

«б»  пункта 3  и пункту  5  статьи  81  ТК  РФ производится с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профсоюза. 

11.5.  Работодатель   обязан   предоставить   профсоюзу   безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения   оздоровительной,   

культурно-массовой   работы,   возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК 

РФ). 

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на  счет  

профсоюзной  организации  членских  профсоюзных   взносов  из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

         11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

11.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профсоюза могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта   3  и   пунктом   5  ст. 81 ТК 

РФ,  а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

11.9. Работодатель    предоставляет    профсоюзу необходимую информацию   по  

любым   вопросам   труда  и   социально-экономического развития образовательного 

учреждения. 

11.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора  с  работниками,  являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и не рабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификация работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) 

и другие вопросы. 



 

 

12. Обязательства первичной профсоюзной организации 

 Первичная профсоюзная организация обязуется: 

12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили первичную профсоюзную 

организацию представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном 

данной первичной профсоюзной организацией. 

12.2. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в следующих случаях: 

юбилей, смерть близких родственников, при длительном заболевании (более 2-х месяцев), 
ликвидации последствий стихийных бедствий: ураганов, пожаров, наводнений и др. 

12.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

12.4. Совместно с работодателем и работниками образовательного учреждения 

разрабатывать меры по защите персональных данных работников образовательного 

учреждения (ст. 86 ТК РФ). 

12.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

12.6. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения. 

12.7. Осуществлять культурно-массовую работу в образовательном учреждении. 

 

13. Заключительные положения 

13. Стороны договорились, что: 

13.1. Работодатель направляет настоящий коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

13.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

13.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящем коллективном 

договоре, работники и Работодатель руководствуются действующим законодательством РФ. 

13.4. По инициативе Работодателя или работников в настоящий коллективный договор  

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством РФ. 

13.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его 

подписания. 

13.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

К настоящему коллективному договору прилагается: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка  

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение 

№ 1), а также моющими и обезвреживающими средствами (Приложение № 2) 

3. Соглашение об охране труда  (Приложение № 3) 

 

  



 

 

Приложение № 1 

 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением") 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий 

(должности) 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

 

 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

 

Срок 

использо- 

вания 

1 2 3 5 6 

1 Архивариус Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Перчатки с точечным покрытием 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

  1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

3 пары 

до износа 

 

 

1 год 

 

 

1 год 

 

 

1 год 

2 Водитель         

автомобиля 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

12 пар 

 

дежурные 

1 год 

 

 

1 год 

3 Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

или Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

        1 шт. 

1 год 

 

1 год 

4 Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

5 Ведущий 

библиотекарь 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 шт. 

 

1 год 

 



 

 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

 

1 шт. 

 

1 год 

6 Электрогазосварщик Костюм для защиты от искр и 

брызг расплавленного металла 

Ботинки кожаные с защитным 

подноском для защиты от 

повышенных температур, искр 

и брызг расплавленного 

металла или 

Сапоги кожаные с защитным 

подноском для защиты от 

повышенных температур, искр 

и брызг расплавленного 

металла 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур, искр 

и брызг расплавленного 

металла 

Боты или галоши 

диэлектрические или 

Коврик диэлектрический 

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный термостойкий 

со светофильтром или 

Очки защитные термостойкие 

со светофильтром 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или 

изолирующее 

1 шт. 

 

2 пары 

 

 

 

 

2 пары 

 

 

 

6 пар 

 

до износа 

 

12 пар 

 

 

дежурные 

 

дежурный 

дежурные 

до износа 

 

до износа 

 

до износа 

до износа 

1 год 

 

1 год 

 

 

 

 

1 год 

 

 

 

1 год 

 

 

 

1 год 

7 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

1 год 

 

 

1 год 

8 Кастелянша Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

или Халат и брюки для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

 

 

1 комплект 

1 год 

 

 

1 год 

9 Кладовщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

1 год 

 

 

1 год 

 



 

 

механических воздействий  

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

6 пар 

 

1 год 

10 Плотник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Очки защитные 

Наплечники защитные 

1 шт. 

 

 

12 пар 

 

до износа 

 

до износа 

дежурные 

1 год 

 

 

1 год 

11 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

12 Слесарь- ремонтник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или 

Сапоги болотные с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

13 Слесарь- сантехник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или 

Сапоги болотные с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

12 пар 

 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 

 

1 год 



 

 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

до износа 

до износа 

до износа 

14 Слесарь- электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

Перчатки с точечным 

покрытием 

Боты или галоши 

диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

до износа 

 

дежурные 

 

дежурные 

до износа 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

 

 

1 год 

 

1 год 

15 Преподаватель, 

занятый в 

лабораториях 

(кабинетах) физики 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

16 Преподаватель, 

занятый в химических 

и технологических 

лабораториях 

(кабинетах) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

дежурный 

 

12 пар 

 

до износа 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

 

 

 

1 год 

 

 

1 год 



 

 

17 Мастер 

производственного 

обучения 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Очки защитные 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

 

1 год 

18 Лаборант, 

занятый в 

лабораториях 

(кабинетах) физики 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

1 год 

19 Лаборант, 

занятый в 

химических и 

технологических 

лабораториях 

(кабинетах) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием или 

Перчатки с точечным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

дежурный 

 

12 пар 

 

до износа 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

1 год 

 

 

1 год 

 

 

 

 

1 год 

 

 

1 год 

  



 

 

Приложение № 2 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами (утвержденный приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами") 

 

 Наименование 

профессий, 

должностей 

Виды смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1 2 3 4 

1 Старший мастер Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

2 Мастер 

производственного 

обучения 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

3 Работник по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

100 мл 

4 Плотник Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

5 Слесарь-сантехник Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

100 мл 

6 Слесарь-ремонтник Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Очищающие гели и 

пасты 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

300г (мыло туалетное) или 

500мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

200 мл 

 

100мл 



 

 

кремы, эмульсии 

 

7 Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

8 Электрогазосварщик Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Очищающие кремы, 

гели и пасты 

 

 

300г (мыло туалетное) или 

500мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

200 мл 

 

 

9 Лаборант Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

10 Водитель автомобиля Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

11 Кладовщик Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

12 Дворник Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

Средства для 

защиты кожи при 

негативном влиянии 

окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

100 мл 

13 Гардеробщик Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

14 Воспитатель Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 



 

 

15 Преподаватель, занятий в 

лабораториях (кабинетах) 

физики 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

16 Ведущий библиотекарь Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

17 Преподаватель, занятый в 

химических и технологических 

лабораториях (кабинетах) 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

 

 

Средства 

комбинированного 

воздействия 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

 

100 мл 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

  



 

 

 
  



 

 

 


