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PA3JEJI 1. OBIIHUE ITOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosiuuit KomnekTuBHbIA JoroBop (nmanee - JloroBop) sBisieTcs
MPAaBOBBIM  AKTOM, PETYJIUPYIOIIUM  COLUUAIBHO-TPYAOBBIE OTHOILICHUA B
roCyJapCTBEHHOM OI0KETHOM npodeccruoHaILHOM o0pa3zoBaTeILHOM
yupexaennn Hpkyrckoit obmactu «HepeMXOBCKUI TEXHUKYM MPOMBIIUICHHON
WHIYCTPUU U CEepBHCa» (Jajee — TEXHUKYM, YUPEKJICHHUE) U yCTaHABIUBAIOIIUM
B3aMMHBIE 00s3aTeNIbCTBA MEXAYy pAaOOTHUKAMU M palbOToJaTelieM B JIMIE HX
[IpEICTaBUTEIIEH.

1.2. JloroBop 3akiito4eH B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBbIM KojekcoM Poccuiickoi
Oenepanun (nanee — TK P®D), npyrumu 3akoHOIATEIbHBIMU U HOPMATHBHBIMU
IPaBOBBIMU aKTaMU, C IEJIbI0 OMPEICIICHUSI B3aUMHBIX 0053aTEIbCTB PAOOTHUKOB
U paboTojaTens MO 3alUTe COLMAIBbHO-TPYAOBBIX MpPaB M MPOPEcCHOHATBHBIX
UHTEpPECOB paOOTHUKOB TEXHHMKyMa U  YCTAHOBJICHHIO JIOTOJHUTEIbHBIX
COIMATbHO-KOHOMUYECKHUX, MPABOBBIX U MPO()ECCHOHANBHBIX TapaHTUN, JILIOT U
NPEeUMYIIECTB i paOOTHUKOB, a TakXKe MO CO3JaHuI0 OoJiee OJIaronmpUATHBIX
YCIOBUM TpyJa IO CPaBHEHHUIO C YCTAHOBJICHHBIMH 3aKOHAMH, WHBIMU
HOPMATUBHBIMHU MMPABOBBIMH aKTaMHU.

1.3. CropoHamu KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA SIBJISFOTCS :

- paboToaarenp B JIUIE AUPEKTOpa Y UpexACHUS,

- pabOTHUKH YUpexXAeHUs, B JiMlle UX npeactaButens — OOmiero codpaHus
PaOOTHUKOB U O0YYArOIITUXCS.

1.4. Ilpeamer [Jorosopa.

[Ipenmerom JloroBopa SBJSIOTCS B3aUMHBIE 0053aTeNbCTBA CTOPOH IO
BOMpPOCaM YCJIOBHI Tpy/a, B TOM YHCIIE OIJIaThl TPY/a, 3aHSITOCTH, TepeoOyUeHHUs,
YCJIOBHH BBICBOOOXKICHUSI PpAOOTHHKOB, MPOJ0JDKUTEIIBHOCTH pab0vyero BpeMeHHU U
BPEMEHH OT[IbIXa, YIYUILIEHUS YCIOBUI M OXpaHbl TPyJa, COUUAIBHBIX TapaHTH,
U APYTUM BOIIpOCaM, ONPEACICHHBIM CTOPOHAMHU.

1.5. leficTBHe JOroBOpa pacmlpoCTpaHAEeTCs Ha BceX pPaOOTHUKOB
YUPEKICHUS.

1.6. CTOpOHBI TOTOBOPHINCH, YTO TEKCT JOTOBOpA JIOJDKEH OBITh JOBEACH
paboromareneM J0 cCBeJeHUsI paOOTHUKOB B TeueHue 15 paboumx gHEH mocie ero
MOAUCAHUS.

O6mee coOpanue pabOOTHUKOB W O0OydYaromuxcs 00sI3yeTcsl pa3bsACHATH
pabOTHUKAM TOJIOKEHHUSI IOTOBOPA, COJAEHCTBOBATh €r0 Pean3alIliu.

1.7. JIoroBop coXpaHsieT CBOE JICMCTBUE B CIy4ae U3MECHEHHUS HAMMECHOBAHUSA
TEXHUKYMa, paCTOPKEHUS TPYAOBOrO JOrOBOPA C PYKOBOJUTEIEM YUPEKICHUS.

1.8. Ilpu peopranuzanuu (CIUSIHUM, MPUCOCAUHEHUU, Pa3ACICHUH,
BBIJICJICHUH, TTPe0Opa30BaHUN) YUPEKICHHS JOTOBOP COXPAHSET CBOE JICHCTBUE B
TE€UEHHE BCETO CPOKA PEOPraHU3aLN Y.

1.9. Ilpu cmene GopMbl COOCTBEHHOCTH TEXHUKYMa JIOTOBOP COXPAHSAET CBOE
JEeHUCTBHE B TEUCHUE TPEX MECSAILIEB CO JIHS Mepexoa mpaB COOCTBEHHOCTH.

1.10. Ilpn nukBHOanMU y4dpeKIE€HUs AOTOBOP COXPAHSET CBOE JICMCTBHUE B
TEUEHHE BCEro CPOKa MPOBEICHUS JIUKBUIAIUU.



1.11. B Teuenune cpoka AEUCTBUSA JOTOBOPA CTOPOHBI BIPABE BHOCUTH B HETO
JOTIOJHEHUS] U M3MEHEHHsS Ha OCHOBE B3aMMHOW JIOTOBOPEHHOCTH B MOPSAKE,
ycta"HoBieHHOM TK PO.

1.12. B TeueHue cpoka AEWCTBUS JOTOBOpPA HHU OJIHA U3 CTOPOH HE BIIPABE
NpPEKpaTUTh B OJHOCTOPOHHEM IOPSJIKE BBIMOJIHEHUE TMPUHATBIX Ha ceos
0053aTeNbCTB.

1.13. IlepecMmoTp 0043aTENBCTB JOTOBOPA HE MOKET MPUBOJUTH K CHUXKEHUIO
YPOBHS COLIMATIBHO-3KOHOMUYECKOTO MOJI0KEHUSI PAOOTHUKOB YUPEKIACHHUS.

1.14. Bce cnopHbi€ BONPOCHI MO TOJKOBAHUIO M PEaTM3alUM TMOJI0KEHUM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA PEIAlOTCA CTOPOHAMHU ITyTEM NEPETOBOPOB.

1.15. Jorosop Bctynaet B cuiy ¢ 19 susaps 2019 rona.

1.16. Tlpu npuHATAU HUIKEYKA3aHHBIX JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
coJiepKallluX HOPMBI TPYZOBOrO IMpaBa, pabOTOJaTENb cOrjacoBeiBaeT ¢ OOmuUM
cobpaHrieM pabOTHUKOB U 00YUYAIOIIUXCSI:

1) nmpaBuIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPS/IKA;

2) TOJO0XEeHHE 00 orulaTe Tpyaa padOTHHKOB,

3) corjaiieHue Mo OXpaHe TPy/a;

4) mnepedeHb TOJKHOCTEH PAOOTHUKOB C HCHOPMHUPOBAHHBIM PA00YUM JTHEM

JUTSL IPEIOCTaBICHUS] UM €KETOHOTO JIOMOJIHUTEIBHOTO OTUIaulBaEMOr0
OTITYCKa;

5) mnepeueHp mpodeccHii W JIOJDKHOCTEH, KOTOpbIM  OECIUIaTHO
IpeOCTaBIsIeTCsl CIeluaibHas OAeXaa, 00yBb M JApPYrHe CpelCcTBa
WUHANBUIYaTbHOMN 3alUTHI.

1.17. Ctoponsl onpenenstor cieayronme GopMbl yIpaBiIeHUs yUpeKICHHUEM

HEMOCPEICTBEHHO PAaOOTHUKAMU

1. yueT muenus O61iero coopanusi pabOTHUKOB U 00y4YarOIINXCS;

2. KOHCYJNbTAaIlMM C paboTojareieM MO BOIPOCAM MPUHSTHUS JIOKAJIBHBIX
HOPMAaTUBHBIX akTOB (4. 2 cT. 53 TK P®D);

3. monydeHre  oT  paboromarens — wmHQOpMaNMH O  BOIpPOCaM,
HEMOCPEJICTBEHHO 3aTpParuBaloOlUM HMHTEPEChl PAaOOTHUKOB, a TAaKkKe MO WHBIM
BOIIPOCAM, ITPEAYCMOTPEHHBIM B JOTOBODPE;

4. obcyxaeHue ¢ paborogaTesieM BOPOCOB O pabOTe yUpeKICHUs, BHECEHUU
IIPEIIOKEHH 110 €€ COBEPLIEHCTBOBAHUIO;

5. yuacTHe B pa3pabOTKe U NPUHSATUU KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOpA.



PA3JIEJI 2. TPYJIOBOM JIOTOBOP

2.1. CopepxaHue TpygOBOrO JOTOBOpA, TMOPSAIOK €ro 3aKJIIYEHUs,
M3MEHEHHSI U PACTOPKEHUA omnpenensatorcss B coorBeTctBuu ¢ TK PD, npyrumu
JNEUCTBYIOIIMMHU 3aKOHOAATENbHBIMU W HOPMAaTUBHBIMH IIPAaBOBBIMU AKTaMHU,
YcraBoM yupexaeHuss MU HE MOTYT YXYyIUlaTh IOJIOKEHUE pPAaOOTHUKOB IO
CPaBHEHUIO C JCHUCTBYIOLIMM TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIBLCTBOM Poccuiickoun
denepanuu, a TaKKe OTPACIEBBIM TapU(PHBIM, PETHOHAIBHBIM, TEPPUTOPUATBHBIM
COTJIALIEHUSIMH, HACTOSLIMM JIOTOBOPOM.

2.2. TpynoBoii 10roBOp 3aKiIO4aeTcsi ¢ pabOTHUKOM B MUCbMEHHOHN (popme B
JBYX OJK3EMIUIApax, KaXIbld M3 KOTOPBIX NOJIMHUCHIBaeTCs paboTonareiemM Hu

PabOTHUKOM.

TpynoBoii 10TOBOD SIBISICTCS OCHOBAHHMEM JIJIS M3aHUS TIPHUKa3a 0 IprUeMe Ha
pabory.

2.3. TpymoBoii 1OTOBOp ¢ pabOTHUKOM, 3aKJIIOYACTCS HAa HEONPECIICHHBIHN
CpOK.

CpouHBbIii TPyJIOBOH JOTOBOp MOXKET 3aKJIFOYaThCsl 110 HWHHUIIMATHBE
paboroaarenss 1uO60 pabOTHUKA TOJBKO B CIIydasX, MpeaycMoTpeHHbIX cT. 59 TK
P® nu6o nHBIMU (enepaibHBIMUA 3aKOHAMH, €CITU TPYAOBBIC OTHOIICHHS HE MOTYT
OBITh YCTAaHOBJICHBI Ha HEOTPEJICIICHHBI CPOK C YUETOM XapakTepa MpeCTOSIICH
paboThI WK YCIIOBUIA €€ BBITIOJTHEHUS.

2.4. O6beM yueOHOM HaArpy3ku (Iearormueckoil paboThl) MeaarornuecKuM
pabOTHUKAM YCTaHABIMBAETCS MCXOMS U3 KOJUYECTBA YACOB MO y4eOHOMY IJIaHY,
nporpaMmamM, OOECIEYEHHOCTH KaJpaMH, JPYyTUX KOHKPETHBIX YCIOBUU B
yUpEeXKICHUH ¢ yueToM MHeHus OO01iero coopanus pabOTHUKOB U 00yYaroluXCsl.

O0beM y4yeOHOW Harpy3ku NeJaroruyeckoro pabOTHHMKAa OroBapHUBacTCS B
TPYJOBOM JIOTOBOPE U MOKET OBITh M3MEHEH CTOPOHAMH TOJBKO C MHUCHbMEHHOTO
corjlacusi pabOTHHUKA.

VYyeOHast Harpy3ka Ha HOBBIM YYEOHBIH TOJ TpernojaBaTesie W APYTUX
PabOTHUKOB, BEAYIIUX IPENOJaBaTEIbLCKYI0 padOTy MOMHUMO OCHOBHOW paOoOTHI,
YCTAaHABIMBACTCS PYKOBOJAUTENIEM YUYPEXKICHHUS C y4eTOM MHEHus (1o
coriacoBanuio) O6miero cobpanus pabOTHUKOB W oOOydwarommuxcs. Jta padoTa
3aBepIaeTcss A0 OKOHYAHMs Y4eOHOTO Trojia ¥ yXxoja paOOTHHUKOB B OTIIYCK IS
OTIpEJICIICHMSI TPYIIN U Y4eOHOM HArpy3Kd B HOBOM y4€OHOM TOJTY.

PaGoTonaTenp M0KEH 0O3HAKOMUTD MEIarorMuecKuX paOOTHUKOB JI0 yX0/1a B
OYepeHOM OTIYCK C WX Y4YeOHOM Harpy3koil Ha HOBBIM y4dyeOHBIA TOI B
MUCEMEHHOM BUJIE.

2.5. Ilpu ycTaHoBieHnHn y4eOHOW HATPY3KH MPEMOAaBATENSIM, JUIsl KOTOPBIX
JAHHOE YUYPEKIICHUE SBJISETCS MECTOM OCHOBHOW paOOThl, HA HOBBIM y4EOHBIH
rojJl, Kak TPaBHIJIO, COXpAaHSIETCS €€ 00beM M MPEEeMCTBEHHOCTH MPETOJIaBAHMS
npeaMeroB B rpynnmax. OO0beM  y4eOHOM  HArpy3kd, YCTaHOBJIEHHBIN
MpernojaBaTesisiM B Hadale ydeOHOTO TOja, HE MOXET OBITh yMEHBIICH I10
WHUIIMATUBE pad0TOAATENs B TEKYIIEM YI4eOHOM To/Iy, a TAaKXKe MPH YCTAHOBJICHHUH
€e Ha CICIYIOMMA y4eOHBI TON, 3a HCKIIOYCHHEM CIy4acB YMCHBIICHUS



KOJIMYECTBA YaCOB MO Y4€OHBIM IJIAHAM W MpOrpaMMaM, COKPAILICHHUS KOJIMYECTBA
TPy

B 3aBucHMOCTH OT KOJIMYECTBA YaCOB, MPEYCMOTPEHHBIX YU€OHBIM TUIAHOM,
yueOHasi Harpys3ka mpernojaBaTeieil MOXKeT ObITh pa3HOHW B MEPBOM U BTOPOM
y4€OHBIX OJIYTOIUSX.

O0beM ydeOHOM Harpy3ku IMpernojaBaTeieid OONbIIe WIM MEHBIIE HOPMBI
4acoB 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IJIaThl YCTAHABIUBAETCS TOJBKO C UX MUCBMEHHOTO
corjacusi.

2.6. llpenopaBatenbckas paboTa JUIAM, BBIIOJHSIOMIMM €€ IOMHMO
OCHOBHOU pa0OOThI B TOM K€ YUPEKICHUU, & TAKXKE MEaroruueckuM paboTHUKAM
JIpPYrux  00pa30BaTENbHBIX  YUPEXKIEHUM U  pabOTHUKAM  TPEANPUSITHH,
YUPEKIEHUM | opraHusanuil (BkJIto4yas paOOTHUKOB OPraHOB YMpPaBJICHUS
o0pa3oBaHWEM M Y4e€OHO-METOAMYECKUX KaOWHETOB, LEHTPOB) MPEIOCTABISIETCS
TOJBKO B TOM Cjy4yae, €cli TMpernojaBaTeNu, sl KOTOPbIX JaHHOE
o0pa3oBaTeIbHOE YUPEKIEHUE SIBIISETCS MECTOM OCHOBHOW paboOThbI, 00ecreyeHbl
NpernoaBaTeaIbCKol paboToi, B 00beME HE MEHEe 4YeM Ha CTaBKy 3apaboTHOM
TTaTHI.

2.7. YueOHas Harpy3ka nperojaBaTessiM, HAXOASIIUMCS B OTITYCKE M0 YXOIY
3a peOEHKOM JI0 WHCIOJHEHHss UM Bo3pacta 1,5 ner mmbo ngo 3-x e,
YCTaHABJIMBAECTCS HAa OOIIMX OCHOBAHUSAX M MEpEeAaeTcsl Ha ATOT MEepUoA JJis
BBITIOJTHEHUS IPYTUMU MPETOAaBaTE S IMU.

2.8. YuebHas Harpy3ka Ha BBIXOJIHbIE U HEpaOouue Mpa3IHUYHbIC THU HE
TUTAHUPYETCS.

2.9. YMeHblIeHUE WM yBEIMYEHHE Y4eOHOW Harpy3ku MIpernojaBaTessM B
TE€YeHHE y4eOHOro rojia 1Mo CPaBHEHHMIO C Y4eOHOM Harpy3koil, OTOBOPEHHOH B
TPYZOBOM JIOTOBOPE WJIU MPUKA3€e PYKOBOAUTEINS YUPEKICHUS, BOZMOKHBI TOJIBKO:

1) Mo B3auMHOMY COTJIACHIO MEXKy paboToaaTeneM U pabOTHUKOM;

2) 10 MHUILIMATUBE PadOTOIATENs B CIIyJasX:

a) YMEHBIIIEHUS KOJWYECTBA YacOB MO Y4YEOHBIM IIaHAM W MpOorpamMmaw,
COKpAILIEHUS KOJMYEeCTBA TPYIII;

0) BpPEMEHHOTO YyBEIWYECHHs oOO0ObeMa y4eOHOW Harpy3ku B CBA3U C
MIPOU3BOICTBEHHOMN HEOOXOTUMOCTHIO JUISt 3aMeneHus BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHUKA (TMPOJOKUTEIIEHOCT BBIMIOTHEHUSI paOOTHHUKOM 0€3
€ro corjacusi yBEIMYCHHOW Yy4eOHOW Harpy3kd B TaKOM CiIydae HE MOXKET
MPEBBIIATh OJHOTO MecAlla B TEYEHUE KAJIICHIAPHOIO rojia);

B) MPOCTOSI, KOTJla paOOTHUKAM MOPYYAETCA C YYETOM HX CHEIUAIbHOCTU U
KBaynpuKkamuu apyrasi paboTta B JaHHOM YUIPEKICHUU Ha BCE BPEMS IPOCTOS JIMOO
B JIPYrOM YUYpEXKJIE€HHUHM, HO B TOH >X€ MECTHOCTHM Ha CPOK JO OJHOTO Mecsla
(oTMEHa 3aHATHN B CBSI3M C TOTOJHBIMU YCJIOBHSIMHU, KapaHTHHOM W B JIPYTUX
ClIyyvasx);

I') BOCCTAaHOBJIEHUS Ha pPabOTe MPENnoJaBaTelisi, pPaHee BBIMOJHSABIIETO 3Ty
y4eOHYI0 HArpy3KY;

1) BO3BpalleHus Ha pabOTy KEHIIWHBI, MPEepBaBIIEH OTIYCK MO yXOAYy 3a
peOCEHKOM 40 AOCTHXEHHS MM Bo3pacta 1,5 mer naubo 3-X JeT, WM Tocje
OKOHYaHUS 3TOTr0 OTIYCKA.



B ykazaHHBIX B OANMYHKTE | ciiyyasix Juisi U3MEHEHUs1 yYeOHOW Harpy3ku 1o
WHUILIMATUBE paboToaTeNs coriiacue paboTHUKa He TpeOyeTcs.

2.10. Ilo wHuumatuBe paboTomaTeNis U3MEHEHHWE TPYAOBOTO JOTOBOpa
JOIyCKaeTcsl, Kak IMpaBUJIO, TOJILKO Ha HOBBIA YYE€OHBII ToA B CBA3U C
U3MEHEHUSIMU  OPraHU3allMOHHBIX WJIM TEXHOJOTMYECKUX YCJIOBHM TpyAa
(U3MEHEHHEe YHcla KIACCOB-KOMIUIEKTOB, TPYNI MM KOJMWYECTBA CTYIEHTOB,
oOy4aromuxcs), U3MEHEHHE KOJIMYECTBAa 4acoB pPabOThl MO y4YeOHOMY IUIAHY,
MIPOBEJICHUE PKCIIEPUMEHTA, U3BMEHEHHE CMEHHOCTH pabOThl YUPEKIEHUS, a TAKKE
HM3MEHEHHE 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPaMM U T.J.) IPHU MPOAOKEHUH PAOOTHUKOM
paboThl 0e3 H3MEHEHUs ero TpyaoBoMl ¢GyHKuMU (paboThl MO OINpeAesIEHHON
CHEUANbHOCTH, KBAIU(PUKALUY WU TOHKHOCTH).

B Tteuenue yueOHOro roma M3MEHEHHE TPYAOBOTO JOTOBOpa JOMYCKaeTCs
TOJIbKO B MCKJIIOYUTENIbHBIX ClIydasiX, OOYCJIOBIEHHBIX OOCTOSITEIbCTBAMH, HE
3aBUCSIIMMU OT BOJIM CTOPOH.

Ecnu paGoTHHK HE COIIaceH ¢ MPoI0KEeHHUEM padOThl B HOBBIX YCJIOBHSIX, TO
paboroaarens 00513aH B MUCbMEHHOU (OpME MPEI0KUTh EMY UHYIO HUMEIOIIYIOCS
B YUYpEXJEHUU pPabOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO €ro KBaJIU(pUKAIMU U COCTOSHHUIO
3J10pPOBBbSI.

2.11. PaGoromarenb WM €ro IMOJHOMOYHBIM MpPEICTaBUTENb, O0S3aH MpPH
3aKJIIOYEHUH TPYJOBOTO JOTOBOPA C BHOBb MPHUHATHIM PaOOTHUKOM, O3HAKOMHTH
€ro MOJ| POCIHCh ¢ YCTaBOM YUPEXKJIEHUS, C HACTOSIILIUM JOrOBOPOM, MpaBUIaMH
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pACIOPAIKa U HMHBIMH JIOKAIbHBIMH HOPMATUBHBIMU
aKTaMH, IEHCTBYIOIUMHU B YUPEKICHUH.



PA3JAEJI 3. IPO®ECCHOHAJIBHAS IIOAT'OTOBKA,
HEPEINIOATI'OTOBKA U ITOBBIIHIEHUE KBAJIM®PUKALIUN
PABOTHHUKOB

3.1. CropoHBl MpUILIM K COMJIAIIEHUIO O TOM, 4YTO paboToaaTelb
onpeensieT HeoOX0UMOCTh MPOPECCUOHATBHON MOATOTOBKUA M MEPETNOIrOTOBKU
KaJIpOB JJIs1 HY)K] YUPEKICHHUS.

3.2. Paboropatens ¢ yderoM MHeHHs OOmiero coOpaHus paOOTHHUKOB U
oOydaromuxcsa  ompenensieT  (GopmMbl  NPOPECCHOHAIBHOM  MOJATOTOBKH,
NEepernoArOTOBKA W TIOBBINICHHWS KBalUpUKAlMM pPaOOTHUKOB, TEPEUYCHb
HEOOXOUMBIX Tpodeccuil W crenuanbHOCTeH Ha KaxAbld KaJeHAAapHbIA roj C
YYETOM MEPCTIEKTHB PA3BUTUS YUPEKICHUS.

3.3. Paboronarens o0s3yeTcs:

3.3.1.Co3naBathb  ycinoBus  Jyisi  NpodeCCUOHANIBHOW  TMOJATOTOBKH,
NIEPEIOITOTOBKY Y TIOBBIICHHS KBATH(DUKAIIUNH TTeJarOTHUYECKUX paOOTHUKOB.

3.3.2. B ciyuae HampaBieHHs paOOTHUKA /ISl TIOBBIMICHUS KBaTH(PUKAIIUH
COXPAaHSATh 32 HUM MECTO paboThl (IOKHOCTB), CPEIHIOI 3apa0OTHYIO IUIATY MO
OCHOBHOMY MECTYy pabOThl M, €ciu PaOOTHUK HAmNpaBisSeTCs ISl TOBBIIICHHUS
KBaTU(PUKALIUU B IPYTYI0 MECTHOCTb, OIJIATHTh €My KOMaHJAHUPOBOUYHBIC PACXOIBI
(cyTounble, mpoe3s K MecTy 0OyueHuss U 0OpaTHO, MPOKMBAHME) B TMOPSIKE U
pa3Mepax, MNPEeAYCMOTPEHHBIX JJs JIMI, HANpaBlIseMbIX B  CIIyXKCOHbIC
KOMaHJUPOBKH B COOTBETCTBUU C AECHCTBYIOUIUM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM
Poccuiickoit @enepanum.

3.3.3. OpraHu3oBbIBaTh NPOBEJEHUE  ATTECTAlUM  MEeAarOoruueckux
pabOTHHMKOB U T10 €€ pe3yJibTaTaM yCTaHaBJIMBAaTh pAOOTHUKAM COOTBETCTBYIOIIUE
HOJYyYEHHBIM KBaJU(UKALMOHHBIM KaTEropusM JAOIUIaTbl CO JHS BBIHECEHUS
pEIIEHUS aTTECTAlIMOHHON KOMHUCCHUEH.



PA3JAEJI 4. TAPAHTHUHA ITPU BO3MOKHOM BBICBOBOXJAEHHNU,
OBECIIEYEHHUE 3AHATOCTHU

4.1. Ilpu nOpuHATHM peuieHusT O COKpPAUICHWH YHMCIEHHOCTH IITaTa
PabOTHUKOB M BO3MOXKHOM PaCTOPKEHUU TPYAOBBIX JOTOBOPOB C paOOTHUKAMU
paboTonarens B MUCbMEHHOUM (opMe coolmaer o6 3tom OOmmEeMy coOpaHUIO
pabOTHUKOB M 00y4YarOMIMXCs HE MO3/IHEE YeM 3a 2 Mecslia /10 Havyalla MPOBeICHUs
MEPOIIPUATUH.

B cnydae ecnum pemieHHe O COKpalleHWMM YWCICHHOCTH WM LITaTa
pabOTHUKOB OpraHM3alMd MOXKET NPHUBECTH K MAacCOBOMY YBOJIbBHEHHIO
paboOTHUKOB, paboTojaTesnb HE TO3JHEE, 4YeM 3a TpU Mecsila [0 Havana
MPOBEJCHUSI COOTBETCTBYIOIIUX MEPONPUITHI MPEACTABISIET OpPraHy CIyKObl
3aHsTOCTH M OO01IEeMy coOpaHuio paOOTHUKOB M OOydYaromuxcs UHGOPMAIUIO O
BO3MO>KHOM MAaCCOBOM YBOJIbHEHHH.

4.2. CTopoHBI O0053YyIOTCSA COBMECTHO pa3palarbiBaTh MPEAJIOKEHHUS I10
00€CleUeHUI0 3aHATOCTA M MEphl 10 COLMAIBHOW 3amuTe pabOTHUKOB,
BBICBOOOK/IAEMBIX B pE3yJbTaTe pEOpraHu3allud, JIMKBUAAIIMK OpraHU3aIlNy,
COKpallleHHs  O0O0bEeMOB  MPOM3BOACTBA, MNpPU  YXyAIIEHUH  (HUHAHCOBO-
HKOHOMHYECKOTO TIOJIOKEHHS OPTaHU3aIUH.

4.3. Tlpu coxpallleHUd YHCIEHHOCTH WJIU IITaTta HE JIOMyCKaTh YBOJbHEHUS
IByX paOOTHUKOB W3 OJHOM CEMbU  OJHOBPEMEHHO, IIPEIOCTAaBIATH
NPEUMYIIECTBEHHOE MPABO HA OCTABIIEHHE HA paboTe JMIAM MPEANEHCHOHHOTO
BO3pacTa W HE JOCTUTIIMX TEHCHOHHOTO BO3pacTa, a TaK >K€ HMEIOIINX
€AMHCTBEHHBIN JI0XO/, MOTYyYaeMbIil B TEXHUKYME.

4.4. C uenbio HCHOJB30BaHMS BHYTPUIIPOU3BOJACTBEHHBIX PE3EPBOB IS
COXpaHeHHs] pabodynx MecT padoToAaTeNlb C YY€TOM MPOU3BOJACTBEHHBIX YCIOBUM
Y BO3MOXHOCTEM:

- OTPaHUYMBACT TMPOBEJCHUE CBEPXYPOUYHBIX pabOT, pabOT B BBIXOJHBIE H
npa3aHUYHbIC THH;

- OrpaHWYHMBAcT (HE HCIIOJIB3YET) WIM COKpallaeT IPUEM HHOCTPAHHOMN
paboueii CHIIBI;

- IPUOCTAHABIMBACT HAIM HOBBIX paOOTHUKOB;

- BBOJUT PEKHUM HEMOJIHOTO paboyero BpeMEHHU Ha CPOK, J10 IIECTH MECALIEB B
Clly4a€ MacCOBOTO YBOJbHEHHS paOOTHUKOB B CBA3M C HM3MCHEHHEM
OpraHU3alMOHHBIX WJIA TEXHOJIOTUYECKUX YCIOBUN TPYa;

- MPOBOJAUT JIPYTHE€ MEPOIPHUATHS C LIEJIbI0 MPEAOTBPAIICHHS, YMEHBIICHUS
WJIU CMATYEHUS MOCIECTBUI MacCOBOTO BBICBOOOXKIEHUS pAa0OTHUKOB.

4.5. Jlunmam, TONYYUBIIUM YBEJOMJICHHE OO0 YBOJIHHEHHHM B CBS3H C
JUKBUJALMENW OpraHu3aluy, COKpPAIlEHUEM YUCIEHHOCTH WM IITaTa paOOTHHKOB
OpraHu3alvu, MPeA0CTaBIsIeTCS CBOOOAHOE OT paboThl BpeMs (He MeHee 4 4acoB B
HEJIEII0) JIsl TOMCKA HOBOT'O MECTa paboThl C COXpPaHEHUEM CPEIHEro 3apadboTKa.

4.6. PabGoromartenp conaelcTByeT paOOTHUKY, JKENAIOIIEMYy TMOBBICUTD
KBaJTH(PUKaINIO, TPOUTH MEpeoOyUeHHE U MPUOOPECTH APYTYIO Mpodeccuio.



4.7. TpynoycTpanBaTh B NEPBOOUEPEIHOM TMOPSAKE B CUET YCTAHOBICHHOU
KBOTHl paHee YBOJEHHBIX WM TMOMJICKAIINX YBOJIBHCHUIO M3 YUPEKICHHUS
WHBAJIN]IOB.

4.8. Ilpu nosBIIEHUH HOBBIX paOOUYMX MECT B YUPEKAECHUH, B TOM YHCIIE U Ha
ONpeJeNIeHHbI CPOK, paboromarens oOeclneuynBaeT NPUOPUTET B MpUEME Ha
paboTy paOOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO Pa0OTaBUIMX B HEM, paHEE YBOJICHHBIX W3
YUPEKICHUS B CBSI3U C COKpAIICHUEM YHCICHHOCTH U IITaTa.



PA3JAEJI 5. PABOYEE BPEMSA U BPEMS OT/AbBIXA

5.1. Pabouee Bpemsi paOOTHUKOB ompeaesieTcss B cooTBeTcTBUU co cT. 91 TK
P®, IlpaBuiiaMu BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pACIOPSAKA TEXHUKYMa, Y4E€OHBIM
pacrucaHueM, TOJOBBIM KaJICHIapHBIM Y4e€OHBIM TrpadUuKoM, YTBEpPKIAEMbIMU
paboromareneM ¢ ydyeroM MHeHuss OOmero coOpanuss pabOOTHUKOB U
oOydJaromuxcs, a TakkKe YCIOBUSMU TPYIOBOTO JOrOBOpPa, JOHKHOCTHBIMU
WHCTPYKIMSIMU PAOOTHUKOB U 0O0S3aHHOCTSIMU, BO3JIAaraéMbIMU Ha HUX Y CTaBOM
YUPEKICHHUS.

5.2. Jlnsg memaroruueckux pabOTHUKOB TEXHHKyMa YCTaHABJIMBACTCS
COKpAIlleHHas MPOJIOJDKUTEIBLHOCTh pabodero BpeMeHM He Oonee 36 4dacoB B
HEJIEI0 3a CTaBKY 3apaboTHOW miaThl B cooTBeTCTBUU cO cT. 333 TK P® u ¢
y4e€TOM HOPM YacOB MeJarormyeckod paboThl, YCTAHOBJIEHHBIX 3a CTaBKY
3apabOTHOM TUIATHl M O0BEMOB yUE€OHOM HArpy3KHu.

5.3. HenonHoe pabGouee Bpemsi - HEMOJHBIA pabo4Mii J€Hb WM HEMOJHas
paboyasi HeJleNsl YCTaHABIMBAIOTCS B CIEAYIONIUX CIIyqasiX:

1) 10 COTJIAIIEHUIO MEKYy PaOOTHUKOM U paboToAaTeNeM;

2) no mnpocb0e OepeMEeHHOW KEHIIMHBI, OJHOT0 W3 pOAUTEEeH
(omekyHa, MOone4YuTelNis, 3aKOHHOTO MPEeCTaBUTENs ), UMEIOIIEro pedeHKa B
Bo3pacTe 10 14 ner (peGeHka-MHBaNKMAA 10 BOCEMHAJAIATH JIET), a TaKXKe
JUIA, OCYIIECTBIISIIOIIETO YXO/ 32 OOJIbHBIM YIEHOM CEMbH B COOTBETCTBUU
C MEJIULIMHCKUAM 3aKIIFOUEHUEM.

5.4. CocTaBleHHE pACHUCAHUS YPOKOB OCYIIECTBISIETCS C YYE€TOM
PaIMOHAIILHOTO UCIOJIb30BaHUs pab0Yero BpeMeHH MearoroB.

[IpenonaBarensiM, MO BO3MOXKHOCTH, MPEIOCTABISAECTCA OJUH CBOOOIHBIN
JICHb B HEJCIIO I METOAMYECKON pabOThI U MOBBIIIICHUS KBAIU(DUKALIUH.

5.5. Yacel, cBOOOAHBIE OT MPOBEICHHS 3aHATHH, ICKYPCTB, Y4acTHUsS BO
BHEYPOUHBIX MEPONPUATUSX, IPETYCMOTPEHHBIX [IJIAHOM YUpEXKACHUS (3aceaaHust
nejarornyeckoro copetra, OOmero coOpaHuss paOOTHHUKOB W OOydYaroNIUXCs,
pPOIIUTEIBCKUE COOpaHUs U T.I1.), IPETOJaBaTeb BIPAaBE UCIIOJIB30BaTh MO CBOEMY
YCMOTPEHUIO.

5.6. Ha pabotax, rie mo ycnoBusiM IPOU3BOACTBA (pabOThI) MPEIOCTABICHHE
nepepbiBa il OTAbIXa W TUTAaHUS HEBO3MOXKHO, OOeCreYnBaTh pPaOOTHHUKY
BO3MOXHOCTh OT/bIXa W MpHEMa MHUIIU B pabouee BpeMs, B TCUCHHUE TNEPEPHIBOB
Mexay 3aHsatuamu (nepemeH). (Ilepeyenr Takux paboT mpuiaraercs K
CormnaiieHuto 1Mo oXpaHe Tpy/a).

5.7. JlexXypCTBO TIeTarormueckux paOOTHUKOB, IEKYpPHOTO MacTepa IIo
CTOJIOBOM, JIOJPKHO HAYMHATHCS HE paHee yeM 3a 20 MUHYT 10 Haudajga paboyero
BPEMEHHU M 3aKaHYMUBATHCS 32 20 MUHYT JO €r0 OKOHYaHUS.



PA3JAEJI 6. OIIVTIATA U HOPMHUPOBAHUE TPYJIA, TAPAHTUN
N KOMIIEHCALIMHU

6.1. B o0nacTu onnaTel TpyJa CTOPOHBI JOTOBOPHIIHCH:

6.1.1. BeirutauuBath 3apaOoTHYIO miaTy B BantoTe Poccuiickoit deneparuu
(pyosx).

6.1.2. Beimata 3apaboTHOM TUIaThl MPOU3BOJAUTCA TEPEUYUCICHUEM Ha
0aHKOBCKYIO KapTy paboTHHKa TexHHKyMa He peke ueM JiBa pasza B Mecsl. [{usamu
BBIIUIATHI 3apa0O0THOM TUIATHI ABJSAIOTCA 7 U 22 yuciia Mecsia.

6.1.3. 3apaboTHas TUIaTa MCUYMUCISIETCS B COOTBETCTBUM C CHCTEMOM OIUIATHI
TpyJa, NPEeNyCMOTPEHHON IMOJIOXKEHUEM 00 oruiate Tpyna, YTBEPKIECHHOTO B
YCTAaHOBJIEHHOM TOPSJIKE.

6.2. B o0nacTi HOpMUPOBAHMSI TPYAA CTOPOHBI IOTOBOPHIIHCH:

6.2.1. BBonuTh, IpOU3BOAUTH 3aMEHY U YaCTHYHBIA MEPECMOTP HOPM TpyAa
nocine peanuzanuu OpraHu3alMOHHO-TEXHUYECKHUX MEPOIIPHUATHH,
00ecreynBaoIuX pOCT MPOU3BOAUTEIBHOCTH TpyAa, a Takke B cllydae
UCIOJIb30BaHMs (PU3HUECKU U MOPATBHO YCTapEeBIIET0 000PYA0BAHMS.

6.2.2. BHeouepenHONH NEPECMOTP HOPM Tpyla MOKET IMPOU3BOAUTHCS IO
pe3ynbTaTaM aTTecTallui paboyuXx MeEcCT.

6.3. 'apaHTUM U KOMIIEHCAIUHY.

6.3.1. CTOpOHBI JOTOBOPWJIMCH, YTO B ClIydac HAMpaBJICHUS B CIIY)KEOHYIO
KOMaHUPOBKY paOOTHHUKY BO3MEMIAIOTCS PACXOJbl MO MPOE3y, HaMy KHUJIOTO
nomereHus, cyrounsie B pazmepe 100 (cTo) pybiieid.

6.4. PaGoTonarens 00s3yeTcs:

6.4.1. Ilpu HapylIeHHH YCTAHOBJIEHHOT'O CPOKa BBITIATHI 3apaO0THOMN TUIATHI,
OIUIAThl OTMYCKA, BBHIIJIAT NIPU YBOJBHEHUHW M JIPYTUX BBIILIAT, MPUYUTAOIINXCS
pabOTHUKY, B TOM YHUCJIE B Clydyae MPUOCTAHOBKU PaOOThI, BHIIJIATUTH 3TU CYMMBI
C yIUIaTOM MPOLEHTOB (JI€HE)KHOW KommeHcauuu) B pazMepe 1 % oT cymmbl
3apabOTHOM IJIAThI 32 KXKJBIH JIEHh TPOCPOUYKH, HO He Hike 1/300 nelicTByromieit
B 9TO BpeMs cTaBku pepuHancupoBanus [1b PO.

6.4.2. Coxpansath 3a pabOTHMKAMH, Y4acCTBOBABIIMMHU B 3a0acCTOBKE H3-3a
HEBBITIOJIHEHU HacTosimero JloroBopa mo BuHE paboTomarenss WJIH OpPraHOB
BJIACTH, 3apabOTHYIO IJIaTy B [IOJHOM pa3Mepe.

6.4.3. OTBETCTBEHHOCTh 32 CBOCBPEMEHHOCTb U MPABUIBLHOCTH OMPEICICHHUS
pa3MepoB M BBIIIJIATHl 3apa0OTHON TIATHl PAOOTHUKAM HECET PYKOBOJIUTEIH
YUPEKICHHUSL.



PA3JAEJI 7. OXPAHA TPYJIA

8.1. PaGoTtonmarens B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickonn @enepauyu 1 HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMM 110 OXpaHE Tpyla
00s13yeTcs:

8.1.1. BpINONHUTH KOMIUIEKC  OpPraHU3allMOHHBIX, TEXHUYECKHX U
HKOJIOTHYECKUX Meporpusituid. O0ecneyuTs MpaBo pabOTHUKOB YUPEXKICHUS Ha
310pOBble U O€30MacCHbIE YCIOBHUS TPYyHAa, BHEIAPEHHE COBPEMEHHBIX CPEICTB
0e30macHOCTH Tpyda, MNPEAyNpexAArONIMX MPOU3BOACTBEHHBIM TpaBMaTu3M H
BO3HUKHOBEHHE NpodeccuoHaNbHBIX 3a00seBaHuil paboTHUKOB (cT. 219 TK PD).

8.1.2. ®uHAHCUPOBAHME MEPONPUATHH MO YIYUUIEHUIO YCIOBUH U OXpaHBI
TpyJla B YUPEKJICHUHU OCYLIECTBIATH B pazmepe He meHee 0,1% cymmbl 3aTpaT Ha
POU3BOJICTBO MPOAYKUUHU (paboT, yCiayr).

8.1.3. PerynsipHO mpOBOAUTH aTTECTAIIMIO pabOYUX MECT IO YCIOBUSIM TpyJa
C mocneayolen cepTudukaimeil paboT Mo oxpaHe Tpyaa B YUpEKJICHUU.

8.1.4. Ob6ecneunth MHOOPMUPOBAHHE PAOOTHUKOB OO YCIOBHUSAX M OXpaHe
TpyJa Ha pabo4yMX MECTax, B TOM YHCIIE O pe3ysibTaTaxX aTTecTalluu pabo4ynx MecT
10 YCJIOBUSIM TPY/Ia B YUPEKICHUU.

8.1.5. Jlna Bcex mMoCTymarolux Ha padoTy JIUIl MPOBOJAUTH MUHCTPYKTAXK IO
OXpaHe Tpyla, OpraHMW30BbIBaTH OOydYeHHE O€30MacCHBIM METOJIaM W TMpUeMaMm
BBITMIOJTHEHHUSI pabOT U OKa3aHMs MEPBOM TOMOIIY MOCTPAABIINM.

8.1.6. ObecneunBaTh OOy4YeHUE JIUII, MOCTYIAIOIINX HA pabOTy C BpEIHBIMU
W/WIM  ONacHBIMHM YCJIOBHSIMH Tpynaa, Oe30macHbIM METOJaM U IpUeMam
BBITMIOJTHEHUSI PabOT CO CTAXUPOBKOW Ha pabodyeM MecTe U cAadeil SK3aMEHOB U
IPOBOAUTH MX MEPHOJUYECKOe OOyUYeHHE MO0 OXpaHe TPyla W MPOBEPKY 3HAHUM
TpeOOBaHUM OXpaHbBI TPY/Ia B TIEPHO]T PAOOTHI.

8.1.7. OcymecTBasATh KOHTPOJb 32 COCTOSIHUEM YCJIOBUU M OXpaHbl TpyJa Ha
pabouyux MecTax, a TakKe 3a MPaBUIbHOCTHIO MPUMEHEHHS] PAaOOTHUKAMU CPECTB
VHIUBHUAYaTbHON U KOJUIEKTUBHOW 3aIUTHI.

8.1.8. IlpenoctaBnsaTh pabOTHHMKAM, 3aHATBIM Ha pPaboOTax ¢ BPEAHBIMU H
OMAacCHbIMU YCJIOBHUSMHM TpPYJa, NONOJTHUTEIbHBIN OTHYCK, MPUCOEIUHSIEMBIA K
OCHOBHOMY, U COKpAIICHHBIA paboumii JeHb 10 TEepPedHI0 mnpodeccuit u
JOJKHOCTEN COTJIACHO MPUIIOKEHUIO Ne 6;

8.1.9. VYcraHOBUTH €IMHOBPEMEHHOE JICHEX)KHOE TMocobue paboTHUKAM
(4eHam UX ceMeil) CBepX YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATEIILCTBOM B CIIyYasiX:

- rubenn pabOTHUKA - BA MUHUMAJILHBIX pa3Mepa OTUIaThl TPY/a;

- MOJy4YEeHUs PAOOTHHUKOM HWHBAJIUAHOCTH - OJMH MUHUMAIIBHBIA pa3mep
OIUIATHI TPY/JA.

8.1.10. OGecnieunTtsb yCIOBUS U OXpaHy TPyJa KEHIIUH, B TOM YHUCIIE:

- OCYILECTBUTh KOMIUIEKC MEPONPUATHA MO BBIBOAY JKEHUIUH C TSKEIBIX
¢uznyeckux paboT u paboT ¢ BpEAHBIMU H/WIN OMIACHBIMH YCIOBUSMU TPYAQ;

- BBIJIETIUTH paboyre MecTa B OTJeNaX TEXHUKYMa UCKIIFOUUTENBbHO JUIsl TpyAa
OepeMEHHBIX KEHIIUH, HYKJAIOLINXCS B IEPEBOJIE HA JIETKYIO padoTy;

8.1.11. OGecneunts yCI0BUS TPYAa MOJIOACKH, B TOM YHCIIE:



- UCKJIIOYUTh MCIOJIb30BAaHUE TPYJa JIMI B BO3pacTe A0 18 JeT Ha TSKeNIbIX
¢pu3znueckux padborax v paboTax ¢ BpeIHbBIMU U/WUJIM ONACHBIMU YCIOBUSMHU TPYJa;

- 110 IpochOe Null, oOyyaromuxcst 0€3 OTpbIBa OT MPOU3BOJCTBA, YCTAHOBUTD
WHJIMBUIYaJIbHbIE PEKUMBI TPY/IA.

8.1.12. OpraHn3oBaTh KOHTPOJIb 3a COCTOSIHUEM YCJIOBUM M OXpaHbl TpyAa B
MO/IPa3/IeNICHUSAX U 32 BBIIOJIHEHUEM COTJIAIICHUS IO OXpaHe TpyAa.

8.1.13. ObecnieunBaTh HAIMYKME HOPMATUBHBIX M CIIPABOYHBIX MAaTEPUAIIOB IO
OXpaHe TpyAa, MNpPaBWI, HWHCTPYKUUH, KYpPHAJIOB MHCTPYKTaXka U JPYTUX
MaTepHalioB 3a CUET CPEJICTB YUPEKIACHHUS.

8.1.14. OOGecneunBaTh 00s3aTEILHOE COIMATLHOE CTpPaxOBaHUE BCEX
paboTarolux Mo TPYJOBOMY JOTOBOPY OT HECUYACTHBIX CIydyaeB HA MPOU3BOJACTBE
U 1npodeccMoHaIbHBIX 3a007€BaHUM B COOTBETCTBUUM C HOPMATUBHBIMU
PAaBOBBIMU aKTaMH B 00JACTH OXpaHbl TPY/a.

8.1.15. IIpoBOAUTH CBOEBPEMEHHOE paCCiieIOBaHWE HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha
IIPOU3BOJICTBE B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOJIATEIBCTBOM M BECTH HX
yuer.

8.1.16. B cmyuae otka3za paboTHMKa OT pabOThl MPU BO3HUKHOBEHHHU
OMACHOCTU I €ro >KW3HHM U 3JI0POBbS  BCIIEICTBHE HEBBITIOJTHEHUS
paboromareneM HOPMATHUBHBIX TpeOOBAaHUN MO OXpaHe Tpyda, NPEIOCTaBUTH
paboOTHUKY Jpyryro paboTy Ha BpeMs YCTpPaHEHHs TaKOW ONMAcHOCTH JIHOO
OIUTIATUTh BO3HUKIIHH MO 3TOM MPUYMHE MPOCTON B pa3Mepe CpeaHero 3apaboTka.

8.2. PaGotHuku 0053y10TCS coOI01aTh Pe1yCMOTPEHHBIE
3aKOHOJATENbHBIMA U MHBIMA HOPMATUBHBIMH MPAaBOBBIMU aKTaMH TpeOOBaHUS B
00J1aCTH OXpaHbl TPyZa, B TOM YHUCIIE:

- TPaBWIbHO MPUMEHSATH CPEJACTBA WHJMUBHIYAIBHONM U KOJUIEKTUBHOM
3aIlUTHI;

- MPOXOJIUTH 00yUYeHre 0e30MacHbIM METOIaM M IIpUeMaM BBITIOJIHEHHS padoT
10 OXpaHe TPY/a;

- HEMEIJICHHO M3BEIaTh CBOETO PYKOBOIUTEINS WIIM 3aMENIAIOIIEe ero JUI0 O
M000H CUTYaIlMH, YTPOXKAIOIIEH )KU3HU U 37]0POBBIO JIIOJICH;

- TPOXOIUTHh  O0OsI3aTeNbHBIC  MPEABAPUTEIbHBIE U  MEPUOJIUYECKHE
MEJIULIMHCKHE 00CIIEI0BAHUS.

8.3. B opranmzanmuu co3maeTcss M JACHCTBYET Ha MNapUTETHBIX Hadalax
KOMHUCCHSI TIO OXpaHe TpyAa H3 mpeiactaButeneil pabotomatens u OOmiero
cobpanusi paOOTHUKOB M 00YJaIOIIUXCS.

8.3.1. Komuccun mo oxpaHe Tpyda OCYLIECTBIATH COBMeCTHO ¢ OOmmm
coOpaHreM paOOTHUKOB M OOYYAIOLIUMXCS KOHTPOJIb 3a COCTOSIHUEM YCJIOBUU H
OXpaHbI TPY/a, BHIIIOJIHEHUEM COTJIAIIEHUS 110 OXpaHe TPy/a.

8.3.2. Oka3bIBaTh CO/CHCTBHE YMNOJHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM JHIAM) IO
OoXpaH€ Tpyla B TMPOBEICHUM KOHTPOJSI 32 COCTOSSHUEM OXpaHbl TpyAa B
yupexJieHnH. B cllydae BBISIBICHUSI MMH HapylieHUs MpaB paOOTHUKOB Ha
310pOBBIE U O€30MACHBIE YCIOBHS TPY/Ja IPUHUMATh MEPHI K UX YCTPAHECHHUIO.



PA3JIEJI 9. TAPAHTUHU OBIIECTBEHHOM JESTEJbHOCTHU

9. CTOpOHBI JOTOBOPUIIUCH O TOM, YTO:

9.1. He nomyckaeTcsi orpaHU4YeHUE TapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLIMAIBHO-
TPYJOBBIX W MHBIX TIPAaB U CBOOOJI, MPUHYKJICHHUE, YBOJILHCHUE WM MHas (popma
BO3/ICHCTBHSI B OTHOIICHUH Ka)KI0TO paOOTHUKA KOJIJICKTHBA.

9.2. OOmiee cobOpanue paOOTHUKOB M OOYYAIOIIUXCS OCYIIECTBISET B
YCTaHOBJICHHOM  TIOpSAAKE  KOHTPOJb  3a  COONIOJEHHEM  TPYIOBOTO
3aKOHOJIATEILCTBA W MHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJEPIKAINIUX HOPMBI
TPYAOBOTO TIpaBa.

9.3. Paboromarens mNpuUHUMAET pelieHus ¢ ydeToM MHeHus OOiero
coOpanus pabOTHUKOB © OOydJalmuxcs B ClaydasX, MPeIyCMOTPEHHBIX
3aKOHO/IaTEIhCTBOM M HACTOSIIINM KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM.

9.4. Paboronarens o0s3aH npenoctaBuTh O61emMy coOpaHuio pabOTHUKOB U
oOyuaroruxcs 0€3B03ME3HO MMOMEIICHUE ISl TPOBEACHHS COOpaHUiA, 3acelaHuH,
XpaHEHUS JOKYMEHTAIMH, TPOBEACHHUS O3/J0POBUTEIBHOMN, KYJIBTYPHO-MaCcCOBOM
paboThl, BO3MOXKHOCTH pa3MEIICHHs] HHPOpPMAIMK B JOCTYITHOM JUIsI BCEX
pabOTHHKOB MecTe, MpPaBO TOJB30BATBCS CPEJACTBAMH CBSI3H, OPTTEXHUKOH,
TPaHCIIOPTOM.

9.5. PabGotomartens 0cBOOOXmaeT OT pabOThI C COXPAHEHHWEM CPEIIHEro
3apabotka mpeacenarens OOmero coOpaHus paOOTHUKOB U OOyYaromMXCs Ha
BpeMsI y4acTHs B KadyeCTBE JIEJIEraTOB CO3BIBAEMBIX CHE30B, KOHPEpEeHIHH, a
TaKKe i1 ydacTus B paboTe BHIOOPHBIX OpPraHoB, MPOBOJIMMBIX CEMHHApaX,
COBEIIAHUSIX U JPYTHUX MEPOTIPUITUSIX.

9.6. Paboronatens obecrneunBaeT MPEAOCTABICHUE TapaHTUH pabOTHHUKaM,
3aHUMAIOIIMMCST OOIIECTBEHHON NEATEIbHOCTHIO, B TOPSIKE, MPETyCMOTPEHHOM
3aKOHOJATEIBCTBOM M HacTOSIIUM J[oroBOpOM.

9.7. PabGoromatens mpenoctaBiaser OOmeMmy coOpaHHUIO pPAOOTHUKOB H
oOydJaromuxcs HEOOXOAUMYI0 HMH(POPMAIIMIO TO JIFOOBIM BOIpocaM Tpylaa H
COLIMAIIEHO-KOHOMHMYECKOT'O PA3BUTHS YUPEIKICHHUS.

9.8. Unenst O6miero codOpanusi pabOTHUKOB U OOYYAIOIMIMXCS BKIIOYAIOTCS B
COCTaB KOMHCCHH YUYPEXKIEHHUs MO Tapu(pUKaIUU, ATTECTAI[MU TeAarormuecKux
pabOTHUKOB, AaTTECTallMM pabouMx MECT, OXpaHe TpyAa, COIUATBHOMY
CTPaxOBaHUIO U JPYTHX.

9.9. PaGoromarens ¢ ydetom MHeHHs OOmero coOpanus paOOTHUKOB H
00y4JarommXcs paccMaTPUBAET BOMPOCHI, U3JI0KEHHBIE B HacTosmeM [loroBope u B
cooTBEeTCTBUM C Tpya0oBeIM KogekcoM Poccutickon deaepanuu.



PA3JEJI 10. TOJJHOMOYHUSI OBLIETO COBPAHUSI PABOTHUKOB U
OBYYAIOLIUXCS

10. OOGmiee coOpanune pabOTHUKOB W oOydvaromuxcsa (manee — OOmiee
coOpaHue) o0s3yercs:

10.1. IIpeacTaBnsATh U 3alMINATH [IPaBa U MHTEPECH WICHOB KOJUIEKTUBA IO
COLMAJIBHO-TPYJIOBBIM BOIIpOcaM B cOOTBETCTBUM ¢ TK PO.

[IpencraBndaTh BO B3aMMOOTHOLIEHUSX C paboTojnareiseM HHTEPEChI
pabOTHUKOB, B cllydae, €clid OHM ynosiHoMouniau Ob1iee coOpaHue mpeacTaBisTh
WX UHTEPECHI.

10.2. OcyiiecTBIsITh KOHTPOJIb 3a COOJIOJICHHEM paboTomaTeieM U €ro
PEACTaBUTEISIMHU TPYIOBOT'O 3aKOHOIATENILCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX TTPABOBBIX
aKTOB, COJIEp KAIllUX HOPMBI TPYAOBOIO MPaBa.

10.3. OcymiecTBIsSITh KOHTPOJIb 3a MPaBWIBHOCTBHIO pacxojoBaHus (oHma
3apabOTHOM TMJaThl, CTUMYJUpyromero ¢oHaa, ¢GoHIa SKOHOMUU 3apabOTHOM
J1aThl, BHEOIOKETHOTO (POHIa ¥ MHBIX (DOHIOB YUPEIKICHUS.

10.4. OcyiiecTBisATh KOHTPOJIb 3@ MPABWIBHOCTBHIO BEICHUS W XPAHEHUS
TPYJIOBBIX KHIKEK PAOOTHHUKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECCHUSI B HUX 3alHCeH,
B TOM YHUCJIE TIPU MPUCBOCHUU KBATM(PUKAIIMOHHBIX KAaTETOPUU IO pe3ysbTaTaMm
aTTecTanu pabOTHUKOB.

10.5. CoBmecTHO ¢ paboTojaTesneM U pabOTHUKaMU pa3padaTbiBaTh MEPHI IO
3aIUTe TEPCOHABHBIX JaHHBIX paOOTHUKOB (CT. 86 TK PD).

10.6. HampaBnsaTh ydpenuTtento (COOCTBEHHUKY) YUPEKICHHS 3asBICHHE O
HapyIIEHUH PYKOBOAMTENIEM YUPEXKACHHS, €ro 3aMECTUTEISIMU 3aKOHOB U MHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB O TpPy/e€, YCIOBUN HacTosiero JloroBopa, coriamieHusi C
TpeOOBaHWEM O TPUMEHEHHU MEp JUCHUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSA BILIOTH 10
yBoJbHeHUs (cT. 195 TK PO).

10.7. TlpenacTtaBisTh W 3alIUIIaTh TPYAOBBIE IMpaBa WICHOB KOJUIEKTHBA B
KOMHUCCHUU TIO TPYIOBBIM CIIOPaM U CY/IE.

10.8. Ocy1ecTBaATh COBMECTHO C KOMUCCHEH MO COIIMAIBHOMY CTPaXOBaHUIO
KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM HAa3HAUYEHHUEM M BBHITUIATON pabOTHUKAM TOCOOUH 10
0053aTEIPHOMY COIIMAIBHOMY CTPAaXOBAHHUIO.

10.9. OcymecTBiaTh OOIIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 32 CBOCBPEMEHHBIM M
MOJIHBIM ~ TIEPEUMCIICHUEM CTPAaXOBBIX IIaTeXe B GOHA  00sS3aTeIHHOTO
MEJIUIIMHCKOTO CTPAXOBAHUS.

10.10. OcyiecTBisATh KOHTPOJIb 32 MPAaBHIBHOCTHIO U CBOEBPEMEHHOCTBIO
MpeAoCTaBIeHUsI pAOOTHUKAM OTITYCKOB U UX OILIATHI.

10.11. YuactBoBaTh B pabOTe KOMHUCCHUWM YUPEKICHUS MO TapudUKaLNH,
aTTeCTAlMM TENarOTHYECKUX pPAaOOTHHUKOB, aTrTecTanud pabodymx MeECT, OXpaHe
TpyJla U IPyTHUX.

10.12. OcymecTBiaaATh KOHTPOJb 3a COOJIOJEHHEM IMOpSAKa MPOBEICHUS
aTTECTAllMU MEeIaroru4ecKuxX paboOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

10.13. CoBMectHO ¢ paboTomareiieM OO0ECIEUMBATH  PETUCTPAIUIO
pabOTHMKOB B  CUCTEME MEPCOHU(PUUIHUPOBAHHOTO  y4yeTa B  CHUCTEME
roCy/1apCTBEHHOIO MIEHCUOHHOTO CTpaxXOBaHMSI. KontponupoBathb



CBOEBPEMEHHOCTh MPEJACTaBICHUS paboToAareieM B [EHCHOHHBIE OpraHbl
JOCTOBEPHBIX CBEJICHUI O 3apabOTHOM IJIaTe U CTPAXOBBIX B3HOCAX PAOOTHUKOB.

10.13. Ocy1ecTBisATh  KyJIbTYpHO-MAaCCOBYKO U (pU3KYIBTYpHO-
03/I0POBUTENIBHYIO PAOOTY B YUPEKICHUH.



Paszpen 11. SAKVIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUA

11.1. U3menenus u ponosHeHus JJoroBopa B TEUEHHE CPOKA €ro NEWCTBUSA
IIPUHUMAIOTCA  TOJBKO TI0O B3aMMHOMY COIJIAaCHI0 CTOPOH B  TOPSJKE,
YCTAHOBJIEHHOM JIS €TI0 3aKJIFOUCHHUS.

11.2. B cayuae BeinojiHeHUsI paboToaTeaeM 00s3aTeIbCTB, BO3JI0OKEHHBIX Ha
Hero JloroBopoMm, paOOTHUKM 00s3yloTcsl He npulOeraTb K pa3pelieHuIo
KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOT'O CIOpa MyTEM OpPraHU3alii U NpOBeeHUs 3a0aCTOBOK.

11.3. KoHrtponb 3a BbIoaHEHHWEM JlOroBopa OCYIIECTBISIOT CTOPOHBI,
NOJINKCABILIKAE €r0, B COINIACOBAHHOM MOpsJIKe, (OpMax U CPOKax.

B wmensax Oonee JEHCTBEHHOrO KOHTPOJS 3a MCIOJHEHUEM MPUHSATHIX
0053aTeNbCTB HA3HAYAIOTCA OTBETCTBEHHBIE OT KaK/10M CTOPOHBI 32 BBIIIOJIHEHHE
KOHKPETHBIX MEpOIpUsITUi Jlorosopa.

11.4. CropoHbl, BUHOBHBIC B HAPYIICHUHW WM HEBBIMOJIHEHUU 00s3aTEIbCTB,
OpEeAYyCMOTPEHHBIX JlOroBOpOM, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHM C
JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATENBCTBOM Poccuiickoit Denepannm.

11.5. PaGotonaTenb B yCTaHOBJIEHHOM 3aKOHAMU UM MHBIMA HOPMATUBHBIMU
NPaBOBBIMM  aKTaMH  MOpPsAKE  00s3yeTcs  €XEerogHo  MH(OpMUpPOBATH
NpeICTaBUTEIbHBIN opraH paOOTHUKOB O (PMHAHCOBO-3KOHOMUYECKOM OJIOKEHUHU
OpraHM3alyy, OCHOBHBIX HANPABICHUSAX IPOU3BOJCTBEHHON NIESITENBHOCTH,
NEPCIEKTUBAX PA3BUTHS, BAXKHEUIINX OPTraHU3ALMOHHBIX U IPYTUX U3MEHEHUSX.

11.6. Tloanucanublii cTOpoHamu JloroBop B CEMHMIHEBHBIM CpPOK
paboronarens HalpaBlsIeT  HAa  YBEIOMHUTEIBbHYK  PErUCTPaLUIO B
COOTBETCTBYIOILIHI OpraH Mo Tpyxay.

11.7. eiictBue Hactosimero JloroBopa pacnpocTpaHseTcs Ha BCEX
PabOTHUKOB OpPTraHU3AIHH.

11.8. Ilpu npueme Ha paboTy pabOTOATENb UK €TI0 MPEICTaBUTENb 00s13aH
03HAKOMUTH PabOTHUKA C HACTOSAIIUM J[OTOBOPOM.

11.9. IlpaBuma BHyTpeHHEro pacmnopsiaka, Ilomoxxenue o0 orutate Tpyna
pabotnukoB, CorjiaiieHue o oxpane tpynaa, [lepedenp momkHOCTEH paOOTHUKOB
C HEHOPMHUPOBAHHBIM pa0OYMM JHEM JUIsI TPEJOCTABICHUS WM €KETOJIHOTO
JIOTIOJTHUTENIBHOTO  OIJIaYyMBaeMoro  otmycka, Ilepedenp mpodeccuwii  u
JIOJIKHOCTEH, KOTOPBIM OECIUIATHO MIPEIOCTABISIOTCS CTICIHAIbHAS 01Xk /1a, 00YBb
U JIpyrde CpelcTBa WHIAWBHAYAJbHOW 3alIUThl YTBEPKAAIOTCS MPUKA30M
paboromarens ¢ cormacoBanueM O01Iero coopanusi paOOTHHUKOB U 00YyYaFOIIHXCA.

11.10. Hacrosmmuii JJoroBop 3akit04eH CPOKOM Ha 3 TOJ1a U BCTYyHAaeT B CUIY
¢ 19 auBaps 2019 rona.

Mpumeyanune. Ilpu cormacum cTtopoH B JlOroBOp MOryT BKJIKOYATHCS
JOTIOJIHUTEIIbHbBIE MYHKTBHI, HE IIPOTUBOpEYAILIHAE JNEUCTBYIOLIEMY
3aKOHO/JATENIbCTBY M WMHBIM HOPMATHBHBIM IMPAaBOBbIM akTaM (a B 4YacTH
JIOTIOJIHUTENIBHBIX PACXOJIOB - 32 CUET CPEJICTB OPTaHU3ALINH ).



	1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области «Черемховский техникум промышленной инду...
	1.4. Предмет Договора.
	Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны т...
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
	4.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Общему собранию работников и обучающихся не позднее чем за 2 месяца до начала...
	В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы за...
	4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-эко...
	4.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно, предоставлять преимущественное право на оставление на работе лицам  предпенсионного возраста  и не достигших пенсионного возраста, а так же ...
	4.4. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:
	- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
	- ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной рабочей силы;
	- приостанавливает найм новых работников;
	- вводит режим неполного рабочего времени на срок, до шести месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда;
	- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.
	4.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохран...
	4.6. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
	5.2. Для педагогических работников техникума устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы в соответствии со ст. 333 ТК РФ и с учетом норм часов педагогической работы, установленн...
	И КОМПЕНСАЦИИ
	6.1. В области оплаты труда стороны договорились:
	6.1.1. Выплачивать заработную плату в валюте Российской Федерации (рублях).
	6.1.2. Выплата заработной платы производится перечислением на банковскую карту работника Техникума не реже чем два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 числа месяца.
	6.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной положением об оплате труда, утвержденного в установленном порядке.
	6.2. В области нормирования труда стороны договорились:
	6.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.
	6.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.
	6.3. Гарантии и компенсации.
	6.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере 100 (сто) рублей.
	8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
	8.1.1. Выполнить комплекс организационных, технических и экологических мероприятий. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травм...
	8.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении осуществлять в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
	8.1.3. Регулярно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.
	8.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении.
	8.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
	8.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и...
	8.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
	8.1.9. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:
	- гибели работника - два минимальных размера оплаты труда;
	- получения работником инвалидности - один минимальный размер оплаты труда.
	8.1.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
	- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;
	- выделить рабочие места в отделах техникума исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
	8.1.11. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
	- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
	- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.
	8.1.12. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
	8.1.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств учреждения.
	8.1.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с нормативными правовыми актами в области охраны труда.
	8.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
	- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
	- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
	- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
	11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
	11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
	11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.
	В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.
	11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	11.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятел...
	11.6. Подписанный сторонами Договор  в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
	11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
	11.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
	11.9. Правила внутреннего распорядка, Положение об оплате труда работников, Соглашение по охране труда, Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, Перечень проф...
	11.10. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 19 января 2019 года.
	Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов - за счет средств организации).

