


РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Иркутской области «Черемховский техникум промышленной 

индустрии и сервиса» (далее – техникум, учреждение) и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников техникума и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице директора Учреждения; 

- работники учреждения, в лице их представителя – Общего собрания 

работников и обучающихся. 

1.4. Предмет Договора. 

Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, 

и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.5. Действие договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 15 рабочих дней после его 

подписания. 

Общее собрание работников и обучающихся обязуется разъяснять 

работникам положения договора, содействовать его реализации. 

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

техникума, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности техникума договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 



1.11. В течение срока действия договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.15. Договор вступает в силу с 19 января 2019 года. 

1.16. При принятии нижеуказанных локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель согласовывает с Общим 

собранием работников и обучающихся: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 

5) перечень профессий и должностей, которым бесплатно 

предоставляется специальная одежда, обувь и другие средства 

индивидуальной защиты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками: 

1. учет мнения Общего собрания работников и обучающихся; 

2. консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов (ч. 2 ст. 53 ТК РФ); 

3. получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по иным 

вопросам, предусмотренным в договоре; 

4. обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

5. участие в разработке и принятии коллективного договора. 



РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

действующими законодательными и нормативными правовыми актами, 

Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

учреждении с учетом мнения Общего собрания работников и обучающихся.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) Общего собрания работников и обучающихся. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде. 

2.5. При установлении учебной нагрузки преподавателям, для которых 

данное учреждение является местом основной работы, на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный 

преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 



количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий,  

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если преподаватели, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены  

преподавательской работой, в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.7. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста 1,5 лет либо до 3-х лет, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими преподавателями. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

1) по взаимному согласию между работодателем и работником; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

б) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

в) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в данном учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

г) восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

д) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 лет либо 3-х лет, или после 

окончания этого отпуска. 



В указанных в подпункте 1 случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества студентов, 

обучающихся), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.11. Работодатель или его полномочный представитель, обязан при 

заключении трудового договора с вновь принятым работником, ознакомить 

его под роспись с Уставом учреждения, с настоящим договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении.  



РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что работодатель 

определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения Общего собрания работников и 

обучающихся определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Создавать условия для профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.  

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации.  

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным квалификационным категориям доплаты со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 



РАЗДЕЛ 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

4.1. При принятии решения о сокращении численности штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом Общему собранию 

работников и обучающихся не позднее чем за 2 месяца до начала проведения 

мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата 

работников организации может привести к массовому увольнению 

работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы 

занятости и Общему собранию работников и обучающихся информацию о 

возможном массовом увольнении. 

4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, 

сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-

экономического положения организации.  

4.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

двух работников из одной семьи одновременно, предоставлять 

преимущественное право на оставление на работе лицам  предпенсионного 

возраста  и не достигших пенсионного возраста, а так же имеющих 

единственный доход, получаемый в техникуме. 

4.4. С целью использования внутрипроизводственных резервов для 

сохранения рабочих мест работодатель с учетом производственных условий 

и возможностей: 

- ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни; 

- ограничивает (не использует) или сокращает прием иностранной 

рабочей силы; 

- приостанавливает найм новых работников; 

- вводит режим неполного рабочего времени на срок, до шести месяцев в 

случае массового увольнения работников в связи с изменением 

организационных или технологических условий труда; 

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения 

или смягчения последствий массового высвобождения работников. 

4.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

4.6. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 



4.7. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.8. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата.  



РАЗДЕЛ 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Рабочее время работников определяется в соответствии со ст. 91 ТК 

РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка техникума, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения Общего собрания работников и 

обучающихся, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

5.2. Для педагогических работников техникума устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы в соответствии со ст. 333 ТК РФ и с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы и объемов учебной нагрузки.  

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

1) по соглашению между работником и работодателем; 

2) по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогов. 

Преподавателям, по возможности, предоставляется один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, Общего собрания работников и обучающихся, 

родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.6. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, в течение перерывов 

между занятиями (перемен). (Перечень таких работ прилагается к 

Соглашению по охране труда).  

5.7. Дежурство педагогических работников, дежурного мастера по 

столовой, должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала рабочего 

времени и заканчиваться за 20 минут до его окончания. 



РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ 

И КОМПЕНСАЦИИ 

 

6.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

6.1.1. Выплачивать заработную плату в валюте Российской Федерации 

(рублях).  

6.1.2. Выплата заработной платы производится перечислением на 

банковскую карту работника Техникума не реже чем два раза в месяц. Днями 

выплаты заработной платы являются 7 и 22 числа месяца. 

6.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной положением об оплате труда, утвержденного в 

установленном порядке.  

6.2. В области нормирования труда стороны договорились: 

6.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда 

после реализации организационно-технических мероприятий, 

обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае 

использования физически и морально устаревшего оборудования. 

6.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по 

результатам аттестации рабочих мест. 

6.3. Гарантии и компенсации. 

6.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого 

помещения, суточные в размере 100 (сто) рублей. 

6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1 % от суммы 

заработной платы за каждый день просрочки, но не ниже 1/300 действующей 

в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.4.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего Договора по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере.  

6.4.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 



РАЗДЕЛ 7. ОХРАНА ТРУДА 
 

8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами по охране труда 

обязуется: 

8.1.1. Выполнить комплекс организационных, технических и 

экологических мероприятий. Обеспечить право работников учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в учреждении осуществлять в размере не менее 0,1% суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг). 

8.1.3. Регулярно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда 

с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении. 

8.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест 

по условиям труда в учреждении. 

8.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

8.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными 

и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и 

проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в период работы. 

8.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

8.1.8. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, дополнительный отпуск, присоединяемый к 

основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 

должностей согласно приложению № 6; 

8.1.9. Установить единовременное денежное пособие работникам 

(членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях: 

- гибели работника - два минимальных размера оплаты труда; 

- получения работником инвалидности - один минимальный размер 

оплаты труда. 

8.1.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых 

физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда; 

- выделить рабочие места в отделах техникума исключительно для труда 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу; 

8.1.11. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе: 



- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда; 

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда. 

8.1.12. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет средств учреждения. 

8.1.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с нормативными 

правовыми актами в области охраны труда. 

8.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения 

работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

8.3. В организации создается и действует на паритетных началах 

комиссия по охране труда из представителей работодателя и Общего 

собрания работников и обучающихся. 

8.3.1. Комиссии по охране труда осуществлять совместно с Общим 

собранием работников и обучающихся контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.3.2. Оказывать содействие уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 



РАЗДЕЛ 9. ГАРАНТИИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении каждого работника коллектива.  

9.2. Общее собрание работников и обучающихся осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения Общего 

собрания работников и обучающихся в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.4. Работодатель обязан предоставить Общему собранию работников и 

обучающихся безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, 

хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 

транспортом. 

9.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя Общего собрания работников и обучающихся на 

время участия в качестве делегатов созываемых съездов, конференций, а 

также для участия в работе выборных органов, проводимых семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях.  

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся общественной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим Договором. 

9.7. Работодатель предоставляет Общему собранию работников и 

обучающихся необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития учреждения. 

9.8. Члены Общего собрания работников и обучающихся включаются в 

состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

9.9. Работодатель с учетом мнения Общего собрания работников и 

обучающихся рассматривает вопросы, изложенные в настоящем Договоре и в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 



РАЗДЕЛ 10. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ И 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

10. Общее собрание работников и обучающихся (далее – Общее 

собрание) обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, в случае, если они уполномочили Общее собрание представлять 

их интересы. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий настоящего Договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 



своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработной плате и страховых взносах работников. 

10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 



Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на 

него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках. 

В целях более действенного контроля за исполнением принятых 

обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение 

конкретных мероприятий Договора. 

11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

11.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать 

представительный орган работников о финансово-экономическом положении 

организации, основных направлениях производственной деятельности, 

перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

11.6. Подписанный сторонами Договор  в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех 

работников организации. 

11.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором. 

11.9. Правила внутреннего распорядка, Положение об оплате труда 

работников, Соглашение по охране труда, Перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, Перечень профессий и 

должностей, которым бесплатно предоставляются специальная одежда, обувь 

и другие средства индивидуальной защиты утверждаются приказом 

работодателя с согласованием Общего собрания работников и обучающихся. 

11.10. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу 

с 19 января 2019 года. 

Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться 

дополнительные пункты, не противоречащие действующему 

законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части 

дополнительных расходов - за счет средств организации). 
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	6.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной положением об оплате труда, утвержденного в установленном порядке.
	6.2. В области нормирования труда стороны договорились:
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	6.3. Гарантии и компенсации.
	6.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере 100 (сто) рублей.
	8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
	8.1.1. Выполнить комплекс организационных, технических и экологических мероприятий. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травм...
	8.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении осуществлять в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
	8.1.3. Регулярно проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.
	8.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждении.
	8.1.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
	8.1.6. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и...
	8.1.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
	8.1.9. Установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях:
	- гибели работника - два минимальных размера оплаты труда;
	- получения работником инвалидности - один минимальный размер оплаты труда.
	8.1.10. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
	- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;
	- выделить рабочие места в отделах техникума исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
	8.1.11. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
	- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
	- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда.
	8.1.12. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
	8.1.13. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств учреждения.
	8.1.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с нормативными правовыми актами в области охраны труда.
	8.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
	- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
	- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
	- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
	11.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
	11.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
	11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках.
	В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора.
	11.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	11.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятел...
	11.6. Подписанный сторонами Договор  в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
	11.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
	11.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
	11.9. Правила внутреннего распорядка, Положение об оплате труда работников, Соглашение по охране труда, Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, Перечень проф...
	11.10. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 19 января 2019 года.
	Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам (а в части дополнительных расходов - за счет средств организации).

