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Изменения и дополнения в Приложение №1 
Коллективного договора Государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Республики Марий Эл 
«Волжский индустриально - технологический техникум» 
«Положение об оплате труда работников 
ГБПОУ Республики Марий Эл «ВИТТ»»

	П.2.8. изложить в следующей редакции:
«Установленные в учреждении Базовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады):

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад (рублей)

	1. Учебно-вспомогательный персонал

	1
	Секретарь учебной части
	4005.00

	2
	Диспетчер 
	4248.00

	1. Педагогические работники

	1
	Инструктор по физической культуре Музыкальный руководитель
	6281.00

	2
	Педагог дополнительного образования Педагог — организатор 
Социальный педагог
	6924.00

	3
	Воспитатель
Мастер производственного обучения
Педагог - психолог
	7247.00

	4
	Педагог – библиотекарь
Преподаватель
Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности Руководитель физического воспитания Старший воспитатель 
Старший методист
	7568.00

	1. Руководитель структурных подразделений

	1
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением 
Старший мастер 
	7766.00

	2
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного учреждения (подразделения) среднего профессионального образования
	8008.00

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1
	Паспортист
Секретарь
	3762.00

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4005.00

	1. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1
	Администратор	
Лаборант
Техник
	4369.00

	2
	Заведующий складом
Заведующий хозяйством и другие должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	4611.00

	3
	Заведующий столовой
Заведующий общежитием
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория
	4854.00

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
(механик и т.д.)
	5096.00

	5
	Начальник (заведующий) мастерской и другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5582.00

	1. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1
	Бухгалтер
Инженер по охране труда 
Инженер - программист (программист)
Специалист по кадрам
Специалист по маркетингу
Экономист
	5339.00

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория
	5582.00

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория
	5824.00

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «ведущий»
	6067.00

	5
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	6310.00

	7. Базовые должностные оклады (устанавливаются в соответствии с разрядами работ Единого квалификационного справочника работ и профессий рабочих)

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Базовый оклад
(рублей)

	
	1 разряд
	3399.00

	
	2 разряд
	3641.00

	
	3 разряд
	3762.00

	
	4 разряд
	4005.00

	
	5 разряд
	4248.00

	
	6разряд
	4490.00

	
	Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд»
	5096.00



п. 2.12.5. изложить в следующей редакции:
«Доплаты за осуществление внеаудиторной  деятельности работников по следующим направлениям: 
– проверка письменных работ обучающихся, определённых образовательными программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в соответствии с утверждённым учебным планом Техникума и тарификацией на учебный год;
– заведование кабинетами – 15% оклада (должностного оклада);
– заведование методическим кабинетом – 25% оклада (должностного оклада);
– заведование лабораториями – 20 % оклада (должностного оклада);
– заведование учебными  мастерскими – 20 % оклада (должностного оклада);
– руководство методическими объединениями – 1000 рублей;
– заведование спортивной базой 20% оклада (должностного оклада);
– за содержание и обслуживание автотракторной техники – 25% оклада (должностного оклада);
– за работу с сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей –20% оклада  (должностного оклада), руководителям групп – 2%  за каждого сироту;
- кружковая деятельность - в соответствии с утверждённым Положением о кружковой деятельности, на основании приказа директора Техникума по часовой ставке преподавателя.
- классное руководство  - 150 рублей за каждого обучающегося,   
                                           числящегося в группе СПО;
                                          - 200 рублей за каждого обучающегося, 
                                            числящегося в группе профподготовки;
                                           - 50 рублей за каждого аттестованного  
                                            обучающегося.
Оплата за классное руководство производится по справке заведующего учебной частью, утвержденной директором техникума ежемесячно.»

Данные изменения вступают в силу с 01.01.2020 г.

Согласовано
Председатель профкома ГБПОУ Республики Марий Эл «ВИТТ»               _____________________ Л.И. Щелинская
«16»  декабря 2019 г.	
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