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глАвА 1. рАБотодАтЕлъ _ рАБотники

1. Обшие положения

1.1. Настошц,lй коrшективный договор з€}кJIючен между работодателем и работrrика-
ми и аJUIется пр€lвовым актом, реryлирующим соци€lлъно-трудовые отношениrI в
ГБПОУ РМ <Ича-lпсовский пед€гогический колледж>, закJIюченный в соответствии с
ДеЙСТвУюЩиМ Законодательством Российской Федерации и Республики Мордо-
вия.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(ДаЛее - ТК РФ), иными законодатеJIьными и нормативными пр€lвовыми акталли, Фе-
ДеР€tЛЬНЫМ ЗаКоном J\Ъ273-ФЗ (( Об образовании Российской Федерации> от
29.|2.20|2 г., Отраслевым Соглашением между Министерством Образования РМ
И МОРлОвской республиканской организацией профсоюза работников народного
ОбРаЗОвания и науки РФ на 202I-202З годы (далее - Соглашение) дJuI определениrI
взаимньIх обязателъств работников и работодателя по защите соци€шъно-трудовых
прав и профессион€Llтьных интересов работников гБпоУ РМ <Ичалпсовский педаго-
гический колледж) в целях:

- Создания системы соци€tлъно-трУдовых отношений в организации, способ-
ствующей развитию и эффективности ее работы, росту общественного престижа;

- Установления соци€tльно-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение
работников по сравнению с действующим законодателъством ;

. -. Повышения уровня жизни работников;
- Создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- Практической реЕrпизации принципов соци€IJIъного партнерства и взаимной

ответственности сторон.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работrrиrg ГБПОу рМ <Ичаrпсовский педагогический колледж)), явJUIюшцIеся чlrе-

нами профсоюза (далее - работrп,rм), в JIиIде их предст€IвитеJUI - первичной профсоюз-
ноЙ организации ГБПоу рМ <<ИчаrrкоВскиЙ педагогИческиЙ колледж)) (далее -
профком) в лице председателя профкома Грачевой Ирины Анатольевны;

работодатель - гБпоУ РМ <Ичаrпсовский педагогический колледж)) в JIице его
предст€IвитеJUI - д{реюора овтайкина Алексея Ивановича (далее - работодатель).

1.4. Работники, не явJUIЮщиеся членами профсоюза, имеЮт право уполномоIIитъ
профком предсItlвпяtь lD( инТересы во взzlимооттlошенIбD( с рбоюдателем (чг.З0 тк рФ).

1.5. Щейuгвие настояп{его коJшективного договора рrюпростр€шUIется на всех работrrи-
ков учрещдениrl.

1.6. Кошrективrъй договор сохр€шUIет свое действие в СJDл{,lе изменениrI н€lименов ания
)лфещдениrI, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

|.7. При реорг€lнизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении, преоб-
разовании) учреtIqдениrl коJIлективный договор сохрчшUIет свое действие в течение всего
срока реорг€lнизации.

1.8. При смене формы собствеrшОСТИ )л{реп{дениrI коJUIективньй договор coxp€l}UleT
своедейсгвиевтечение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. ПрИ JtrlквидаЦии у{рещдения коJIпективныЙ договор сохр€tняет свое действие в
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: -.::.,1с всего срока проведения ликвидации.
. _ t-t. В течение срока действия коллективного договора стороны вгIраве вносить в не-
- _rJо,-IнеНия и изменениЯ на основе взаимной договореНностИ в Ilорядке, Установлен*тк рФ.
_,i1, в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

: -:-]ве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
- -, . эСТВ.

, , i i, Пересмотр обязательств настояlцего договора не может приводить к снижению
, :,-- tsня социс1,Ilьно-экономического положения работников учреждения.,,]j, Все спорные вопросы по толкованию и ре€шизации положений коллективно-
_, -оговора решаются сторонами.

_ , ]-l, Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами
,,Tt1o с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).
,,15, Стороны признают своим долгом сотрудничатъ для осуществления ука-],:нных целей, проявлять доверие, взаимопонимание друг с другом. В совместной-еяте--IьнОсти РабОтодателЬ и ПрофКом выступают равноправными и деловыми_]ртнерамии принимают на себя обязательства.

2. Права и обязанности сторон

2,1, Заключив коллективный договор, стороны признают взаимные права иобязанности друг Друга и обязуются их соблюдать и выполнять.
Обязанности работодателя (ст.22 ТК РФ):
- признать и принятъ на себя обязательства отраслевого тарифного соглашения,

а тчlюке республиканского соглашения;
- приниматъ лок€Lпьные нормативные акты, содержащие нормы трудового пра-Ва В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ нормативными правовыми актами рФ, рм,коJшективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (по согласова-

Ешю с профкомом) (ст.8 ТК РФ);
- соблюДатъ закоНы и инЫе нормаТивные акты, лок€lJIьнЫе нормативные акты,

}-словия коллективного договора и трудовых договоров;
- обеспечивать занятость работников, создавать условия, необходимые для со-хранения занятости работников;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- выплачивать в полном рЕвмере причитающуюся заработную плату работникамв сроки, установленные коллективным договором;
- обеспечиватъ безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраныи гигиены труда;
- обеспечиватъ работников оборудованием, инструментами, наглядными посо-биями, техническими средствам" обу,ra"ия, спортивным инвентарем, технической

]окументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
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- предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнени-
ем;

- рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях законов и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать
меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;

- создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организа-
цией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых
обязанностей;

- о существлять обязательное соци€tльное страховани е работников ;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-
вых обязанностей, а также компенсировать морrtльный ущерб в порядке и на усло-
виях) которые установлены Труловым Кодексом и нормативными трудовыми акта-
ми.

Обязанности профсоюзного комитета:
- представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза.
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями

цудового закоЕодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, выполнение коллективного договора;

- IIринимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и
шро фессионzшьных заболев аний;

- предъявлятъ работодателю требования о приостановке работ в случаlIх непо-
gредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выIIолнения обяза-
тgIьств работодателем, предусмотренных коллективным догов ором ;

- не менее 1 раза в год проводитъ промежуточные итоги выполнения коллек-
тшвЕого договора для трудового коллектива;

- принимать участие в работе комиссий по подготовке учебного заведения к
шачат.y учебного года;

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением
--0шодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным

шlгýвором, а также с изменениями условий труда;

- цроводить переговоры, консультации с работодателем по повышению жиз-
щrFого уровня работников организации;

- шостоянно информировать членов первичной профсоюзной организации о ра-
foпг,е rтрофкома, событиях профсоюзной жизни.

Обrзанности работников (ст.21 ТК РФ):
- :обросовестно исполнять свои обязанности, возложенные трудовым догово-

'.,..'_]аТЬ ПРаВИЛа ВНУТРеННеГО РаСПОРЯДКа ОРГаНИЗаЦИИ;
' -,-,_-, -i ать трудовую дисциплину;

. _чять чстановленные нормы труда,
-. -.1ть требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
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- бережно относится к имуществу учреждения образования и ДрУГих РабОтНИ-
ков;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситУаЦИИ, ПРеД-

ставляющей угрозу жизни и здоровъю пюдей, сохранности имущества организации.
Права работодателя (ст.22 ТК РФ):
- требовать от работников испоJIнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу }л{реждения и других работников, соблюдения Правил

вцvтрен н его р асп ор ядка учр ежд ения о бр аз о в ани я;

- распоряжжься фондом экономии заработной платы, согласно ЗаклЮченнОМУ

ýý_ L]ективному догов ору.
Права профсоюзного комитета:
_ получать всю необходимую информацию для контроля и экспертиЗы, ВыПОЛ-

Еения коллективного договора и осуществления своих защитных функций;
- поJIучать информацию от руководителя и иных должностных лиц оРгаНИЗаЦИИ

о состоянии условийи охраны труда, а также обо всех несчастных случаях На ПРО-

изводстве и проф ессион€lJIьных заболев аниях.
- организовывать коллективные действия в случае невыполнения работодателем

положений коллективного договора в соответствии с Труловым КоДексОМ.
- получать информацию от руководителя и иных должностных лиц органиЗа-

ции о распоряжении фондом экономии заработной платы.

3.Оплата труда и материальное стимулирование труда работников

З.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании Положения
<об оплате труда педагогических и административно-хозяйственных работников
ГБПОУ РМ <Ичаrпсовсlспi педагогический колледж)> и Положения <<О поряДке и
\-словиях осуществления выплат стимулируюцдего характера фонда оПЛаТЫ ТРУДа

педагогических и административно-хозяйственных работников ГБПОУ РМ КИЧаЛ-

ковский педагогический колледж). Условия оплаты труда работников учреЖДения
0суцествляются в соответствии с закоЕами РФ (ст.143-144 ТК РФ), 421-ФЗ ОТ 28

:екабря 20|7 года "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда До

шрожиточного минимума трудоспособного населения", Указами Главы РеспУблики
\lорловия от 28.10 2008 J\Ъ202 УГ; от 25.|0.20|1 М220, Постановлением Прави-
Te_-IbcTBa РМ от 29.10.2008 г. Jф 487.

Заработная плата работников ГБПОУ РМ <<Ичалковский педагогический кол-
Jе.fж)) (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соот-
ветствии с отраслевой системой оплаты труда и не может бытъ ниже заработной
пLтаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ввеДе-

шIш отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должност-
шьгi обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации., со-
г--хасно Соглашению.
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- базовых окладов по соответствующим профессионаJIьным квалификационным
группам должностей работников образования, общеотраслевых должностей руково-
дителей, специаJIистов и сJtужащих, общеотраслевых профессий рабочих, утвер-
жденных ук€tзом Главы Республики Морловия;

- повышающих коэффициентов к базовым окJIадам;

- выплат компенсационного и стимулирующего характера.
заработная плата работников Учреждения предельными р€tзмерами не ограни-

чивается.
3.2.|. Педагогическим работникам производятся выплаты за рабоry, не входя-

щую в круг основных обязанностей, определяемым Труловым договором, В СООТВеТ-

ствии с Постановлением Правительства РМ от 27.04.2020 г. JtlЪ 254 <<о внесении изме-

нений В пункт 25 Примерного Положения об оплате труда работников Госуларствен-
ньж учреждений образования РМ>>, с Соглашением.

3.3 оплата труда библиотечных работников учреждения производится приме-

нительно к условиям оплаты .труда, установленным для анЕLлогичных каТеГОРИЙ Ра-
ботников соответствующих отраслей экономики, а работников из чисЛа рабОчих и

служащих по общеотрасJIевым областям по разрядам, предусмотренныМ ДJuI ЭТИХ Ка-

тегорий работников.
З.4. Заработнад плата выплачивается работникам 28 числа текущего месяца

,, 1J числа следуюrцего месяца (на основании письма Министерства образования
_-'е;пr,блики lVIорловия от 2З.01.2020 г. Jф 295), исходя из того, что промежуток вре-

|.HI1 между выплатами частей заработной платы не должен превышать половины

..яца! и выплата должна производиться не позднее 15 календарных дней со дня
l-,,]нчания периода, за которой заработная плата начислена.

]i .^.lt-чае несвоевременной выплаты заработанной платы работники по истечении

: _,_ :невного срока имеют право не выйти на работу, предварительно уведомив об
,: работодателя в письменной форме через профком.

_r.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты Труда,
,; ,, с-\1отренной Положением <Об оплате труда педагогических и администратИВ-
. . _,зяйственных работников ГБПОУ PN4 <<Ичаrп<овский педагогическиЙ колледж)))) и

, .,:енIlя <О порядке и условиях осуществления выплат стимулируюtцего харак-
, .,. _ trH_]? оплаты труда педагогических и административно-хозяйственных работ-
" . ГБПОУ Р1\4 <<Ичалковский педагогический колледж)) и иными лока_гIьными нор-
- : -эI\1I1 аКТаМИ УЧРеЖДеНИЯ:

: :- _. Базовый должностной оклад.
.. j ]. Повышаюший коэффициент, который устанавливается с учетоМ:
- ,,,зышаюший коэффициент по занимаемой должности;
- .;]g-онз--1ьныЙ повышающиЙ коэффициент;
- .;ышаюший коэффициент за почетное звание.

._-,,шеюший коэффициент flо занимаемой должности устанавливается по
__ _,,_..jал-lьной квалификационной группе должностей работников с учетом

- : ,. _iпофессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификацион-
:- _ ],1I1 в размерах, предусмотренных Положением <Об оплате труда Педаго-

,1,]_f\Illнистративно-хозяйственных работников ГБПОУ РМ <Ичалковский
:*:,. jlй колледж).
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персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается при-Kzx}o' руководителя Учреждения в отношении каждого конкретного работника с)дIетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятелъности и

ffiЁТ;Ъfi: 
ПРИ ВЫПОЛНеНИИ ПОСТаВЛеННЫХ ЗаДаЧ, ОПЫТа И ДРУГИХ факторов в

з,5,3, Компенсационные выплаты предусмотрены Положением <об оплате тру-Да ПеДаГОГИЧеСКИХ И аДМИНИСТРаТИВНО-ХОЗЯйСТВенных 
работников ГБпоу рм<Ф{чалпсовсrurй педагогический колледж)) и включают:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными услов иямитрула;- доплаты за совмещение профессий (должносiей);
- доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором;
_ повышенную оплату за работу в ночное время;
- повышенную оплату за работу в выходные и нерабочие прulздничные дни;- повышенную оплату сверхурочной работы.З,5,4,Стимулирующие, доПлаты пРеДусмотрены Положением <Об оплате ТРУдапедагогическиХ и администратиВно-хозяйственныХ 

работников ГБПоу рМ <Ичаrr-ковсlспi педагогический колледж> и Положением <о порядке и условиях осуществ-ЛеНИЯ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа фО:41ОПлаты труда педагогических и ад_МИНИСТРаТИВНО-ХОЗЯЙСТВеННЫХ 
Работников ГБПОУ рм пиrЬо"ский педагогическийколледж)) и включают:

- выгIлаты за интенсивность и высокие резулътаты работы;- премиЕtпъные выплаты rто итог€lм работы;-выплаты за качество выполняемых работ;З,6, Изменение разрядов оплаты Труда и (плп)р€}змеров ставок заработной пла-ты (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа пед€гогической работы, ст€Dка работы по специЕlJIъности- со дня достижения соответствующего стажа, если документы наход ятся в учре-iкдении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышениеразмера ставки (оклада) заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании -со дня представления соответствующего документа:- при присвоении кв€tлификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения;- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшейаттестационной комиссией (вАк) решения о выдаче диплома;- при присуждении ученой_степени доктора наук - со дня присуждения ВысшейЕттестацИонной комиссией (вАк) ученой ....rЪ"" доктора наук.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты ТРУда и (или)gТ;lВКИ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ (ДОлжностного оклада) 
"'.рйirfrЪ"*u"ия его в ежегод_E.ltt иJIи другом отпуске, а также в период его временной ,.rруоо.;;;;;;;" 

""r-
lш_Tl'a заработной платы исходя из р€вмерu ."u"o" (оклада) ъоо". высокого разряда
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оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспо-
собности.

3.6.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2021-202Згг., закJIючен-

ным между Морловской республиканской организацией Общероссийского профсо-

юза образования и Министерством образования Республики Мордовия, квалифика-

ционные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с По-

рядком аттестации педагогических работников, утвержденным прик€tзом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля20|4 г. N 276 (далее -
Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория,

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета

(дисциплины);
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория,

независимо от перерывов в работе;
- при пореходе из негосударственного образовательного учреждения, а также

r{реждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в госу-

дарственные и муницип€Lпьные образовательные учреждения, при условии если ат-

тестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;
- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применя-

ется наимецование (старший> (старший воспитатель - воспитатель, старший педа-

гог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший
методист - методист, старший инструктор-методист-инструктор-методист, старший
тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой кон-

кретно должности присво ен а квали фикационн€ш категория ;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым
совпадают профили работы (деятельности) в следующих случ€шх:

.]o.-tiKHocTb, по которой присво-
ена квалификационная катего-

рия

8

Щолжность, по которой может учитываться кате-
гория, присвоенная по должности, указанной в

графе М 1

Воспитатель (независимо от места работы), соци-

ilльныи педагог, педагог-организатор, педагог до-
полнительного образования (при совпадении профи-

ля кружкц направления дополнительной работы
профилю основной работы), учитель, преподаватель,

ведущий занятия по профильным темам из курса ос-

новного предмет4 (например, вzlлеологиrl как часть

курса биологии) или профильные темы по медицин-
ской подготовке из курса <<Основы безопасности

жизнедеятельности>>. )

}-чlггеlь, преrrодаватель



ilреподаватель - организатор ос-

:lOB безопасности жизнедеятель-

.l,)сти. допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, веду-

щий залштия с обучающимися по

курсу <<Основы безопасности

жизнедеятельности), <.Щопри-

зывной подготовкa>) сверх учеб-
ной нагрузки, входящей в основ-
ные должностные обязанности;

учитель, преподаватель физкуль-
туры (физического воспчттания),

руководитель физического вос-
гIитания

Мастер производственного обу-
чения

}-чllтель трудового обучения

t технологии)

}'чItтель - дефектолог, учитель -

. _,]гопед

Учитель, преподаватель, велущий занятия с обуча-

ющимися по курсу <<Основы безопасности жизнеде-

ятельности)>, <Щопризывной подготовкФ) сверх

учебной нагрузки, входящей в основные должност-
ные обязанности;

учитель, преподаватель физкульryры (физического

воспитания), руков одитель физического воспит ания

Преподаватель - организатор основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического вос-
питания

Учитель, преrrодаватель физкульryры (физического

восtIитания), инструктор по физкультуре; учитель,
преподаватель, велущий занятия из курса <<Основы

безопасности жизнедеятельностш (ОБЖ)

Учитель труда (технологии), преподаватель, веду-

щий рабоry по аналогичной специ€Lпьности, ин-

структор по труду, педагог дополнительного образо-
ваниrI (по аналогичному профилю)

Мастер производственного обучения, инструктор по

труду

Учитель, осуществляющий образовательную дея-
тельность в общеобрiвовательных учреждениях для
обучающихся (воспитанников) с ограниченными
возможностями здоровья (независимо от преподава-
емого предмета либо в нача,lьных классах);

восгIитатель, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления до-
полнительной работы с профилем работы по основ-

ной должности)

9



-

_ : е н ер-преподаватель

10

. -,:, e.tb \I\-зыки обrцеобразова-
, ;.. ЬНОГО \ ЧРеЖДеНИЯ, ПРеПОДаВа-
-;. .Ь \ ЧрежJеНия среДнеГо Про-
_ - a с IIL]на_lьного образования му-
_..ь:аlьного профиля

lг епо:авате-ць детской музы-
_i. j.-] ь HoI"l художественной школы,
lilко,-Iы искусств, учреждений
N\ .lьп,ры. музыкальный руково-
_] I ITeJb" концертмейстер

Старший тренер-преподаватель,
Iренер-tIреподаватель, в т.ч.

досш, сдюшор, дюкпФ

Преподаватель профессиональ-
ноir образовательной организа-
LII1I1

\- чrtтель общеобразовательной
tlРГ&НИЗОЩИИ

воспитатель

Старший воспитатель

Ilе:агог дополнительного обра-
j trВания

L тарший педагог
,ltlго оброзования

дополнитель-

\, 1етодист

l_ . арtпии методист

. 1 з стрl,ктор-методист

еподаватель детской музыкальной школы (шко-
лы искусств, учреждений культуры), музыкальный
руководитель, концертмейстер

Пр

читель музыки общеобразовательного учреждения,
преподаватель музыкЕlJIьных дисциплин
профессиончlJIьного образования

среднего

у

читель, преrrодаватель физкульryры, инструктор
по физкультуре, руководитель физического воспи-
тания

у

\'чltтель, rlреrrодаватель физкуль-
цры. инструктор по физкульту-
ре. руководитель физического
Вt)Сц1l1пнцq

ший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Стар

читель того же предмета в общеобразовательной
организации
у

того же предмета в профессиончlJIь-
ной образовательной организации

Преподаватель

Старший воспитатель

воспитатель

педагог дополнительного образованияСтарший

Педагог дополнительного образования

Старший методист

Методист

Старший инструктор-методист

Инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель



С тарший тренер-преfIодаватель

Учитель-дефектолог

Концертмейстер

Преподаватель детской музы-
ка_rrьной школы (школы искусств,

учреждений кульryры), учитель
музыки общеобразовательного

учреждениlI, музыкальный руко-
водитель, педагог дополнитель-
ного образования (при совпаде-
нии профиля кружка, направле-

ниrI дополнительной работы с
профилем основной работы)

Бltб;rиотекарь

Пе:агог-библиотекарь

З.7. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатноЙ должности (включая преподавателеЙ из
числа работников, выполняющих эту работу помимо основноЙ в том же
учреждении), на нач€Lло нового учебного года составляются и утверждаются
тарификационные списки.

З.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денъ,
\'сТановленныЙ правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллек-
тивного договора, трудового договора (ст.136, п.6 ТК РФ).

3.9. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три
]ня До нач€Lла отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в
\-сТаIlовленныЙ срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им
опIускных выплат (ст.l З6, ч9 ТК РФ).

З.10. Оплату аттестовавшихся работников работодатель производит со дня при-
ШЯТИя Решения аттестационноЙ комиссии в соответствии с присвоенноЙ квалифика-
IшеЙ на основании Положения <<О порядке аттестации педагогических работников
Гос}Царственных и муницип€Lпьных образовательных учреждений>> (Приказ Мини-

1,1

Тренер-преподаватель

Учитель образовательного учреждения для обучаю-

щихся, воспитанников с ограниченными возможно-
стями здоровья, независимо от преIIодаваемого
предмета.

Преподаватель детской музык€lJIьной школы (школы
искусств, учреждений кульryры), учитель музыки
общеобразовательного учреждения, музыкальный

руководитель, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления до-
полнительной работы с профилем основной работы)

Концертмейстер

Педагог-библиотекарь

Библиотекарь



стерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г., Nч 276 ). Своевременно произво-
.f,ит соответствующую запись в трудовую книжку.

З.11. В сфере реryJп{рования оплаты труда в период действия настоящего коJIлек-

тивного договора приоритетом явJuIется повышение ypoBHlI оплаты труда работrrиков об-

разовательных у.rреждений.
З.\2. Размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера

устанавливаются в пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из
внебюджетных источников.

3.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отгц/ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том
числе в сJý/чае приостановки работы, выплатитъ эти суммы с уплатой процентов не
Еюке 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ (ст. 236 ТК
рФ).

З.|4. Ответственность за своевременность и правилъность определения р€tзмеров
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

З.15. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств пер-
вые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответ-
ствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006 г.Ns
255-ФЗ кОб обязательном соци€Lльном страховании на случай временной нетруло-
способности и в связи с материнством>)

В свою очередь профком:
l. Организует общественный профсоюзный контроль, направленный на ликви-

Jацию просроченной задолженности по оплате труда.
За несвоевременную выплату заработной платы может:
а) потребовать в соответствии со ст.30 Закона РФ (О профессион€lJIьных сою-

зах, IlD( правах и гарантиях деятельности>) привлечения работодателя к дисципли-
парной ответственности ;

б) обратиться в органы Рострулинспекции с предложением привлечь к админи-
стративной ответственности /штрафу/ должностного лица за невыполнение или
Еарушение коллективного договора;

в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования рЕвногласий меж-

ц-работодателем и трудовым коллективом lст.З72 ТК РФ/.
2. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонла заработной

гLfаты, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фо"-
Ja Е иньD( фондов учреждения.

4. Вопросы занятости

- _ Работодатель обеспечивает в соответствии с законодательством РФ заня-
--: ]:,5oTHllKoB с учетом их профессии, квалификации и условий трудового дого-

: l:
*: Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганиза-
-: _ ]ь, ifte с сокраIцением численности штата, рассматриваются работодателем с

_ _: :-j.1 . е.lьны\,,1 участием профкома.
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4.3. В случае возникновения необходимости сокращения работников работода-
телъ предпринимает следующие меры:

- Использует естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий,
\ъольнение совместителей и т.п.);

- Приостанавливает прием новых работников;
- Сокращает временных работников;
- Ограничивает круг совместителей;
- Предоставляет отпуска без сохранения заработной платы любой необходимой

продолЖительности с согласия работника (ст.128' зз5 тК РФ);
- Переводит работника на неполную часовую нагрузку с согласия работника.
4.4. Преимущественное право на оставление на работЬ rр"до"тавляется :

- Работникам с более высокой квалификацией и производ"r"rr""остью труда;
- Семейным * при н€LJIичии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов

семъи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него по-
мощъ' которая является для них постоянным и основным источником средств к су-
ществованию);

- Работникам, поJý/чившим в данной организации трудовое увечье или профес-
сион€Lпьное заболевание;

- Инвалидам боевых действий по затrIите Отечества;
- Работнику, которому остается до пенсии не более двух лет;
- Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателябез отрыва от работы (ст.179 ТК РФ);
- Одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 14 лет;
- Родителям, воспитыв.ющим детей - инваJIидов до 18 лет;

- Неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации;
- Молодым специ€шистам, имеющим трудовой стаж менее одного года.
4,5. Работодатель при сокраrтIении не должен допускатъ увольнения двух ра-ботrrиков из одной семьи.
4,6, В случаяХ неизбежНого высВобождения работников в связи с сокраrтIениемtшсленности работников, работодатель информирует об этом профком 

". in.""".r",
за три месяца до начала проведения сокращения (ст.82 тк рФ).

4,7, Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению
штатов работодатель производит только с согласия профкЬru 1"r. s2 тк рФ)

- Председателъ профкома может бытъ уволен по инициативе работодателя в со-
ответствии с пунктом 2, подпунктом <<б>> пункта З и пунктом 5 ст. 81 тк РФ с соблю-
Jением общего порядка увольнения только с предварительного согласиrI вышестоя-
щего выборного профсоюзного органа и цри н€lJIичии письменного мотивиров€lнного
чЕеIlия вышестOrшIего органа Гффсоюза (ст . З7 4 ,з76 тк рФ).

- Заместители председателя профкома и члены профкома могут быть уволеныпо инициативе работодатеJUI в соответствии с пунктом 2, подпунктом <б> пунктаЗ иIrýткюм 5 ст. 81 тК РФ с соблюдением общего порядка уволънения и только с пред-
кlритеJьного согласия председатеrrя профкома и вышестоящего выборно.о .rроф"о-
юзЕого органа (ст. З74,З76 ТК РФ).

4,8, В состаВ комиссиИ по опреДелениЮ кандидаТур работников, подлежаттIих
\ъоJьнению, должен обязателъно входить председат"о" .rробкома.
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4.9. Работникам, получившим уведомJIение об рольнении по п. | иш2 ст. 81 ТК РФ,

цредоставлять свободное от работы BpeMrI не менее б часов в недеJIю дJuI с€lNIостоятель-

ноtrэ поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4. 10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности
иJIи штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на Рабоry
при появлении вакансий.

4.I\. При появлении HoBbIx рабочих мест в )лIреждении) в том числе И На опреДе-

rеr*шй срок, работодатель обеспечивает приоритет при rrриеме на рабоry работнИКОВ,
lобросовестно работавших в нем, pElнee уволенньD( из r{реждениrl в связи с сокр€Шцением

чисIIенности иJIи штата.

5. Труловые отношения, рабочее время и время отдыха

5.1. Труловые отношения в ГБПОУ РМ <Ич€uIковский педагогическиЙ кол-
Jедж) регулируются законодательством о труде РФ, РМ, отраслевым СоглаШеНИеМ,
Еастоящим Коллективным договором.

5.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-
торжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы тРУ-

Jового договора.
5.3. Режим рабочего времени регулируется Приказом Министерства Образова-

Еия и науки РФ от 22.|2.2014 г. J\Гs 1601 (О продолжительности рабочего времени
(нормах чааах педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиЧеских

работников, оговариваемой в трудовом договоре)), Приказом Министерства Образо-
в€шия и науки РФ от 11.05.2016 г. J\Гs 536 (Об утверждении особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников органиЗа-

шrй, осуществляющих педагогическую деятельность), определяется Правилами
вЕутренЕего трудового распорядка, утвержденными собранием работников.

5.4. Щля педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-
TeJbHocTb рабочего времени, не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

5.5. Дя руководлIIlо( работников, работников из числа административно-
хозлlственного, учебно -всп омогательного и обслуживающего персон ала }п{реждениrI
чстанавJIивается продоJDкитеJьность рабочего времени 40 часов в неделю (кроме жен-
rпиц, работающих в сельской местности, для них продолжительность рабочей неде-

_Iц cocTaBJuIeT не более 36 часов в неделю).
5.4. В зависимости от должности и (или) специальности, педагогическим работ-

Ехцtам с учетом особенностей их труда, продолжительностъ рабочего времени (нор-
}ilы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Прави-
Te-IbcTBoM РФ.

5.4.|. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнzш рабочая
Eе-IеJUI устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению межд/ работrrшсом и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеJuI,

зitд(онного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида
_f0 восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом се-
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эI1 В сооТветствиИ с медицИнскиМ заключением.
5,4,2, lля работников, являющихся инваJIидами I и tI группы, продолжителъ-

'_],^ТЬ рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением
. ].lной оплаты труда.

5,4,3, Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационЕLIIъного1:_lо-]ьзования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между заняти-., :,I бо-цее 2 часов в неделю.
5,4,4, Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный__:чь В неделю для методической работы и повышения квалификации.
,;,5, Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в

,_,],1 чI]сле по аналогичной должности, специ€l"чьности (ст.33 тк рФ).
5,б, Время зимних и летних каникул' не совпадающее с очередным отгIуском,

-1:]тается рабочим временем педагогических и других работников учреждения, ве-
_ , цI1\ преподавательскую работу в течение учебного года. В эти .rЬр"одu, админи-
--fэцIiя учреждения впраВе привлекать их к педагоГической и организационной ра-'_, , е В пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала кани-
: ,,.l. \ тверждая график работы.

5,7, ПриВлечение отделънЫх работНикоВ образовательного учреждения к работе] зьI\оJНые И праздниЧные дни допускается в исключительных случаях, предусмот-:--"ных трудовым законодательством с письменного согласия работникчi 
"учетом::-НiIя выборного профсоюзного органа (ст. 113 тк рФ).

5,8, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
_:,,1 Производится с их письменного согласия и по письменному распоряжению ра-' _,_ tl_]ателя (ст.1 1З, п. 2, б Тк РФ).

_,,9, РабОтав выхОдноЙ и праздничныЙ день оплачивается не менее, чем в двой--_]iраз}{ере (ст, 15з тк рФ).По желанию работника, работавшего в выходнойили-:]l_]нllчный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха (ст. 152 тк.-''
_<,10' Привлечение к сверхурочныМ работам произвоДи-гсЯ работодателем с,:. r),1енного согласия работника (ст.99, п.2 ТК РФ).
-i,11, В других случаях, привлечение к сверхурочным работам допускается с

,l - э\lеННого согласия работника и с учетом мнеЕия профсоюi"оaо органа.
_i,1], Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных жен-,:-, _]р\гих категориЙ работниКов в соОтветствии с Федералъным Законом (ст.99-:. РФ t.

r, ]j, ПривлеЧение инв€lJIидОв, женЩин, имеЮщих детей в возрасте до з- лет, к-::l\,\рочныN' работам допускается с их письменного согласия и при условии, если,, "е работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицин-
- ' l'': ]акJЮчением' При ЭТоМ сВерхУроЧные работы Не Должны ПреВыШаТЬ ДлЯ каЖ-- _ rэботника 4-х часов в течение 2-х дней rодрrд и |20 часов в год.

-,-,1J, Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выпол*-: jэ,\ ка/hдым работником (ст.99 ТК РФ).
_,-, 1 5, J:rя работников, совмещающих работу с обучением, работодатель уста-_,] ,,1Зэет гибкий график работы и предоставляет дополнительные учебные дни", : тк рФ).
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5.16. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск
(сг.l l5 ТК РФ).

5.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный удлиненный
о[L]аIшваемый отпуск, продолжительность которого определяется Постановлением
Правительства РФ от 14.05.2015 г. J\}4бб (с изм. и доп. от 07.04.201,7 г.) кО продол-
IiЕтеJьности ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педаго-
гшческим работникам>>, ТК РФ (ст.З34).

5.|7.1 Работодатель обязан предост€lвJuIть педагогическим работникЕlм не реже
чеш через каждые 10 лег непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
срOком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или)
}"ставом учреждения, Прик€tзом Министерства Образования и науки РФ от 31.05.
]0lбг. J\Ъ644 (" ред. Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2020 N 748l.

5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
гоJно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения выбор-
Еого профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления к€tлендар-
Еого года.

5.19. О времени нач€Llrа отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
з:l две недели до его нач€ша (ст.123 ТК РФ).

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и ра-
ботодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была
IIроизведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о
времени начаlrа отпуска позднее, чем за две недели до его начаJIа (ст.124 ТК РФ)

5.2r. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачива-
емьй отпуск может быть разделен на части. Пр" этом одна из частей этого отпуска
.f,оJIжна быть не менее 14 календарных дней.

5.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
.rругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случа-
л(:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнеЕия работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

- в других сJý/чаях, предусмотренным трудовым законодателъством, локzIJIьны-
}lи нормативными актами, Соглашением.

5.2З. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по соот-
ветствующему прик€ву. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставле-
Еа по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года
tL]и присоединена к отпуску за следующий рабочий год (cT.l25 ТК РФ).

5.2З.1. При нЕLгIичии финансовьж возможностей, а также возможностей обеспече-
ния работой часть отпуска, превышающая 28 каlrендарных дней, по просьбе ра-
ботника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.24. При увольнении работнику выплачивается денежнrш компенсация за все

Ееиспользованные отпуска (ст.|27 ТК РФ).
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_{ ]_i. Работникам предоставляется дополнительный оrrлачиваемый отпуск, в

_: :.,.,,_ a обстоятельствами семейного и личного характера в соответствии с Соглаше-

_ в связи с бракосочетанием работника (летей работника), сроком З рабочих
::

- _]--tя ),частия в похоронах родных и близких - 3 рабочих дня;
- в связи с рождением и усыновлением ребенка- З рабочих дня;
- _]_-тя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - З рабочих

_ - :.
- _]-lя проводов детей в армию - l рабочий день;
- в связи с переездом на новое место )itительства - З рабочих дня;
- _]-lя ликвидации аварии в доме - 3 рабочих дня;
- работающим инв€lJIидам - 3 рабочих лня.
_<.]6. Председателю tIервичной профсоюзной организации за выполнение обще-

_ .езной работы rrредоставляется дополните-цьный оплачиваемый отпуск - 5 рабо-
, ., ней.

Поrtимо льгот, установленных законодательством' по дополнительному отпус-
-. зз общий труловой стаж, стороны признали необходимым определение дополни*
;, эных оплачиваемых дней отпуска за стаж работы во время каникул в данном
::е/ь._]ении при условии норм€шьной явки на работу:

- свыше 3-х лет -1 полный день
- свыше 5 лет - 2 полных дня
- свыше 10 лет - 3 полных дня
- свыше 20 лет - 5 полных дней.
Явка считается нормаJlьной, если работник пропустил не более 10-ти рабочих

_.зi за предыдуrций календарный год по уважительным причинам.
Не ччитывать отсутствие по причинам: отвлечение по государственным обязан-

l .,.]я\I. участие в профсоюзных мероприятиях.

5,27. По соглашению между работником и работодателем - работнику, по его
,lab\IeHHoMy заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

- ,.l п,-Iаты по уважительным rIричинам (ст. 128 ТК РФ).
5,28. Супругам, родителям и детям, работающим в организации, предоставляет-

_ : ]г]аво на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей
-:,,_,_]о,l,кительности, то лругой может взять соответствующее число дней отпуска
;; ,-о\рёнения заработной платы.

_{.]9. Преимуrчественное право на предоставление отпусков в летний период
; ч']т,

- о.]инокие родители;
- /п.еншины, имеющие детей;
- ,^ены военнослужащих срочной службы, воспитывающие детей и т.д. (ст.12З
рФ ).

j.j0. Согласно Правилам внутреннего распорядка и трудовыми договорами,
,;-t-lстовлять ежегодный доtIолнительный оплачиваемый отпуск не менее З-х ра-

-],1 \ :неЙ администр ации образовательного учреждения.
: _l 1. обrцим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТКРФ).
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5.З2. BpeMrI перерыва дJUI отдьгха ипитания. а также график дежурств цед€гогических

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие

пр€LздниЧные днИ устанавЛиваются Правилами внутреннего трудового распоряд-
ка.
5.33. Работодатель обеспечивает педaгогическим работникам возможность отдыха и

приема пишц1 в рабочее BpeMrI одновременно с обучаrощимися, в том числе в течение

перерывОв междУ з€tнятияМи (перемен). ВремЯ для отдьD<a и питания длЯ Других работ-

ников устанавJIивается Правилами вЕутреннего трудового распорядка и не допжно

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.з4.,Щежурство педагогических работшrков по rIреждению доJDкно начинаться не

р€lнее, чем за 20 минут до нач€Llrа заrrятий и заканчиваться не позднее, чем через 20 минут

после оконч€lния занягий.

б.Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и

],\ране труда обязан:
- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежашего санитарно-бытового обслуживания ра-
_ t-lТНИКоВ,

- органиЗовыватЬ надлежаtцее лечебно-профилактическое обслуживание работ-
-.1ков за счет средств работодателя;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодатель-

- _ вом;
- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками

: rlp\I, правил, инструкций по охране труда;
- инфорМироватЬ работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих

|..тах, о сущесТвующеМ риске повреждения здоровья и полагаюшихся работникаtпr

- :е_]ствах индивидуальной заlциты, компенсациях и льготах;
- обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной зашить]

. -t'lответствии с действующими нормами, за счет средств работодателя;
- обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников

"],i возникновении аварийных сиryаций, в том числе надлежапIие меры по оказа-

lrl первой помощи пострадавшим;
- проводитъ специаJlьную оценку условий труда.
Ilсходя из специальной оценки условий труда:
- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективны\1

. ,]вором льготы и компенсации;
- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятllя _ ,

-шению условий и охраны труда, профилактике производственного TpaB\laTil j' 
-:

:]офессионаJIьных заболеваний с указанием средств в объемах, необхоДlt\lы}, -;

:еа--Iизации;
- \-каЗыВаТЬ В ТрУДоВоМ ДоГоВоре ДосТоВерные ХаракТерисТикИ УсЛоВlтi: _: _

1_енсацИи и льгоТы работникаМ за работУ с вредными или опасныМИ \-С._,_'. :
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- ,_,,rjеспечивать беспрепятственный допyск представителей органов государ-

,, 
- ] - - .,_-,1L] Н&Jзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок

!"-jilя охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также

. - : *.с.-1е-]ов ания несчастных случаев и профессиональных забоЛеваний;

- зоз\Iещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным забо-

t::-ile\I, пибо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими тру-

_ ::.\ обязанностей;
- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам имеюIцим

]:Зо Н& возмешение вреда) единовреN,lенное пособие и ежемесячное пособие, а

-.:: .,]rC возмещать потергIевшему моральный вред в установленном законодатель-

_ , :,_]\1 ПоряДке;
- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или долж-

..11 в соответствии с Единым тарифно-кв€lJIификационным справочником (ETKQ
]. тарифно-кваJIификационным справочником должностей работникоВ (руководи-

- 
" . е 1-1. специ€IJ,lистов, рабочих и служаши й ) ;

6,2. Работодатель несет ответственность за необесrrечение работникам здоровых

' . l опасных условий трула в установленном законодательством порядке.

6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и
-".:зне труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно

,] .очно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу
"-.'-_1еltДения;

- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ин-

__рrцrurп по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требо-

.:нlIй охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестояlцего руководи-

е.lя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчаст-

,о\1 случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего

] _]оровья;
- проходить обязательные предварительные (.rр, поступлении на работу) и пе-

:l1о-]ичеСкие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обсле-rова-

.. ilя ).

6.4. Периодические обязательные (в течение трудовоЙ деятельности) N{е.]IIцIIH-

..{I1e осмотры (обследования) оплачиваются за счет средств работодателя.
6.5. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетных начаJIах ос\-шествJя-

._,,т соблюдение безопасности и создание благоприятных условий Труда.

7. Социальные льготы и гарантии

7.1. обесfIечиваеТ обязательное медицинское страхование работаюшlj]\ . зьI_]э-

--.eI"l гIолисов по медицинскому страхованию.
7.2. Своевременно tlеречисляет средства в страховые фонды ( rte-;l--.1.-;:'i]|t].

]енсионного) в размерах, оIIределенных законодательством.
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Работодатель обязуется :

1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ кОб
шнJивиду€uIъном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-
оЕного страхованияD своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и За-

рботной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды.
1.1. Передавать сведения, связанные с труловой деятельностъю работников в

ГБПОУ РМ <Ичалковский педагогический колледж)), в электронном виде в ПФ РФ
_шбо на бумажном носителе, на основании заявления работника (В связи с вступ-
_-Iением в сиJý/ Федерального закона от 16.|2.2019 J\b 4з9-ФЗ <<о внесении измене-
ний в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведениЙ о

трудовой деятельности в электронном виде).

2. В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса РФ работникам, которые
выполняют задание Работодателя вне места постоянной работы (находflтся в слу-
;кебной командировке), Работодатель о бязуется возмещать :

- расходы на проезд;

- расходы на наем жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
;liительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с р€tзрешения или ведома Работо-
.f,ателя.

При направлении работника в командировку Работодатель согласно статьи
167 ТК РФ гарантирует возмещение командировочных расходов. Для федеральных
}чреждений нормы установило Правительство (Постановление от 02.10.2002 года
Nч729) Норма - 100 рублей за каждый день нахождения в командировке. Суточные в
большем размере могут полагаться руководителю учреждения, только если есть
экономия бюджетных средств, либо средства, которые получили от приносящей до-
ход деятельности. Работодатель обязуется компенсировать расходы работника пу-
тем выплаты денежных средств из внебюджетных средств, в р€}змере 500 рублей за
каждый день нахождения в служебной командировке на территории Российской
Федерации.

На основании Федерального закона от 17 июня 2019 года J\Ъ 147-ФЗ внести
изменения по оплате работодателем работнику, связанных со служебной команди-

ровкой в р€вмере 700 рублей за каждый день нахождения в служебной командиров-
ке на территории Российской Федерации.

3. Обеспечить сохранность архивных документов, даюIцих право работникам
на оформление пенсии, инв€tлидности, получение дополнительных льгот и т.д.

4. Своевременно оформлять впервые посryпающим на работу страховое свиде-
тельство Государственного пенсионЕого страхования (ст.65 ТК РФ).

5. Создаватъ условия для организации культурно-массовой и оздоровительной

работы.
6. Обеспечивать предоставление льгот по оплате коммун€Lпъных услуг педагоги-

ческим работникам, проживающим в сельской местности и в поселкaж городского типа

фабочих поселк€lх), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением мер

20



соци€Lльной поддержки педагогическим работникам устанавливается Законом Рес-
шублики Морловия от 28.|2.2004. j\Ь102-З кО мерах социulльной поддержки отдель-
Еых категорий населения, проживающего в Республике Мордовия>.

7. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работ-
никам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денеЖЕУЮ
компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в рzlзмере
100 рублей. Обеспечивает бесплатно работников пользовЕlнием библиотечными фо"-
.]i}ми и учреждениrIми культуры в образовательных целях.

8. Премироватъ работников:
- к профессионаllьному пр€вднику (ст.191 ТК РО);
- в связи с юбилеем работника:
- для женщин: 50 лет - З000 рублей, 55 лет - 4000 рублей, 60 лет - 5000 рублей
- для мужчин: 50 лет - 3000 рублей, 60 лет - 4000 рублей, 65 лет - 5000 рублей.
9. Оказыватъ материutльную помощь работникам:
- в связи с длительной болезнью работника и в связи с другими особыми обсто-

ятельствами - по ходатайству профкома.

Профком обязуется:
1. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в меди-

цинский и пенсионный фонды.
2. Осуществлятъ контроль за расходованием средств, периодически информи-

ровать об этом членов трудового коллектива.
3. Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соот-

ветствии с Федеральными законами; устанавливать контроль за своевременностью и

достоверностъю предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем све-

дений о стаже и заработке застраховаЕных luIeHoB трудового коллектива.
4. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работни-

кам на оформление пенсии, инв€IJIидности, получение дополнительных льгот и т.д.

5. Организовывать проведение кульryрно-массовых, физкультурно-спортивных
мероприятий, спортивЕых праздников, дней здоровъя, фестива_пей для работающих
и членов их семей.

б. Организовывать оздоровление детей работников (в период летних каникул),
новогодние представления для детей (в период зимних каникул).

7. Обеспечивать защиту соци€tlrьных гарантий работающих женщин и лиц с се-
мейными обязанностями, добиться дополнительных льгот для многодетных семей,
одиноких матерей и т.д.

8. Оказывать материЕLпьную помощь нуждающимся членам профсоюза.
9. Организовывать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, по-

здравления с пр€вдниками, днями рождения и,г.д.

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации

8.1 Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы
членов профсоюза по вопросам индивидуаJIьных, трудовых и связанных с трудом
отношений, а также коллективных прав и интересов работников.
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8.2 Работодатель признаетпрофсоюзный комитет единственным представи-

TeJeM и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудо-

tsыми, экономическими и соци€tJIьными отношениями.
8.3 Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюз-

Ео}ry органу, действуЮщемУ в органИзации, помещеНие для проведения заседаний,

\ранения документ ации, а также место для р€lзмещения информации (ст. з77 тк
рФ).

8.4 Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюз-

-r,'l\I} комитетУ всю необходимуЮ информацию tlО СОЦИ€IJ'lЬНо-трудоВым И Другим

Зt)ПРОС?М.
8.5 Согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касаюп{иеся

])П-.IаТы труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасно-

Jти, социальных льгот и гарантий работникам.
в.6 Щля проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за со-

1,1юдением законодателъства о труде, гIравил I1о охране труда, за выпоЛнение кол-

lективного договора профсоюзный комитет вправе:
- Беспрепятственно посещать и осматривать учебные кабинеты (группы), клас-

сы, мастерские, другие места работы в организации-
- Требовать от работодателя соответствуюIцие документы, сведения и объясне-

ния, проверять расчеты по заработной плате и др.,
- Проверять работу столовой колледжа (ст. 370 ТК РФ).
8.7. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:
- Председателя профсоюзного комитета или его представителя на совещаниях

на уровне дирекции;
- Представители профсоюзного комитета в обязательноМ ПОРяДКе

включаются В комиссии по аттестации работников; по расследованию несчаст-

ных случаев на производстве, комиссию по трудовым спорам и др.
8.в. Через средства информации профком информирует работников о деятель-

ности профсоюзной организации, излагает свою позицию и решение, ОПОВеШаеТ 0

предстояrцих профсоюзных мероприятиях (ст. З77 ТК РФ).
В.9. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время не менее 1-го проф-

союзного собрания в год при условии заблаговременного согласования с профсоюз-

ным комитетом времени его проведения (не позднее, чем за 7 дней).
8.10. Председатель профсоюзного комитета освобождается от ocнoBHoti работы.

с сохранением среднего заработка, на время профсоюзной учебы дЛя УчаСТIlЯ В К:-.-.е-

стве делегата конференций, созываеМых профсоюзами, а так же для участIlя в ]._',_,-

те их органов (заседаниях советов, бюро и т.д.).
8.11. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляеТ на счеТ г;a_._:_:,;

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по сп.lJ:,',. _:-:-

ставленному профсоюзным комитетом на осцовании личных пись\lеНнЬ-],, ] : 1: = 
- .l

ЧЛенoBпpoфсoюЗaчеpеЗбyxгarrтеpиЮBсooTBеTсTBИисyсTaнoв-ценно;jjl
щим профсоюзным собранием ежемесячного отчисления профсоюЗэ]-, : , ]- . - : .

каждого работника-члена профсоюзаис каждого студента-ч_-тена _:_ _ _ _ __ -.-
лучаюшего стипендию, в размере 1О/о от заработноЙ платьi и стI]ПеН].:]1



s,11.1 Работодателъ ежемесячно и бесплатно перечисляет в соответствии с установ-
,тенной нормой общим профсоюзным собранием ежемесячного отчисления профсо-

юзных взносов от общего количества поступивших на счет профсоЮЗНОй ОРГаНИЗа-

ции в республиканский комитет Мордовской республиканской организации гtроф-

союза работников народного образования и науки рФ - зOоh, студенческих взносов

- 5%.
в.12. Членам профсоюзного комитета, не освобожденным от работы, предста-

вителям профсоюза в комиссIlях организации представляется свободное время с со-

хранением среднего заработка за счет работодателя для выполнения общественных

обязанностей:
- председателю профкома - -1 часа в неделю'
- казначею - 4 часа в неде--lю.

- председателям комиссий - ] часа в неделю.

8.13. Лица, rrо какиМ-либо прIlчIlнам вышедшие из профсоюза или не состояв-

шие в профсоюзе, могут упо]но\lочilть профсоюзный комитет представлять их ин-

тересы в ходе коллективЕых ПеРСГtlВо|]ов, заключения коллективного договора, вне-

сений изменений и дополнений В Кt'r..-lёктивный договор и контроля за его выполне-

нием. В этиХ случаяХ работодате-lь -,+;е\Iесячно перечисляет на счет профсоюза де-

нежные средства из зарабОтноЙ п-lа. ь_ \ казанных работников в размере 1 (одного) %

по их 11исьменному заявлению на ii),:]t :эботодателя в соответствии с п.4 ст.28 Зако-

на РФ <О лрофессионаlrьных союзэ\i. ;:\, ПраВах и гарантиях деятельности))) на усло,
виях и в порядке, установленно\1 кtr.._.J_., _;1вным договором /ст. З]7 ч.6 ТК РФ/.

8.1з.1. Работодатель с учето}{ \1:ie_.1]i :lo согласованию) профкома рассматривае1
следующие вопросы:
- расторжение трудового договс,:; . :.ботниками, являюшимися членами проф,

союза, по инициативе работо:ате. _ ; - _ S ].3 74 ТК РФ);
-привлечение к сверхурочныNI ра6;,.., l :_ "]Q ТК РФ);

-разделение рабочего BpeMeHI,l на --_:. . ,1 - . l I)S-TK РФ);
-запрещение работы в выходные ;1 -;: -. . -,ie праЗдничные дни (ст. 1 13 ТК РФ l:

-ОЧеРеДНОСТЬ ПРеДОСТаВЛеНИЯ OTll', -:'_ : : , _ ]_r ТК РФ):
-установление заработной п-,таты , ; , .: , :,- РФ);
- ПРИМеНеНИе СИСТеМ НОРМИРОВанilý ,- _ : : _ , 1 59 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТЪ; i :
-устаноВление перечня ЩОЛ.drНОr-^_-", _ - :, -:fB с ненорМированным рабt,ч.,'l --.
(ст. 101 ТК РФ):
-утвержДение Правил внутренне_ : -: 

" _ , . . 1З,-'Порядка (ст. 190 ТК РФ л:

- создание комиссий по охране тi ._: - l , h- РФ);
- составление графиков cMeнHocl. - - : - --, РФ l:

-установление размеров повы], ;:. _| _1 --ой платы за вредные .: l-

ные и иные особые условия ц}:- - . :. РФ ):

-размеры повышения заработно;": *_-:-: . _:._ _ - врс\,1я (ст. 154 ТК РФ .

-применение и снятие ДисЦиП.li1.*.;:- - : : -,-.;НIlЯ ДО ИСТеЧеНlUI 1 _ _:- _ - ; .

применения (ст. 19З,194 ТК РФ .



- определение форпл профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

-"""" кваrrификации работников, перечень необходимых профессий и специ€Lпъно-

стей (ст. 196ТIФФ);
- уст€rновление сроков выплаты заработной платы работrrикам (ст. 136 тК РФ) и

другие вопросы.

9. Заключительные положения

1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и озна-

комление с ним работников организации в 3-хдневный срок с момента его подписа-

ния, а всех вновь поступающих работников знакомит с колЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

Еепосредственно при приеме на рабоry.
2. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется предста,

вителями профсоюзного комитета и представителями от трудового коллектива.

З. Профком, подписавший коллективный договор дJU{ контроля за его выполне,

нием, проводиТ проверкИ силамИ своиХ комиссиЙ и активистов, запрашивает у рабо,

тодателя информачию О ходе и итогах выполнения коллективного договора и за,

сJryшивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения положения догово,

ра.
4. Щля урегулирования рr}зногласий в ходе коллективных переговоров и выпол,

нениЯ коллектИвногО договора сторонЫ использУют приМирительНые процедуры I

соответствии с Труловым законодательством.
5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнением коллективног(

договора и нарушение его условий несут ответственностъ в соответствии с законо,

дательством.
6. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает I

силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить деистви(

коллективного договора на срок не более трех лет.

7. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке

установленЕом Трудовым Кодексом для его заключения (ст.44 тк рФ).



ГЛАВА 2. Соглашение между администрацией и студентами
ГБПОУ РМ <<Ичалковский педагогический колледж>>

1. Обпrие положения

1 .1.Настоящее Соглашение явJяется составной частью Коллективного договорu
гБпоУ РМ <Ича-шсовский пе-]агогический колледж)>, разработано в соответствии (

действующиМ законодательство\1 РоссийскоЙ Федерации и Республики Мордовия
заrцищаюrцим и гарантируюшI1\1 права обучающихся в средних специальных учеб,
ных заведениях РФ, Федераlьны\t Законом Jф27з-ФЗ ( об образовании Российской
Федерации)) оТ 29.12.2012 г,. нор\lативныМи локалЬными актами гБпоУ РVI <Ичал,

ковсюй педагогический колле-]ж,,.
1 .2. Сторонами соглашения яв.lяются :

- у-rilциеся ГБПОУ PIVI кllча_lхозскltй педагогическиЙ колледж))? явJulющиеся Чле,

нами профсоюза (далее - учаrшtе;я l. в .lице их представитеJuI - гlервичной профсоЮЗ,

ной организации ГБПОУ Р\1 tr i.,.:_lковский педагогический колледж)) (далее

профком) в лице председат€_lя ]],--,.. i:о\Iа Грачевой Ирины АнатольеВны;
- администрация ГБПОУ Р\{ I1.,_-_:ковский педагогический колледж)> в лице е(

представителrI - директора OBTailr:,:-.:: \.ексея Ивановича (да_гrее - администрация).

1.З. Соглашение устанавливает вj;.:, l. _-.е обязательства между сторонами, направ,

ленные на создание благоприятнь_]i, - . з.lй обучения студентов, решенИя ЗаДаЧ со,

циаJIьно_экономическоЙ сферы. з;" .] :_ _]j]B 11 ре€Lцизацию споСобностеЙ и ПОТРеб,

ностей студентов.

1.4.Настоящим Соглашением АjL!шшшст^ршIЕя признает профком полномочныN
представителем студентов при ведеЕшI[ IТеFhеговоров и заключении нового Соглаше,
ния, при установлении условий учебш ш ш&значения стипендии, при кОнтроЛе За СО,

блюдением законодательства о гарагпtяý обl-чающихся) о правах, льготах и охран(

труда, жилищно - бытов ом о б спулшашrf it ;l}-.]ен то в .

1.5. Соглашение распространяется на вfrý сц,Jентов ГБПОУ РМ <Ичаrпсовский пеДа

гогический колледж).

1.6. Соглашение устанавливает допO;шшт&;ьfrьле права студентов и регулирует соци,

аJIьно-экономические отношения в объеше- .]Фшо_]няющем и расширяЮЩеМ ТРУЛО,

вой Кодекс РФ.

|.7 . При зачислении студеЕтов в fШ[Ш Elt *сIlча.шювскрrй пед.гогический коллеДж)

профком знакомит их с действ5rщ Сш;пашенпем, Администрация - с Уставоп,

учебного заведения и Правилiлliп рсшорялка.

1.8. Периодически (1 раз в теч-: - - _ -_"_ _\:rtинистрация информируе:
студентовофинансированииrчеJ. - _,_.,:- ; ::a\о.]ованиисредствпостатЬяN,

РаСХОДОВ, НеПОСРеДСТВеННО ЗаЦ:",::_- __ -:.'_.:. J.\_]CHTOB ПРИ НеПОСРеJСТВеН,

ном участии Профкома.
2!



2.Органll ]ация учебного процесса
2. ]. дd.r": :, -. 

- -,l1:рацuя обязl,еп1ся ;

2,|.| Не - _ *\ скать исключенIlя студентов без согласования с профкомом, за исклю
чение\l с.,-, 1;ев академическоii не\-спеваемости.

2.I.2. Прп..,,jзо.]ить согласова:.1е с профкомом приказов, договоров, быта и досуг
студентоВ :: основании Фе-::;__Ьного Закона <О профессионапьных союзах, и]

ПРаВаХ Ii -;::НТИЯХ ДеЯТеЛЬНOa _,,1 ' СТ.\9,22).

2.1.3.Ос1-,;_.в.lять планирL].:- : ,: распределение стипендиального фонда и ДРУ
гихгосбь:'-:-_ныхсредств .._ _ .:-:я\1 расходов, непосредственно затрагивающи]

интересь. .. -aнтов, с участi.: - _кома на основании Постанов.lенIlя Правитель
ства РФ _l] .,тверждениl{ Т,,,- ] - :1оложения о стипендиальноlt обеспечении l

других q.;,t:\ \Iатериально;; _,:,ки студентов федеральны\ гос\fарственны]
образова,;..:_:ьt\ учрежденl:;l -, _ 11 среднего профессиона-lьногtr образования
аспирант.; .1 -t]KTopaHToB)) c . _ 

- - 1 года JЮ 487, Приказа l\,1lrнttстерства Обра
зованliя Р),1 i]t государствен-. . --ьной стипендии> J\гs5288 от ]-: _ ].]tltl6г.. По
cTaHoBJe.;,. Iревительства Р*.. . ---ниями (о мерах по реа-.IIIзе]-,1.: Зэкона PN
((о мера\ .- _ _.lльной поддер"т : ых категорий населения. пг. -;,1з:5]цего ]

РМ) J\91.]n : , , б.03.20t5г.. Ji,:-:-:, - ]р\[ативными актами ГБПО\ Р),1 l1ч:,ков
сю4й пе.]&г,-, _, : :_ сс,кий коллед/\

2.|.4. В с.l1 -"е обоснованны\ .],:-. студентов на качество пре_, -_::,::.:i п(

пИсЬМенНо\1', lзЯВЛениЮ СТ\;;'- :l :рУIrПы в УчебнУЮ часть ];- - j :.:J jl_

ВОЗМОД.НОСlЬ lа\lеНЫ ПРеПОJ3i,:- :,,

2.|,5.Не _]ta.,.-\зть взиМание _ -:- ],llециЮ акаДеМическI,1\ j;-_ :.-- - =.

(по вьшоrшению лаб
нов), за поJIьзование
но-культ\ pHbI\1I1 объектами.

2.|.7 . Не Jопr скать
нятий, коJI.Iчес тв а экзаменов

2. 1.8. Обеспечrlть соблюд
ствие аудиторItI"] этим н
не соответствующих

2.| .9 .Обеспечить студентам
ствованием учебного проц

: ]JаНИИ УСТаНОВЛеННЫе ,:: - _ : .
\'СТаНОВЛеННЫе НОГ]"l;, -,- :

.,т\-дентов всеми вилаrrп lчfuitri з"х

емости учебнъD( IILчIш t ýош.tsfт
;Iроведение заняшrЁ в ry_ yEЕfill-fr;

: ]] рзботу aJ\{l|,, - -, -вопросов, затрагивающих

2.|,6. Обеспечrlвать в учебны-!_ !.:

ством РФ безопасные условIlя :: : 
"

режим и освешенность.



_],аrLrгiiческого совета. через обшие србрания, конференции и другие формы деяте-lь

HocTi1

].1.10, ПредоставлятЬ возможНость стуДенткам-Матерям, имеюrцИм детеЙ В ВОЗРОСТr

:о З-х лет, не ушедшим в академический отпуск, а также больным, семейным сту

feHTaM учиться по индивидуальному графику.

2.1.11. Предоставлять право ст\,.]ента\1 переходить с lrлатного обучения на бюджет

ное в порядке, rIредусмотренно\I \'ставом образователъного учреждения.

2. 2. Профколt обязуеmся:

2.2.|. Осуществлять контроль за выпо-lнением <<Положения о порядке назначения ]

выплаты стипендиftлl, а также за п-lзнllрованием и распределением госбюджетны.

средств, выделяеМых на социаlьно-tlьIтовые нужды студентов.

2.2.2. оказывать необходимые конс,,..ьтзцIltt студентам по правовым вопросам.

2.2.З. ВноситЬ предлоЖениЯ прl1 ::J:;r]г,тке JoKyMeHToB и положений, касающихс

любой сферы студенческой жIlзн;1.

2.2.4. КоНтролироВать соблЮ:енi:З l;: . _:_'lCTI1 при отчислении студентов из учебнс
го заведения.

2.2.5. Защищать права и интересь_ . -_ -;_ ,_,з

3.Социальная сфера обслужнванIlя сlг\ _1ентов.

3. 1. Айw анuсmр ацая о бязуепtл:
з.1.1. Производить вьтпп8цr сцlентам установленных действук

щим законодательством Россйсшшй tЦе:ершши стипендий, дотаций, пособиЙ, KoIt,4

пенсаций 10 числа текущего месшlа в ýоответствии с Федеральным Законом кО дс

полнитеЛьныХ гарантиЯх по соцПsIшшой заrтгпте детей-сирот и студентам, оставшиIla

ся без попечения родителейD JФl59 от ]l.tr].1996г., (ред. от 08.I2.202a r.), Постz

новлением Правительства РФ <<об утЁрLIеЕIIи Типового положения о стипен,щ

€шьноМ обеспечении И ДругЕх Фщп!ш шатерЕul-rьной поддержки студентоВ фед.

ральных государственных обрзшrвшшшi } чреждений высшего и среднего пIх

фессионального образования, аспппшшг ш JoýTopaHToB)) от 27.06.2001 года Je 48

(с изм. от 29.03 .20|4 г.), Прш }fiшггерства Образования РМ кО госудЕ
ственной соци€lJIьной стипенщD .reýf8t от 1з.|2.201,6г., Постановлением Правr

телъства Рм с изменениями (о rryr пD реашздши Закона Рм <о мерах социаш

ной поддержки отдепьньIх кшrег,ш;d шlешЁЕшя- проживающего в РМ> Ns149 о

16.03.2015г.,ПoлoжениеМoWобеспеченииииныМилoксLJьп[lШ
нopМaTиBнЬIМиaкTaМиГБПoУШlddМIxеJaгoГическийкoЛЛеДж>.Bcл5rтl
несвоевременной выплаты студýшшr m шшчешш 3-х дневного срока имеют IIшп

п



обратллться в Профком для помощи в решении с выплатой стипендии и иных вы-

плат

3.|.2. Выделять в общеЖитии комнаты для культмассовой и спортивной работы, вы-

делять средства на их оборудование.

3.1.3. обеспечиватъ бесперебойную рабоry столовой в течение всего учебного года.

З .t .4.Обеспечивать рабоry медпункта в образовательном учрежде нии.

з.1.5. Предоставлять возможность бесплатно проживать в общежитиях студентам-

сиротам, студентам, оставшимся без попечения родителей, и студентам-инвалидам I

и II групп.

3.1.6.Согласовывать с профко\lо}1 размер платы за проживание в обrцежитии) ком-
мунаJIьные и бытовые \ с--t\ гr1. которые не должны превышать в сумме 5Ой размера
из расчета тарl.rфов I1 Hop\laTIlBoB \-с-.r},г, установленных для населения Ичалковского
муниципаlьного pailoHa респl б--rlrки N4орловия, утвержденных в порядке действу-
юшего законо;атеJьства РФ lr Р\,1,

З,|.] . Обеспечивать охран\- ст\ Jенческrlх обшежитий

3.1.8. Выселять студентов из общежития за нарушение правил прожиВания (беЗ От-

числения) только по согласованию с профкомом.

3.1.9. Содействовать обеспечению оздоровления студентов и пропаганДе ЗОЖ по-

средством организации дней здоровья и организации работы медпункта.

3.1.10. Обеспечивать готовностъ студенческого общежития, учебного корПУса К

началу учебного года и поддерживать их в исправном состоянии в течение ВСеГО

учебного года.

3.1.11. При наIIичии средств поощрять студенческий актив и студентов, приниМаЮ-

щих активное участие в общественной и спортивной жизни колледжа денежными
выплатами из внебюджетных средств.

3. 2. Профком обязуеmся:

З.2.|.Контрош,rровать учет сryдентов и их соцобеспечение из числа семеЙных, си-

рот, из многодетных, неполных семей и других категорий, имеющих право на льго-
ты согласно действующему закон одательству Российской Федерации.

З.22.Осуществлять общественный контроль за работой столовой и медпункта, об-

щежития через комиссию общественного контроля при профкоме.
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З.2.З.Выплачивать остро нуждающимся студентам-членам профсоюза материаль-
ную помощь из средств профбюджета.

3.2.4.Проводить анкетирование студентов с целью внесения предложений по улуч-
шению условий учебы, цитания, оздоровления, быта.

4.Гарантии и обеспечение работы профкома
Ad,vt uн uс mр а ц uя о бязу е mся :

4.1.Предоставить бесплатно профкому помещение в здании колледжа с освещением,
отоплением, уборкой, компьютером.

4.2.Бесплатно предостав--Iять поNlеlцение для заседаний, проведения профсоюзных
собраниЙ, разовые } сJ\-гI{ по использованию транспорта, множительной техники.

4.З.Бесплатно перечIIсJять на счет профкома студентов членские профсоюз-
ные взносы прl1 наlIlчIi]I письменных заявлений студентов членов профсоюза.

4.4.Пре:оставJять право пре-]сеJателю профкома и профоргам учебных групп
Участвовать в работе еJ\IlIнllстративных органов соответствующего уровня, сове-
шаниях. прово_]Il\tых _\:rII1нIlстрацlтей. на которых принимаются решения по во-
просам социа-]ьно-эконо}II1ческого по--то/\ения студентов, условий учебы, развития
СОциаПЬноЙ сферы. Своевре\lенно lтнфорrтltровать профком о проведении указанных
заседаний.

4.5.Предоставлять студента},I. в\о_]яшI1\1 в состав профкома, по представJlению
Председателя профкома, возможность \ веJIlчIiвать продолжительностъ экзаменаци-
oHHoI"{ сессии, а также получать предоставJяе\lые поошрения и льготы.

5.ОбеспеченIlе охраны правопорядка
5. ]. Ad.lt u н ll с lllp 0 цuя о бязуеmся :

- Обеспеч,lз:-; работ1, по поддержанию гIравопорядка на территории учебного заве-
дения ]1 с _:, --,_.-_е!^кого общежи,гия.

-инфорлшровЕлlгъ cT\-JeHтoB о фактах правонарушений, совершенных студентами, и
для веденЕя праФпr:rактической работы среди студентов.

5.2.ПРофко.tt t_, |,i.,,,.,iljчя,

5.2.|.СОДеЙстшоша:гь paЙ"lTe шо поддержанию общественного порядка, профилактике
правонарушеgпf, на террштшршr 1чебного корпуса, общежития, молодежных массо-
вых мероприffi,

5.2.2.Вести вOGIIпIа!ЕгLЕ!]аа ш

ми порядок в учеfuшr jIшJпЁ,Е
: :,1lе.-]ьнr,ю работу со студентами, нар\.шl{вшI1-
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ючительные положения

и профком доводят текст настоящего Соглатттения до сryдентоI
срок со дня его подписания и обеспечивают гласность и открытость ег(

6.2.Стороны обязуются обс,чждать и информировать студентов о результатах работь
flo выпо.lненIlю настояшего Соглашения не реже 1 раза в учебный год. Контроль зс

выпо.lнен Il е\1 настояшего С оглашения осуществляется обеими сторонами.

6.З.I1зlrенения и допо.lнения к настоящему Соглашению принимаются гlо взаимно-
\{\ сог--]асованию сторон. оформляются отдельными протоколами и являются неотъ-
еьt--теrtой частью настояlцего Согrашения. Изменения и дополнения к Соглашеник
не до--тжны созJавз_ь препятствlтlYт для уже принятых сторонами обязательств и нс
МОГУТ УХУДШаТЬ ,t-..C,iiCHIle ст\'.]ентов по сравнению с деЙствующим законодателъ-
ством Poccl,tt"Tci:{],l Фз:ерацI1I1.

6.4.Стор,онь.. j-1I.1ltrчI{вшIlе настоящее Соглашение, обязуются решать спорные во-
ПРОСЬ] '-,е:. j i.r_r\1,1g',-'ilK] по спора\r при профкоме. Решения комиссии обязательнь1

,' 1;,,',i.:, _ r_,l',.-,:-]\111.

Е€ВLlтlg-щеЕиrl (нарчrпения) обязательств Соглашения профком имеет
выij_iе; _.-,яшlrй профсоюзный орган о невыполнении со сторо-

обязате--lьс, з по настt]яшеttr. Соглашению.

з0



=

ч
=

=;
г:

=ч
г-

-

-}-.{

,9
Фя
FJ
о
U,l
йFl

t>
:

ts\

l

ол

i-.]
Фнр!о-
cDоя

;-э

Fi:

о

tsa

о
lр

J

р ств
lvtO Р

l

d

k\


